'S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
PORTUGUESA ANQEP s/ Q

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.23
Ano em avaliagao - Inicio 11/2022 e Fim 11/2023

|. Apresentacado da instTtuicﬁbé da sua situacao face a garantié da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacdo da Escola, Centro de Formag&o ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

STATUS - Escola Profissional Lousd |

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefonico e enderego eletrénico; circunscrever a informacgo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

|—

Rua Dr. Henrique Figueiredo 3200 — 235 Lousa
Tel. 239 991 649 email - direcao @status.edu.pt

1.3. Indicar 0 nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

lLuis Renato Machado Fernandes - Direcdo Executiva

Tel. 239 991 649 email - direcao@status.edu.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietéria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

Emequatro — Educagdo e Servicos, Lda., representada por Patricia Isabel Fernandes Duarte |
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educagdo e formacio profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencdo.

Missao

A Status - Escola Profissional Lousa definiu como Missdo a promogdo da autonomia e da consciéncia civica dos alunos, pensamento critico e capacidade de resolugdo de
problemas, espirito colaborativo e de iniciativa, capacidade de comunicagdo, capacidade de aceder e analisar a informac3o, flexibilidade e capacidade de adaptacgdo, curiosidade
e imaginacao, inovagdo e empreendedorismo. Neste sentido, é seu propdsito:

* Proporcionar aos alunos uma formacdo geral, cientifica, tecnoldgica e prética, visando a sua insergdo socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

* Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educagdo e formagdo que constituem a sua oferta formativa;

* Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais de carater sistematico;

* Promover o trabalho em articulagdo com as instituicdes econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais, da respetiva regido e ou setor de intervengao, tendo
em vista a adequagao da oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimizagdo dos recursos disponiveis;

= Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais, em particular da regido onde se localizam e dos setores de atividade, através de uma formagdo de
qualidade dos recursos humanos.

Visao

Contribuir, de forma integrada e participativa, para a valorizagdo do fator humano no contexto da Qualificagio Profissional e Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade
produtividade e competitividade para a integragdo na vida ativa.

i

Objetivos estratégicos

- Contribuir para a valorizagdo do fator humano no contexto da Qualificagdo Profissional e Escolar, na promogdo do sucesso educativo, no combate ao abandono escolar e no
reforco da qualificagdo dos jovens e adultos para a empregabilidade.

- Aumentar o numero de diplomados em modalidades de ensino e formagdo profissional visando responder as necessidades do mercado. |
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.

A estrutura organica da instituicdo é composta por:

RP Anual/Status - Escola Profissional Lousa

Direcao Geral / Geréncia

Emequatro, Educacao e Servigos, Lda

al

' Diregdo Financelra } )

Direcdo Qualldade - EQAVET |

(Dlre;iio Administrativa e RH)

{_Diredo Crlativa - Comunicagdo e Imagem 7

((Direggomic )

( Direcdo Infraestruturas |

Centro Quallifica
RVCC

Conselho i STATUS - EPL
Consultivo Formacdo Iniclal de Jovens

TORVC

Formador (es)

Conselho | ..
( Pedagégico ) (

Direcao Pedagogica
(Diretor)

Coordenagao Pedagopca
Servigo de Psicologia e Orientacio
Pessoal Docents / Formadores

Alunos / Formandos

]

( Formagao Continua )

|

Coordenadores Pedagogicos
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o nimero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formacao

N.2 de Alunos

Tipologia Totai
Designacao do curso (Totais porcurso,

do curso em cada ano letivo) *

2019 /2020 2020/2021 2021/2022(set) 2022/2023(set) 2023/2024(set)

N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL N.2 T/GF N.2 AL

Profissional | Técnico de Comunicagdo — Marketing, 3 43 | 3 32 | 3 29 ¢ 3 40 3 45
Relagdes Publicas e Publicidade i |

Profissional | Técnico de Gestdo e Programagdo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas Informaticos '

Profissional | Técnico de Desporto 3 53 3 59 3 53 3 55 3 58

Profissional | Técnico de Multimédia 3 47 3 54 3 54 3 54 3 58

Profissional | Programador Informatico 1 6 2 21 3 32 3 38 3 40

Totais 10 149 11 166 12 168 12 187 12 201

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrénicas.

Os documentos estruturantes da Escola podem ser consultados no site institucional em https://status.edu.pt/

Projeto Educativo

Relatorio do Plano Anual de Atividades - PAA
Estatutos da STATUS-Escola Profissional Lous3
Regulamento Interno

Documento Base

Plano de Acao

Relatério do Operador

Relatério Anual de Avaliagdo da Execugao das Metas
Inquérito de Satisfagdo dos alunos diplomados

10. Inquérito de Satisfagdo aos empregadores

©oNDU A WS

1.8 Preencher a situacdo aplicével sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo nao aplicavel)

- Selo EQAVET, atribuido em 02/11/2020. |
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1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

A ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET teve como resultado a atribuicdo de um selo de conformidade EQAVET por trés anos. Como resultado desta verificacao
foram apresentadas recomendagées que fizeram parte do plano de agdo implementado ao longo deste ano letivo.

No ambito da verificacdo realizada, consideram-se as seguintes recomendacdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade da entidade STATUS-Escola Profissional
da Lousa:

Desmaterializagao da documentacdo atinente ao processo EQAVET;
A informagdo ficou reduzida/resumida aos relatérios trimestrais e anuais.
Participacao em programas de parceria / formac&o internacional, designadamente ERASMUS;

Neste ano letivo, oito alunos da escola participaram no programa de mobilidade de estudantes enquadrado no programa ERASMUS+, onde realizaram uma parcela da sua

Formagdo em Contexto de trabalho. Foi desenvolvido ainda, em parceria com outras 4 entidades de 3 pais diferentes (Portugal, Eslovénia e Espanha) o projeto Pro360,
também financiado pelo programa Erasmus+.

Melhoria dos processos de comunica¢do com os parceiros institucionais da entidade;

Quer a Direcdo, quer o gabinete de comunicagdo da escola, dinamizaram contactos e interagdes com os parceiros institucionais da entidade. A Direcdo Pedagogica, no final do
ano letivo, fomentou, a par com os coordenadores de cursos, reunides de acompanhamento da FCT com as entidades parceiras. A Status esteve representada nos principais

orgaos consultivos do Concelho, nomeadamente no Conselho Municipal de Educagdo, no Conselho Local de Agéo Social e no Conselho Municipal de Juventude. Os principais
parceiros institucionais foram convidados a integrar o Conselho Consultivo da Status.

Incorporagdo de contributos externos, designadamente das entidades de acolhimento de alunos, para o desenvolvimento do curriculo;

Notério na cadeneta de estdgio dos alunos, na qual consta um documento para os contributos (sugestdes de melhoria) das entidades de acolhimento. Reconheceu-se, no
entanto, como oportunidade de melhoria o desenvolvimento de ferramentas de monitorizagdo periddica, por parte das entidades parceiras, as quais serdo implementadas no
proximo ano letivo. Foi reforgada a comunicagdo dos Coordenadores de Curso com as entidades parceiras de FCT, de modo a capacitar os alunos em contexto escolar, de
acordo com as necessidades identificadas na sua Formac¢do em Contexto de Trabalho.

Participacdo mais ativa do Conselho Consultivo na definicdo de algumas linhas orientadoras para o projeto educativo, designadamente ao nivel das tipologias de formagdo e
dos cursos a desenvolver;

Reunides do Conselho Consultivo, para decisdo/sugestdo da rede de oferta formativa. Este 6rgdo reuniu pela Gltima vez a 25 de outubro de 2023, para analisar a proposta de
Projeto Educativo para o triénio 2023-2026. Os contributos deste 6rgdo serdo incorporados no documento final.
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Manter e reforgar a rede de sinergias local e regional;

Através da celebragdo e/ou atualizagdo de protocolos com as entidades. Elaboragdo de novos protocolos de longa duracdo com entidades parceiras, para encaminhamento de
alunos para estdgios/Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), bem como para estagios profissionais.

Através de reunides realizadas entre Direcdo e entidades, bem como pela agdo dos coordenadores, inerente ao processo de coordenacéo de curso.
Apresentagbes anuais no Conselho Municipal de Educag¢do, no Conselho Local de Agdo Social e no Conselho Municipal da Juventude.

Satisfagdo de inimeras necessidades dos parceiros locais, principalmente através do programa ProComunidade, cujas atividades estdo evidenciadas no Relatério Anual de
Atvidades.

Trazer a escola diversos protagonistas, sobretudo locais e regionais;

No dmbito do Plano Anual de Atividades, forma dinamizadas diferentes sessGes/aulas abertas, com o intuito de aumentar a relagdo/contacto entre alunos e stakeholders, bem

como docentes e stakeholders. De destacar as iniciativas PRO2PRO (partilha de casos de sucesso de ex-alunos) e PROx (participacdo de figuras de relevo do tecido empresarial
e social local e regional).

Criagao de manual de processos para os professores e demais colaboradores;

Orientagdes apresentadas periodicamente pela coordenagdo pedagégica a professores e demais colaboradores (via email). Conclusio da elaboragdo dos manuais de
acolhimento ao PROF e ao PRO. Desenvolvimento de tutoriais especificos para a utilizagdo da plataforma de gestdo escolar — Webforma.

Incentivar ao uso da ‘caixa de sugestdes’ para stakeholders internos e externos;
Implementado na cadeneta de estégio dos alunos, na qual consta um documento para os contributos (sugestdes de melhoria) das entidades de acolhimento.

Evidenciado também no Inquérito de satisfagdo aos empregadores, realizado anualmente. Realizagdo de questionarios de satisfagdo aos alunos, encarregados de educacio,
professores e funciondrios, contemplando um campo de “sugestdes”.

Promover um maior incentivo a atitude empreendedora, usando a Incubadora;

Processo ainda em desenvolvimento/implementacéo pela equipa do ProStart. Divulgagdo da Incubadora aos alunos finalistas e ex-alunos da escola. Participagdo em diversos

concursos nacionais de desenvolvimento de competéncias empreendedoras, a partir da dinamizagdo interna de desenvolvimento de ideias de negécio (enquadradas no
programa ProStart).

Divulgagao dos resultados dos inquéritos por parte dos stakeholders;
Assim que tratados os dados, os resultados serdo partilhados com os intervenientes através da publicagdo no website do Relatério de Progresso Anual.

Continuar e promover a participacdo da escola em iniciativas vindas do exterior;
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Evidenciado no Plano Anual de Atividades, bem como nos canais de comunicagdo da escola/redes sociais. Destacam-se, mais uma vez, as atividades enquadradas no programa
ProComunidade.

Incrementacdo e aceleragdo da marca propria STATUS;

Evidenciado no Plano Anual de Atividades, bem como nos canais de comunicacdo da escola/redes sociais. Evidenciado ainda no Plano de Comunicagao elaborado anualmente
pelo Gabinete de Comunicacdo da Escola.

Andlise atenta da satisfagdo do aluno relativamente & Formagdo em Contexto de Trabalho;

Realizada a partir dos inquéritos/autoavaliagdo/satisfagdo, constante na caderneta de estégio, bem como no acompanhamento periédico por parte dos coordenadores de
curso aos alunos e as entidades. Presente também no inquérito de satisfacdo

Desenvolvimento de novos canais, métodos e técnicas de comunicagdo, implementando um plano de comunicagéo;
Elaborado e apresentado anualmente pelo gabinete de comunicagdo da escola e colocado em prética nos diferentes canais de comunicagao da escola.

Dar maior visibilidade a oferta formativa;

Evidenciado nos canais de comunicagdo da escola/redes sociais. A escola promove a divulgagdo dos cursos profissionais, através da dinamizagéo de atividades pelos alunos dos
diferentes cursos, no concelho e nos concelhos limitrofes.

Aumento da participagdo da escola em feira de divulgacdo de oferta formativa; dinamizagdo de atividades na escola com alunos oriundos de outras escolas/concelhos, para
divulgagdo da oferta formativa.

Distribuicdo de informagdo impressa, via CTT, para o concelho da Lous3, bem como para os concehos limitrofes.
Reforgar a quantidade e a diversidade de stakeholders externos regionais e nacionais, captando outros da esfera internacional.

Evidenciado nos diferentes protocolos celebrados com entidades locais, regionais e internacionais. Também, no site institucional da escola, se encontra um canal de
comunicagado para novos stakeholders/parceiros, para captacao de novas parcerias.

Aumento da relacdo entre os docentes e os stakeholders e demais players da regido;

No ambito do Plano Anual de Atividades, continuam a ser dinamizadas diferentes sessbes pedagdgicas/aulas abertas, com o intuito de aumentar a relacdo/contacto entre
alunos e stakeholders, bem como docentes e stakeholders. Participagdo nas reunies de Conselho Municipal de Educagdo. A articulagdo com as principais entidades locais foi
sistematica e fundamental, ndo s6 para a realizagdo da FCT, mas também para colaboragdo dos nossos alunos em atividades/projetos reais e eventos (Autarquia, Junta de
Freguesia, Clubes de Futebol, Rugby, entre outras) e para a defini¢do e divulgacdo da oferta formativa.
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Também os coordenadores de curso realizam, ao longo do ano, reunides com as entidades parceiras, a fim de encontrar a melhor resposta, no que se refere a Formacgdo em
Contexto de Trabalho, para os nossos alunos, ajustada a orientagdo definida no &mbito dos seus Projetos de Vida.

Maior incentivo a participacdo interdisciplinar entre os stakeholders internos;
Notério nas reunides de coordenagdo de equipa pedagdgica técnica e sociocultural, realizadas semanalmente e mensalmente respetivamente.

Fazer maior e melhor uso das plataformas digitais, aumentado os canais de comunicacéo interna;

A comunicagdo interna tem sido dinamizada através de todas as ferramentas do Microsoft Office, nomeadamente o Microsoft Teams, comunicagdo essa organizada por

equipas, por turma (Direcdo, coordenagdo, alunos e professores), por curso (Dire¢do, coordenagdo e Professores), e por projeto, por forma a facilitar a comunicag¢do interna,
bem como através dos emails de e para a equipa interna.

Incremento da participacdo ativa e pré-ativa dos stakeholders internos nos processos de inovacéo, de cooperacgio interdisciplinar e da qualidade.
Através das reunides de equipa periédicas, bem como pelo acompanhamento periédico da Diregio Pedagdgica a todas as turmas.
Planeamento e desenvolvimento de atividades interdisciplinares, coordenadas nas diversas acdes nos Conselhos de Orientagdo Educativa.

Suporte no desenvolvimento e implementacdo das atividades inerentes aos Projetos de Vida dos alunos, evidenciadas no Relatério Anual de Atividades e nas atas dos
Conselhos de Orientacdo Educativa.

Evidéncias: Atas, relatdrios e fotos/videos

Il. Balango dos rieisiultadgs?doswindicadorés EQAVET selecionados, de outros em uso e da aféri;éo dos descritores EQAVEI‘/préticas de gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em a estabelecidas)
Ciclo de formagdo 2014-2017 2016-2019 2017-2020 2018/2021
Taxa de conclusdo. (Indicador EQAVET 4a) 82,4 68,8 58,5 754
Taxzf de colocagao apos conclusdo do curso. Cursos 42,9 57.6 54.8 82,6
(Indicador EQAVET 5a)
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Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas 32,6
com o Curso/Area de formag3o. (Indicador EQAVET 42,9 27,3 16,1
6a)

Média de satisfacdo dos E d 1-4
é .| e satisfacao dos Empregadores (1-4) 3,7 36 3,0 35
(Indicador EQAVET 6b3)

Em linha com o Quadro EQAVET, o modelo da avaliagdo da Status — E.P.L. visa uma abordagem sistémica que inclui e correlaciona os diferentes niveis e os diferentes stakeholders
e consubstancia-se em processos de avaliagdo baseados em indicadores (quantitativos e qualitativos) que enquadram a revisdo e o aperfeicoamento da Educacdo e Formacao

Profissional, por forma a garantir as metas definidas:

- Taxa de conclusao acima dos 70%
- Taxa de transicao acima dos 80%

- 60 % dos diplomados inseridos no mercado de trabalho e/ou prosseguindo estudos
- Diminui¢do da taxa de abandono escolar em 15 %

- Taxa de satisfagdo dos formandos acima dos 80%
Taxa de satisfagdo dos empregadores acima dos 80%

De seguida, e por forma a realizar uma analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da aferigdo dos descritores, apresenta-

se uma andlise destas metas anuais.

Indicador 4: taxa de conclusdo dos cursos

Resultados das turmas do triénio 2014-2017: 82,4% dos alunos iniciados foram certificados
Resultado das turmas do triénio 2016-2019: 68,8% dos alunos iniciados foram certificados
Resultados das turmas do triénio 2017-2020: 58,5% dos alunos iniciados foram certificados

Resultados das turmas do triénio 2018-2021: 75,4% dos alunos iniciados foram certificados

Meta prevista para as turmas do triénio 2018-2021: acima dos 70% sobre o n2 de alunos iniciados

RP Anual/Status — Escola Profissional Lousa
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No que respeita a este indicador, analisando o objetivo e meta estabelecidos, este valor indica que a meta foi superada.

Destaca-se que, apesar do nimero de desistentes (que ndo concluiram o curso) no ciclo de formag&o, foram sempre criados mecanismos de prevencio do abandono escolar,
bem como desenvolvidas a¢des de promogdo do sucesso escolar e profissional, no sentido de valorizar as capacidades dos alunos para o exercicio de uma profissdo.

Deste modo, o nimero de desistentes ndo esta diretamente ligado a qualidade da formag&o, uma vez que foram sempre desenvolvidas estratégias de articulagdo com o tecido
socioeconomico com vista a integracdo no mercado de trabalho e promovidas a¢des de promogdo do sucesso escolar, mas sim a aspetos de cariz pessoal.

Indicador 5: Taxa de colocacdo apds a conclusado dos cursos de EFP

Resultado das turmas do triénio 2014-2017: 42,9% de taxa de empregabilidade (e/ou prosseguimento de estudos) dos alunos diplomados
Resultado das turmas do triénio 2016-2019: 57,6% de taxa de empregabilidade (e/ou prosseguimento de estudos) dos alunos diplomados
Resultado das turmas do triénio 2017-2020: 54.8% de taxa de empregabilidade (e/ou prosseguimento de estudos) dos alunos diplomados

Resultado das turmas do triénio 2018-2021: 82,6% estdo colocados no mercado de trabalho e/ou em prosseguimento de estudos.
Meta prevista para as turmas do triénio 2018-2021: 60% de alunos diplomados empregados (ou em prosseguimento de estudos)

No que respeita a este indicador, analisando o objetivo e meta estabelecidos, a meta estabelecida foi superada. De destacar que este foi 0 ano com mais alunos em
prosseguimento de estudos 47,8%, a somar aos 34,8% colocados no mercado de trabalho.

Indicador 6 a): Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de educacdo e formacdo que
concluiram

Resultado das turmas do triénio 2014-2017: 33,3%
Resultado das turmas do triénio 2016-2019: 22,2 %
Resultado das turmas do triénio 2017-2020: 16,1%
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Resultado das turmas do triénio 2018-2021: 32,6%
Meta prevista para as turmas do triénio 2018-2021: 50%

Torna-se notodria aqui a necessidade de implementar um plano de melhoria. No entanto, esta percentagem é o reflexo também da vontade de muitos dos nossos alunos em
prosseguir estudos, como complemento a formagdo na AEF a que obtiveram certificacdo, nivel 4.

Os que ndo optam por esta via, acabam muitas vezes por responder a necessidades imediatas do mercado de trabalho, ndo tendo em conta a AEF.

Indicador 6 b)3: Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram o curso de EFP

Resultado das turmas do triénio 2014-2017
Curso Técnico de Comunicacdo, Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade

Taxa de satisfagao dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 90%

Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Taxa de satisfacao dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 100%

Resultado das turmas do triénio 2016-2019

Curso Técnico de Comunicacdo, Marketing, Rela¢des Publicas e Publicidade

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 90%
Curso Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos

Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 80%

Resultado das turmas do triénio 2017-2020
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Curso Técnico de Comunicacdo, Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 100%

Curso Técnico de Desporto

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/AEF: 100%

Curso Técnico de Multimédia

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/AEF: 100%

Resultado das turmas do triénio 2018-2021:
Curso Técnico de Comunicagdo, Marketing, Rela¢Ges Publicas e Publicidade

Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 100%

Curso Técnico de Desporto

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 100%

Curso Técnico de Multimédia

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF: 100%

Meta prevista para as turmas do triénio 2018-2021: 80%

No que respeita a este indicador, analisando o objetivo e meta estabelecidos, este valor indica que a meta foi superada e que a aposta no rigor dos conhecimentos técnicos,
mas também nas atitudes enquanto pessoa e individuo tém sido eficazes, pelo que devemos continuar com estratégia definida.

O resultado do ano letivo 2022/2023 é muito satisfatério, na medida em que todos os cursos dos Ciclos de Formagédo obtiveram uma taxa de transicio acima dos 80%. No qgue
se refere a taxa de abandono neste ano letivo, esta teve uma média de 3,5% ciclos de formagdo analisados.

Estes resultados foram possiveis, com uma continua articulagdo multidisciplinar, cujos objetivos se prendem com:
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- Aumentar as taxas de sucesso de cada modulo por disciplina/drea de formagdo proposta no Projeto Educativo - Ao longo do ano letivo e dos Ciclos de Formacao, foi definida
como estratégia a promogdo da autonomia e da consciéncia civica dos alunos, pensamento critico e capacidade de resolucdo de problemas, colaboragio, agilidade e
adaptabilidade, iniciativa e empreendedorismo, boa comunicagdo oral e escrita, capacidade de aceder a informagdo e analisa-la, curiosidade e imaginacao, de forma a
qualificar com rigor, inovagao para um mercado de trabalho competitivo e em constante mutagio.

- Minimizar o numero de alunos com modulos em atraso - implementagdo de planos de recuperagdo aos modulos em atraso. Para isso, forram-se diversificando estratégias de
apoio que permitiram aos alunos recuperar os médulos em atraso. Estas estratégias passaram pela selegdo de métodos e técnicas pedagdgicas, das atividades a desenvolver,
de materiais e recursos necessarios e da modalidade de avaliagdo que lhe esta subjacente. Uma vez que os alunos divergem na maneira como preferem aprender, pretende-se,
acima de tudo, a construgdo de trabalhos diferenciados, adaptando os contetidos ao perfil dos alunos, procurando uma diversificagdo de atividades de aprendizagem,
possibilitando aos alunos a escolha de projetos consistentes com as suas capacidades.

- Promover o relacionamento com os pais/Encarregados de Educagdo - Os contactos com os Encarregados de Educagdo foram realizados, principalmente, pelos Orientadores
Educativos e pela Psicologa da escola, tendo estes um papel fundamental na promogdo da participacdo dos EE. Todos estes intervenientes tém um papel preponderante no
ciclo formativo do formando, tendo-se promovido uma comunicaggo ativa e sistematica entre todos. Foi sendo comunicado pelos OE e/ou pela Psicologa os registos de
assiduidade dos formandos, situacdes de risco de abandono e/ou absentismo escolar, bem como mecanismos de recuperacdo de médulos a cumprir pelos formandos.

Tambem no que se refere ao cumprimento das atividades, estabelecidas no Plano Anal de Atividades (PAA) 2022/2023, continuaram a ser realizadas diferentes

dinamicas/atividades ao longo deste ano letivo que permitiram gerar mais competéncias, desenvolver a autonomia e responsabilidade dos alunos, levando a que o saber, o
saber ser, o saber estar e o saber fazer tenhar encontrado a complementaridade necessaria.

Os alunos evidenciaram caracteristicas empreendedoras, através do PROStart, programa de empreendedorismo que colocou a disposicdo todos os recursos, condigdes técnicas

e parcerias necessarias ao desenvolvimento das suas ideias de negdcio e futuramente do seu negdcio na incubadora, nomeadamente visitas e conversas com empresarios, dias
dedicados ao apoio destas ideias em Bootcamp.

Ainda no ambito do Plano Anual de Atividades, forma dinamizadas diferentes sessdes/aulas abertas, com o intuito de aumentar a relagdo/contacto entre alunos e

stakeholders, bem como docentes e stakeholders. De destacar as iniciativas PRO2PRO (partilha de casos de sucesso de ex-alunos) e PROx (participagdo de figuras de relevo do
tecido empresarial e social local e regional)

As atividades previstas e concretizadas ajudaram a criar uma nova consciéncia de si, do outro e do mundo que os rodeia, estabelecendo para a vida, um conjunto de
experiéncias variadas que permitiram com certeza a cria¢ao de novas opgdes.

Integrada na disciplina Area de Integragdo, a componente de Cidadania e Desenvolvimento, teve como fim Ultimo o exercicio da cidadania ativa, de participacdo democratica,
em contextos interculturais de partilha e colaboracdo e de confronto de ideias sobre matéria da atualidade.
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Neste ano letivo, € de destacar a primeira participacdo de alunos no programa ERASMUS+, na qual 8 alunos realizaram 1 més da sua Formacao em Contexto de Trabalho em

Cordoba. Foi uma experiéncia enriquecedora para todos, estando os resultados expressos nos relatérios finais da participacdo. £ ainda de destacar a implementacdo do Projeto
Pro360 (ja referido anteriormente), enquadrado também no programa Erasmus+. |

| 111. Melhorias a introduzir na gestéo da oferta de EFP face ao balango apresentado no 'ponto I

3.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Descricao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Minimizar as taxas de desisténcia dos cursos, reduzindo o abandono escolar e o

o1 _
absentismo
| . » [Aumentar as taxas de sucesso de cada mddulo por disciplina/area de formacéo
AM1 Aumentar a Taxa de conclusdo dos cursos 02 ; :
proposta no Projeto Educativo
03 [Continuar a promover o relacionamento com os pais/Encarregados de Educacdo e o
! seu envolvimento na Escola
04 Minimizar o nmero de alunos com médulos em atraso
AM?2 Melhorar o sucesso escolar
05 |Continuar a reforgar o envolvimento dos pais/EE no processo de recuperacio modular

|Continuar a desenvolver parcerias que podem tomar a forma de sessdes
06 técnicas/aulas abertas, de visitas de estudo e outras variadas formas de interligagdo

' % r com o mercado de trabalho
Intensificar o relacionamento com as empresas e

AM3 i :
' outras instituicdes empregadoras 07

iAumentar a taxa de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos

08 J:Promover estagios em empresas/instituigdes internacionais (ERASMUS)
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[Promover ao relacionamento entre os stakeholders internos e externos e alunos e

93 docentes

3:25

Area de Melhoria

Identificacdo das agdes a desenvolver e sua calendarizagdo (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Acdo

i ’ Data Inicio Data Conclusido
Descricao da Agao a desenvolver

(més/ano) (més/ano)

. Implementar a plataforma “Status do aluno”, de modo a monitorizar o seu desenvolvimento ‘ ;
Al L B < : Nov 2023 Nov 2024
: individual e do seu Projeto de Vida = &
; Continuar a envolver também os docentes, pela sua convivéncia didria com os alunos, conseguem .:
A2 e - ; _ Nov 2023 | |Nov 2024
AM1 também identificar possiveis formandos em risco de abandono ou absentismo escolar x
A3 ;-Contmuar"a snpa'llzar sutua’g.oes passiveis de dgsnstencna com . Nov 2023 fNov 2024
' intervengao rapida dos varios agentes educativos/programa #PROOrienta-te
’ T : > = " - '
m Continuar a promover 0 eﬂnvolwmento dos Encarre~gados fje'Educagao, pois desempenham um papel Nov2023 | INov2024
fundamental na valorizag¢do da escola e da formagdo profissional dos seus educandos
Al {Centrar as metodologias de ensino no aluno, de acordo com o definido no Projeto Educativo, ;Nov 2023 !Nov 2024
N2 fA2 Continuar a implementar planos de recuperagdo modular, com tarefas associadas aos projetos de vida Nov 2023 | INov 2024
dos alunos
I‘ . . " S s o R
A3 ,Acompan!']ar as medidas de apoio disponibilizadas aos alunos de modo a avaliar a sua eficaciae o fNov 2023 ENov 2024
: seu contributo para o sucesso dos alunos
;frAumentar o numero de empresas/entidades parceiras, promovendo a colaboragdo mutua
A1 escola/en'.\presas, contribuindo para dar conhecimento e notoriedade a escola,.daf\do a conhecer [Nov 2023 ENov 2024
aos parceiros o que se faz de melhor, quer na escola, quer nas empresas, contribuindo para um
relacionamento dinamico tendente a promogdo da empregabilidade
G _ {Acompanhar e apoiar, através dos #PROgramas #PROrienta-te, #PROUniversitdrio, #PRONamoro e '
A2 #PROStart, a decisdo entre a prossecucdo de uma carreira académica/formativa e o ingresso direto | [Nov 2023 | INov 2024
no mercado de trabalho
A3 Facilitar a integracdo dos alunos no mercado de trabalho e a sua empregabilidade Nov 2023 | Nov 2024
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através da adequacdo do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local, através das
estratégias definidas para o #PRONamoro

§A4 ilmplementar uma ferramenta de comunicagdo com os Stakeholders, com principal énfase para as
empresas de FCT, através do “Status do Aluno”.

INov 2023 | Nov 2024

V. Reflexao sobre a aplicacdo do ciclo de garantiﬁé e melhoria da qualidade e a participégéo dos stakeholders internos e externos na melhoria |

continua da oferta de EFP

A tegraéo do Quadro EQAVET na escola continua nibir, de misiva, par um maior envolvimento articipagéo dos takehlderterno e externos.
Facilitou a tomada de consciéncia da importancia da monitorizagdo continua e sistematica e permitiu retomar boas praticas de monitorizacdo e envolvimento, nomeadamente
no que concerne a auscultagdo das partes interessadas. Sendo um processo continuo de adaptacao, € nossa intencdo continuar a adequar as praticas educativas e pedagogicas
as obrigacOes legais e normativas e a promover a adaptagdo as mudancas do contexto interno, mas também do contexto externo.

E, sem duvida, um instrumento que nos ajuda a documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia e a qualidade das praticas formativas

Estamos convictos que este processo sera determinante para o sucesso futuro, dado que orienta para objetivos fundamentais, consolida um caminho de auscultacio e
envolvimento permanentes (aos stakeholders internos e externos) em que todas as opinides sdo valorizadas.

O desafio da melhoria continua, inerente ao Quadro EQAVET, culminard com uma prestagao mais eficiente e eficaz, mais clara para todos.

Neste ano letivo 2022/2023, trimestralmente, foi sempre feita a anélise dos indicadores, da qual resultaram os Relatdrios Trimestrais. Nestes relatérios, faz-se o
balango dos resultados, por ciclo de formacdo/turma, de acordo com o trabalho executado ao longo de cada periodo letivo e tendo em considerac&o o Relatério de
Autoavaliacdo Intercalar (RAI), emanado dos Conselhos de Orientacdo Educativa, o que nos permite verificar o grau cumprimento das metas/objetivos estabelecidos.
No sentido de promover o sucesso escolar, garantindo os resultados académicos e sociais, o servico educativo resulta do trabalho desenvolvido nos grupos
disciplinares, conselhos de turma e nas diferentes equipas pedagégicas, sendo a sua realizagdo evidenciada nas planificagdes, atas dos Conselhos de turma, de
departamento e nos memorandos de trabalho colaborativo.
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A promogao do relacionamento com os pais/Encarregados de Educagdo/Stakeholders Externos é uma estratégia assente na STATUS — E.P.L. ao longo de todo o ano
letivo. Os contactos com os Encarregados de Educagdo séo realizados, principalmente, pelos Orientadores Educativos e pela Psicéloga da escola, tendo estes um papel
fundamental na promocdo da participagdo dos EE ou entidades parceiras.

Todos estes intervenientes tém um papel preponderante no ciclo formativo do formando, devendo por isso ser estimulada uma comunicacéo ativa e sistemética entre
todos. Deve ser comunicado pelos OE e/ou pelos SPO registos de assiduidade dos formandos, situacdes de risco de abandono e/ou absentismo escolar, bem como
mecanismos de recuperac¢do de modulos a cumprir pelos formandos.

A Webforma, plataforma de gestdo escolar, resume toda a informagdo necessaria para a monitorizagao dos resultados por aluno/turma. Também as atividades
inerentes ao Projetos de Vida de cada aluno estdo espelhadas na Webforma.

Trimestralmente os resultados sdo transmitidos aos Stakeholders Internos e Externos, o que nos permite refletir, monitorizar e auscultar estas partes interessadas.
Também o Conselho Consultivo tem um papel preponderante neste processo.

Estando j& em processo de arranque do ano letivo 2023/2024, e com um novo projeto educativo em elaboragio, foram tidos em consideragdo todos os contributos dos
Stakeholders, nomeadamente, dos alunos, através de reunides periodicas da Diregdo Pedagdgica com todas as turmas, dos parceiros de FCT, através da avaliacdo
realizada no final do ano letivo, dos docentes, através das reunides de preparagdo do ano letivo, dos Encarregados de Educagdo, através dos seus representantes nos
orgdos escolares e, finalmente, através dos drgdos da Escola, nomeadamente o Conselho Pedagégico e o Conselho Consultivo. Este tltimo érgdo reuniu em outubro de
2023 e analisou a proposta de Projeto Educativo, dando o seu parecer favoravel a sua conclusao.

Relativamente ao novo projeto educativo, continuou a desenvolver-se metodologia de ensino centrada no aluno e no seu projeto de vida, criando mecanismos para
que todas os projetos, disciplinas, modulos e UFCD’s possam estar alinhados com o desenvolvimento de competéncias que Ihe permitam enfrentar o seu futuro,
através de uma capacita¢do para o acesso ao Ensino Superior (#PROUniversitdrio), a promogdo do acesso ao mercado de trabalho (#PRONamoro) ou o
desenvolvimento de competéncias empreendedoras que Ihe permitam iniciar o seu negdcio (#PROStart). Todos estes mecanismos s3o geridos através do programa
#PROOrienta-te, que permitira capacitar o aluno para as principais decisdes sobre o seu projeto de vida, desde a escolha do curso, até a decisdo do seu percurso pos-
escolar. Neste contexto, é de referir a criagdo da plataforma “Status do Aluno” que permitira a monitorizacdo individual de cada Projeto de Vida, tanto nas atividades
desenvolvidas em contexto escolar, como na ligagdo aos projetos reais, nas empresas de FCT, nos trabalhos desenvolvidos com os parceiros. Esta é uma SOLUCAO
COLABORATIVA que permite toda a gestao e monitorizagdo em tempo real dos trabalhos/projetos individuais desenvolvidos pelos alunos — PROJETOS DE VIDA. Esta é
uma nova ferramenta que permite o envolvimento e a cooperagdo entre os principais atores do processo de ensino-aprendizagem. Tendo em conta, de primeira linha,
o conhecimento da extrema relevancia que o mundo digital tem no quotidiano dos jovens, e colocando a Status claramente nesse caminho de convergéncia com as
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vivéncias dos alunos, esta nova solugdo trata-se de um produto online, em sistema fechado para cada aluno, desenvolvido num formato inspirado em duas ferramentas
DIGITAIS — o Blog e as Redes Sociais, no caso as mais orientadas para a vida profissional.

Com o novo projeto educativo foram também definidos novos objetivos estratégico, orientadores de todas as praticas da Status: 1) Promover praticas educativas

centradas nos alunos para aumentar o sucesso escolar; 2) Promover e preparar uma participagdo ativa na sociedade apds a conclusio da escolaridade obrigatéria; 3)
Aumentar a utilizacdo da tecnologia como ferramenta de aprendizagem.

Por ultimo, uma referéncia a candidatura da Status a constituir-se como um Centro Tecnolégico na area Digital (a aguardar resultado da candidatura), que se podera
revelar como uma ferramenta de grande importancia, ndo s6 para a capacitagdo tecnoldgica dos alunos, mas também para a sua ligacdo ao mercado de trabalho. A
candidatura baseia-se na construgao de estidios de realidade virtual e aumentada, equipados com tecnologia de ponta, que permitirdo diferenciar os alunos da Status

no acesso a projetos tecnoldgicos profissionais inovadores e, consequentemente, a mercados de trabalho e formacgao altamente tecnoldgicos, ponto este identificado
como fundamental pelos principais parceiros tecnoldgicos da Status ao longo dos ltimos anos. |

Os Relatores
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(Respoﬁ?a’wel da qualidade)

Lousd, novembro de 2023
(Localidade e data)
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