
* Obrigatória

DIAGNÓSTICO DE NECESSIDADES FORMATIVAS _ 
STATUS - Escola Profissional da Lousã 24-25
Caros/as colaboradores/as, 

O presente questionário destina-se a efetuar um levantamento de necessidades formativas. Os 
resultados obtidos permitirão fundamentar o Plano de Formação Interno da STATUS - Escola Profissional 
da Lousã / Emequatro, Educação e Serviços, Lda, que será posteriormente divulgado aos potenciais 
formandos/as e interessados/as.

Torna-se então indispensável a sua colaboração no preenchimento deste inquérito para adequarmos a 
nossa formação às suas necessidades sempre com qualidade e excelência. 

O Projeto Educativo e o Plano de Atividades definem objetivos e metas a alcançar. Para que a UTOPIA seja 
sempre uma REALIDADE solicitamos que indique as opções formativas que complementarão o seu 
trabalho. 

Agradecemos a sua colaboração até ao próximo dia 15 de Abril de 2025. 

Feminino

Masculino

Género. * 1.

Gestão / Direção

Docente / Formador/a

Departamento Pedagógico (coordenação / apoio à coordenação)

Departamento Financeiro (coordenação / apoio à coordenação)

Auxiliares / Serviços Gerais

Departamento Tecnologia e Comunicação

Perfil Profissional. * 2.
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(OF 1) Educação Inclusiva (ao abrigo dos novos decretos-lei nº 54/2018 e nº 55/2018, de 6 de
julho)

(OF 2) Literacia sobre Racismo e Discriminação Racial

(OF 3) Recrutamento, Inclusão Profissional e Gestão De Expetativas da Pessoa com Deficiência

(OF 4) Competências para a Interculturalidade

(OF 5) Acessibilidade Física e Cognitiva a Pessoas com Deficiência

(OF 6) Design Universal e a Edição e Produção de Conteúdo Acessível

(OF 7) Enquadramento Conceptual e Normativo da Deficiência e da Incapacidade

(OF 8) Agenda 2030: Percurso para o Desenvolvimento Sustentável (ODS)

(OF 9) Burnout (Síndrome de Exaustão): Compreender e Intervir

De acordo com a listagem, apresentada sob domínio (D) CIDADANIA, 
IGUALDADE E PARTICIPAÇÃO, selecione as opções formativas (OF) que 
responde às suas expectativas. * 

3.

(OF 1) Inteligência Artificial como Ferramenta de Cocriação

(OF 2) Tecnologias e Ferramentas Pedagógicas Emergentes 

(OF 3) Regras e Normas Digitais no Setor da Formação Profissional 

(OF 4) Microsoft TEAMS 

(OF 5) ClickUp™ - Project Management como ferramenta pedagógica

(OF 6) Saúde e Bem-Estar na Educação e Formação e Tecnologias Digitais 

(OF 7) Sustentabilidade no Mundo das Tecnologias Digitais 

De acordo com a listagem, apresentada sob domínio (D) COMPETÊNCIAS 
DIGITAIS, selecione as opções formativas (OF) que responde às suas 
expectativas. * 

4.
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(OF 1) Ergonomia Laboral

(OF 2) Prevenção de Riscos Psicossociais

(OF 3) Plano de Medidas de Autoprotecção

(OF 4) Acessibilidade Física e Cognitiva a Pessoas com Deficiência

(OF 5) Pressupostos EQAVET

De acordo com a listagem, apresentada sob domínio (D) SEGURANÇA E 
HIGIENE NO TRABALHO, selecione as opções formativas (OF) que responde 
às suas expectativas. * 

5.

(OF 1) Inteligência Emocional na Gestão de Pessoas

(OF 2) Gestão da Confiança, da Mudança, do Tempo e das Equipas

(OF 3) Gestão do Stress e da Resiliência 

(OF 4) Conciliação da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

(OF 5) Comunicar Resultados 

(OF 6) Desenvolvimento de atividades TEAM BUILDING

De acordo com a listagem, apresentada sob domínio (D) GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E EQUIPAS, selecione as opções 
formativas (OF) que responde às suas expectativas. * 

6.

Importância da formação interna como motor da valorização pessoal e bem-
estar.  * 

7.

1 2 3 4 5

Importância da formação interna como instrumento de qualidade para o 
exercício das funções. * 

8.

1 2 3 4 5

Sugestões para novas iniciativas formativas. 9.
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Este conteúdo não foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serão enviados para o proprietário do
formulário.

Microsoft Forms
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