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��status 
ENSINO SECUNDARIO 

.missClo, visClo e valores 
ou prop6sito, aspirac;ao e motivac;oes 

V. 

m. 
Contribuir, de forma integrada e participativa, para a valorizac;:ao do 
Fator Humano no contexto da Qualificac;ao Profissional e Escolar, 
tendo em vista a melhoria da qualidade, produtividade e 
competitividade para a integrac;:ao na vida ativa. 

A STATUS - E.P.L definiu como Missao a promoc;:ao da 
autonomia e da consciencia cfvica dos alunos, pensamento 
crftico e capacidade de resoluc;:ao de problemas, colaborac;:ao, 
agilidade e adaptabilidade, iniciativa e empreendedorismo, 
capacidade de comunicac;:ao oral e escrita, capacidade de 
aceder a informac;:ao e analisa-la, curiosidade e imaginac;:ao, de 
forma a qualificar com rigor. V. 

A promoc;:ao da LIBERDADE aliada ao conceito de responsabilidade; 
0 fomento da RESPONSABILIDADE perante os deveres escolares e dvicos, 
entendidos como vefculos conducentes ao conhecimento e a formac;:ao 
integral, e consequentemente ao desenvolvimento de adultos socialmente 
responsaveis; 
A construc;:ao da AUTONOMIA e EMPREENDEDORISMO, estimulando a 
iniciativa, o risco e a procura ativa de emprego, designadamente atraves do 
apoio ao desenvolvimento de projetos com grau de exigencia empresarial 
conducente ao sucesso e as boas praticas. Estes valores sao entendidos como 
estruturantes da consolidac;:ao do lndividuo como detentor de faculdades 
particulares e fundamentais que comprovam a diversidade e qualidades 
individuais; 
A CIDADANIA e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, procurando reforc;:ar 
os comportamentos e as competencias no domfnio pessoal e social, cultural, 
da saude, seguranc;:a e higiene e promovendo as praticas amigas do ambiente 
nas suas diferentes dimens6es. 
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Assente no diagnóstico inicial do ponto onde se encontra a organização, e tendo em conta a Visão e Missão da 
escola, foram definidos os 4 objetivos estratégicos, abaixo resumidos:

1) Promover práticas educativas centradas nos alunos para aumentar o sucesso escolar
2) Preparar e promover uma participação ativa na sociedade após a conclusão da escolaridade obrigatória
3) Aumentar a utilização da tecnologia como ferramenta de aprendizagem, cooperando ativamente para         
 um Portugal +Inteligente e +Conectado
4) Aumentar a participação cívica, social e (extra)comunitária

A STATUS aposta na promoção da autonomia e da consciência cívica dos alunos, pensamento crítico e 
capacidade de resolução de problemas, colaboração, agilidade e adaptabilidade, iniciativa e 
empreendedorismo, boa comunicação oral e escrita, capacidade de aceder à informação e analisá-la, 
curiosidade e imaginação, de forma a qualificar com rigor, inovação para um mercado de trabalho competitivo e 
em constante mutação. 

O estreito envolvimento da comunidade educativa e empresarial na tomada de decisões, nomeadamente, na 
organização da escola e nos processos de aprendizagem, reforça a ideia de que a democraticidade e o respeito 
pelos interesses dos alunos sobre os demais intervenientes da ação educativa são princípios fulcrais deste 
projeto. 

Este projeto educativo tem por base o fator motivacional dos alunos para o desenvolvimento do seu Projeto de 
Vida, um dos principais fatores que influenciam o êxito da aprendizagem dos alunos. 

Em linha com o Quadro EQAVET, o modelo da avaliação da Status visa uma abordagem sistémica que inclui e 
correlaciona os diferentes níveis e os diferentes stakeholders e consubstancia-se em processos de avaliação 
baseados em indicadores (quantitativos e qualitativos) que enquadram a revisão e o aperfeiçoamento da 
Educação e Formação Profissional, por forma a garantir as metas definidas: 

1.         Taxa de cumprimento médio dos projetos de vida acima dos 90%
2. Taxa de conclusão acima do 70%
3. 60% dos diplomados inseridos no mercado de trabalho e / ou prosseguindo os estudos
4. Taxa de abandono escolar abaixo dos 15%
5. Taxa de satisfação dos formandos acima dos 80%
6. Taxa de satisfação dos empregadores acima dos 80%
7. Implementação da plataforma “Status do aluno”

metas e 
indicadores

 12



vo
égic

o

O o Geral O o
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Me anos) Descr itor

1 Promover o 
desenvolvimento do 
modelo “Projeto de 
Vida”, 
metodologicamente 
centrado no aluno.

- Garantir que os 
formandos 
executam o seu 
projeto de vida

Taxa de 
cumprimento 
médio dos 
projetos de vida 
acima 90%

Taxa média de 
execução dos 
projetos de 
vida dos 
alunos que 
concluem a 
formação em 
cada ano letivo
(Status do 
aluno).

1 Aumentar a 
percentagem de 
alunos/formandos 
que completam 
cursos (que obtêm 
uma qualificação) 

- Aumentar as taxas 
de sucesso do 
desenvolvimento 
dos projetos de 
vida
- Promover o 
relacionamento 
com os pais/ 
Encarregados de 
Educação 

Taxa de 
conclusão acima 
dos 70% 

Percentagem 
de alunos que 
completam os 
cursos 
profissionais 
em 
comparação 
com o total de 
alunos que 
ingressam 
nesses 
mesmos 
cursos. 

1 Aumentar a taxa de 
transição

- Reduzir o número 
de alunos em 
situação de 
retenção
- Reforçar o 
envolvimento dos 
pais/EE no 
desenvolvimento 
do Projeto de Vida

Taxa de transição 
acima dos 80% 

Percentagem 
de alunos que 
transitam ao 
longo do ciclo 
de formação. 

1, 2, 4 Aumentar a 
percentagem de 
alunos/formandos 
que completam um 
curso de EFP e que 
trabalham ou 
prosseguiram 
estudos. 

- Acompanhar e 
apoiar, através dos 
#PROgramas
Status, a decisão 
entre a 
prossecução de 
uma carreira 
académica / 
formativa e o 
ingresso direto no 
mercado de 
trabalho, ou 
desenvolvimento 
do próprio negócio.
- Facilitar a 
integração dos 
alunos no mercado 

Em 6 meses 60 % 
dos diplomados 
estão no 
mercado de 
trabalho e/ou 
prosseguem de 
estudos 

Percentagem 
de alunos que 
completam o 
curso 
profissional e 
que se 
encontram no 
mercado de 
trabalho ou 
que 
prosseguiram 
de estudos. 
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apoiar, através dos 
#PROgramas
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entre a 
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uma carreira 
académica / 
formativa e o 
ingresso direto no 
mercado de 
trabalho, ou 
desenvolvimento 
do próprio negócio.
- Facilitar a 
integração dos 
alunos no mercado 

Em 6 meses 60 % 
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estão no 
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trabalho e/ou 
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estudos 

Percentagem 
de alunos que 
completam o 
curso 
profissional e 
que se 
encontram no 
mercado de 
trabalho ou 
que 
prosseguiram 
de estudos. 
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de trabalho e a sua 
empregabilidade 
através da 
adequação do perfil 
de competências 
do aluno às 
características do 
local de estágio 
- Realizar inquéritos 
de satisfação 

1 Reduzir as taxas de 
desistência dos 
cursos, reduzindo o 
abandono escolar e o 
absentismo 

Desenvolver 
mecanismos de 
prevenção do 
abandono escolar e 
promoção do 
sucesso educativo 

Taxa de 
abandono escolar 
abaixo dos 15 % 

Percentagem 
de alunos que 
abandona a 
escola antes 
de 
terminar o 
ciclo de 
formação, 
medido em 
relação ao 
total de alunos 
que iniciaram 
esses mesmos 
cursos 
profissionais.

1, 2, 4 Aumentar a 
satisfação de 
empregadores que 
estão satisfeitos com 
os formandos que 
completaram um 
curso de EFP na 
Status EPL 

- Adotar uma 
política apropriada 
de inserção dos 
formandos no 
mercado de 
trabalho 
- Realizar inquéritos 
de satisfação 

Taxa de 
satisfação dos 
formandos e 
empregadores 
acima dos 80% 

Percentagem 
de 
Empregadores 
que 
responderam 
“Satisfeito” e 
“Muito 
Satisfeito” no 
inquérito de 
satisfação aos 
alunos 
diplomados 
empregados. 

1, 3 Utilizar as tecnologias 
como forma de 
potenciar os Projetos 
de Vida dos alunos

- Implementar a 
plataforma “Status 
do aluno”

- Plataforma em 
teste interno em 
2024;
- Disponibilização 
ao stakeholders 
externos em 2025
- Partilha com 
outras entidades
formadoras em 
2026

Cumprimento 
das fases de 
implementaçã
o definidas da 
plataforma 
“Status do 
aluno”
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