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Demos o megafone a quem de nds quisesse
falar. A Status vista e falada por outros.

UM PROJETO

Ny
status

ESCOLA PROFISSIONAL

llewoyu

PALAVRA DE PRO
p-4a8

Alunos e Ex-Alunos
falam da sua Escola.

VOZES LIVRES
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Pais, Parceiros, Empresas
e Entidades falam sobre a Status.




manifesto

// HUGO MARTINS

diretor criativo

megafone:
objeto que amplifica o som.
megafone com status:
porta-voz de grande poténcia
e superior capacidade de
comunicagao, elevado e
escutado por todos.

// Typo candidata-te

Para a status, nao basta
implementar o projeto educativo, é
crucial entender a sua implicacao
na vida dos nossos alunos e da
comunidade.

A Typo € a nossa voz e vamos
continuar a usa-la. Mas nesta
edicao, decidimos dar a voz a
outros. Queremos perceber como
nos veem, como nos consideram, o
que pretendem do nosso trabalho
e como dele realmente usufruem.
E quem seria mais indicado para
usar da voz do que todos os que
interagem connosco?

status

ESCOLA PROFISSIONAL

E, entdo, tempo de dar espaco
e oportunidade de expressao a
Pais, Parceiros, Empresas e outras
Entidades com as quais crescemos.
Sim, porque com uma aprendizagem
unica e com um trabalho real e
profissional, todos crescemos.

Oucamos, entao, alto e bom som,
todas essas vozes, dando prioridade
aquelas que fazem toda a diferenca.
As mais importantes de todas.
Aquelas que ,para nds, s3o especiais,
diferenciadas e mais brilhantes... As
vozes dos nossos Pros!

O megafone (com status) é vosso!
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escola que
anda na frente
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// MONICA VAZ

pro - estudante no ensino superior

Considero que, hoje em dia,
ha uma falta de conhecimento
muito grande em relagcdo ao
relacionamento interpessoal,
a forma como lidamos e nos
integramos na sociedade e,
principalmente, a forma como

/I Typo se queres criar e inovar

Uma vez Pro,
para sempre Pro!

Alunos e ex-alunos falam sobre a Status,
a sua experiéncia, aquilo que viveram e
ainda vivem na sua Escola

lidamos com as nossas emocoes.

E um orgulho enorme poder
dizer que frequentei uma escola
que ndo me ensinou so portugués
e matematica, mas que me
ensinou um bocadinho de tudo,
preparou-me para a vida e para
o mundo onde vivemos. Destaco
principalmente a fantastica equipa
de professores e funcionarios que
teve a capacidade de conseguir
detetar o que cada aluno tem
de melhor. Conseguiu mostrar
que todos nds temos um talento
(as vezes escondido), que todos
nos temos algo em que somos
realmente bons e, sobretudo, fez-
me perceber que, se nos juntarmos
e dermos o nosso melhor, ndo sé a

enfrentar todas essas dificuldades
como também a fazer aquilo que
realmente amamos, conseguimos
ter uma equipa fantastica ! AMOR,
DEDICACAO E CRIATIVIDADE
sdao as palavras que mais ouvi
nesta minha viagem de 3 anos
na status, e sdo, sem duvida, as
palavras que mais me inspiraram
e continuam a inspirar.

OBRIGADA 3 MINHA FAMILIA
STATUS, pela experiéncia, pelo
carinho, pela preocupacgao, pela
dedicacdo e pelas experiéncias
que me proporcionaram,
tanto academicamente como
profissionalmente.

A status esta tatuada no meu
coracao.




// GONCALO BANDEIRA

pro - aluno da status

Desde pequeno que as
bicicletas fazem parte da minha
vida. Aos 15 anos, disse aos meus
pais que queria ser atleta e focar-
me nas bicicletas. Como sempre,
apoiaram-me.

Uma das decisdes que tivemos
de tomar passou pelos meus
estudos. Continuar no ensino
cldssico nd3o era uma opcdo
para mim, pois apesar de querer
ser atleta, queria algo mais
pratico e aprender coisas mais
relacionadas com a realidade.
Na status, encontrei um caminho
para aprender diversas areas do
desporto, dando-me valéncias
preciosas para o meu futuro
profissional e, em simultaneo, a
oportunidade de poder treinar
e competir, com as melhores
condicoes para estudar, nao
perdendo a importancia e
aprendizagem de cada disciplina.
Considero que a status estda a
dar-me a oportunidade de realizar
0 meu sonho, nao perdendo os
estudos, porque o meu projeto
de vida, foi e é¢, 0 meu e 0 nosso
projeto educativo, valorizando
e potenciando as  minhas
competéncias, a minha historia e
as minhas aptiddes para a vida, e
nao o que o sistema quer que eu
seja...
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UMA ESCOLA ONDE A UNIAO IMPERA

// GONCALO MARQUES

pro - profissional em empresa prépria

Fui uma crianca que nasceu
com um sonho, seguir a area da
comunicacdo social ou produtor/
realizador de televisdao. No ensino
publico, apresentava muita
dificuldade em desenvolver todas
as minhas competéncias e coloca-
las em pratica. Com apenas 12
anos de idade, aventurei-me a
criar um projeto de comunicacao
social, que ainda nos dias de hoje
estd muito ativo nas plataformas
sociais e que tem por designacao
“Noticias de Meda de Mouros”.
A dada altura, decidi mudar a
minha vida, mudar o meu status...
Esta foi a escola que me permitiu
conquistar o meu sonho, uma
escola que apostou no meu
projeto de vidal

E ONDE, MAIS QUE ALUNOS,
SE FORMAM PESSOAS

Em 2017, peguei nas “malas”
e viajei até a vila da Lousa, para
conhecer um projeto educativo
direcionado para a minha area e
que prometia muitas surpresas.
Ao longo dos anos foram as
diversas atividades desenvolvidas
na status, para nao falar na
relacao que havia entre alunos e
professores. Ainda hoje somos
uma familia.

Durante trés anos, viajei entre
Tabua e Lousd, sempre carregado
com malas de viagem entre as
quais uma muito especial que
incluila um tripé, microfone,
monitor, computador, fones, cabos
audio e cameras. A status apoiou-
me ao maximo e sempre tentou
agilizar o tempo de aulas, com
0os meus trabalhos profissionais,
fora do campo escolar. No ultimo
ano do curso de Comunicacao
e Marketing, apresentei o meu
projeto de PAP (Prova de Aptidao
Profissional), que consistia numa
produtora audiovisual direcionada
para eventos. Ainda hoje trabalho
para empresas e outras entidades
em nome da “Marques Producoes”.

Semduvida, que esta passagem
pela status foi um marco muito
importante da minha vida e que,
por ser aluno externo, vindo de
outro concelho, aproveitei ao
maximo todas as competéncias
adquiridas ao longo do ano.
Obrigado status!

Typo // criar talento



// JOAO ROSA

pro - estudante no ensino superior

Frequentei a status durante
3 anos, onde conclui o curso
de Técnico de Informatica. A
status mudou a minha vida por
completo, ao longo daqueles trés
melhores anos, sempre fui feliz
e realizado... se pudesse voltar
atras no tempo repetiria todo este
percurso académico, que fez-me
crescer e que me preparou para
enfrentar o futuro e poder seguir
0s meus sonhos. Também tive o
/ Tl;iPﬂ segue-nos

privilégio de conhecer os melhores
colegas/famigos de turma que
poderia encontrar e que guardarei
para a vida, eramos uma familia
auténtica.

Tenho muito orgulho em
pertencer a familia status, pois
todos os professores, funcionarios
e toda a parte administrativa sao
como minha familia e sempre
nos tentaram passar, nao soé
as competéncias académicas
necessarias, mas também um
pouco da sua experiéncia a nivel
de vida profissional e pessoal.

Gostaria de passar
mensagem:

Se gueres ingressar num curso
profissional, ndao tenhas medo de
assumir o teu percurso académico
numa escola profissional, nao
SOmos menores que 0s outros,
nao temos menos capacidades do
que os outros. Experimenta e vais
ver que daqui a trés anos seras
uma pessoa diferente, realizada e
feliz.

O primeiro passo é acreditares
em ti.

esta

// BEATRIZ DUARTE

" pro - estudante

Entrei para a status um pouco
a “toa” e sem saber se estava
confiante o suficiente com a
minha escolha de curso e escola.
Era uma rapariga muito insegura e
timida que ndo se via nada na area
de comunicacao, a qual escolhi.
Felizmente,gracasaos professores
incriveis que tive e a turma
espetacular que me acompanhou
durante trés anos, sai desta escola
uma pessoa muito mais crescida
emocionalmente.

Descobri que tenho uma
costela para a musica, gracas ao
concurso/projeto “Mostra o Teu
Talento”, que a turma B do meu
curso organizou. Foi gracas a esta
escola e ao estagio que a mesma
me proporcionou na Academia
de Mdusica que aprimorei a minha
técnica musical. Hoje, sinto-
me muito feliz e ndo me posso
esquecer que essa felicidade me
foi promovida pelo projeto status.
E com essa felicidade que pego na
guitarratodos os dias para ensaiar,
ou no microfone para cantarolar
uma ou duas musicas. Nao me
vou esquecer das gargalhadas e
das choradeiras que passei nesta
escola, assim como das pessoas
incriveis que tive a oportunidade
de conhecer! Obrigada, status!
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UMA ESCOLA DIFERENTE

COM ACOES POTENCIADORAS
DE DESPERTAR OS PONTOS
MAIS POSITIVOS NOS
NOSSOS ALUNOS

// MARIANA RAMALHEIRO

pro - aluna da status

Ao longo do meu percurso
escolar, tive a possibilidade
de conhecer pessoas as
quais agradeco toda a sua
dedicagao e disponibilidade
que me proporcionaram, todos
os conhecimentos que me
transmitiram e com os quais fui
avancando no tempo, mas faltava
algo...

Quando temos de estar
fechados 90 minutos dentro
de uma sala de aula a ouvir
professores a darem matérias que
nao nos despertam a curiosidade,
que nao nos levam o pensamento,
onde apenas 0s nossos olhares
se perdem nos quadros, nas
paredes, nas mesas, cadeiras e
janelas e sentimos que podemos
dar muito mais, entdao isso nao
chega... Foi nesta altura que
perceb que me sentia presa numa
teia de conhecimentos que nao
libertavam a minha capacidade
de sonhar, de criar, de inventar,
de descobrir nas teclas de um
computador a magia de SER PRO.

De todas as escolhas que
poderia ter feito, a que estava mais
perto de mim era a que hoje me
ensina que a vida pode ter sempre
um lado mais pratico, mais ativo
e onde eu ponho algo de mim em
tudo o que faco, sem me sentir
inferior por isso. Essa escolha é a
status - Escola Profissional Lousa.

A status acolheu-me de bragos
abertos desde o primeiro dia em
que entrei pela porta com todas
as emocoes a flor da pele. Senti-
me como se fosse a primeira vez

que ia para a escola. Tudo era
NOVO para mim, mas 0 meu Sorriso
estava |3, sempre na esperanca
de ali poder realizar os meus
sonhos. Cresci tanto desde entao!
Tudo comecou a fazer sentido! As
notas refletiam o meu empenho e
dedicacdo. O meu cansaco diario
fazia-me deitar no sofa e, sem
precisar de mais nada, adormecia.

As horas de um dia nao
chegavam para trabalhos,
pesquisas, conversas, enfim, uma
infinidade de coisas. O ritmo de
uma escola que todos os dias
coloca desafios a frente dos
alunos, os quais, antes de serem
alunos, sao pessoas que precisam
de ser ouvidas e é de olhos nos
olhos que nos ajudam a tragar
caminhos e a definir planos, é
completamente alucinante.

Pela primeira vez, ouvi vezes
sem conta a palavra “projetos”.
Ideias inovadoras que nos colam
ao computador, numa busca
incessante de temas e assuntos
proprios do dia a dia.

O que pode mudar? A nossa
maneira de acordar e de deitar
sem dulvida. Quando nos deitamos
a pensar em ideias, acordamos
com elas! Pensar na nossa
comunidade e trabalhar em prol
dela foi o que comecou a fazer
parte da minha agenda cultural.
Os eventos que organizamos e nos
quais participamos e intervimos
dao-nos voz e valorizam em
muito o nosso percurso. Somos
reconhecidos na nossa Vilal

Mudamos! Todos o0s que
acreditaram na filosofia da escola
e que com ela conseguiram ganhar
um novo espaco, mais amplo, mais
central e, sobretudo, mais capaz
de dar resposta a tantos outros
jovens que procuram encontrar o
seu caminho através dos estudos.

Era uma jovem reservada
e timida e hoje sou mais
comunicativa, mais  sociavel,
alguém que acredita nas suas
capacidades e sabe que vai
conseguir chegar onde quer
com muito mais confianca. Sou
uma PRO com muito orgulho!
Obrigada, status, por tudo!

Typo // liga-te a nds



// ANDRE CARVALHO
pro - aluno da status
vice-presidente da associacao de estudantes

/I Typo arrisca

A ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DA STATUS VOLTOU
A SER UMA REALIDADE ESTE ANO LETIVO,

COM AS ELEICOES E TOMADA DE POSSE

A TEREM TIDO LUGAR NAS NOVAS INSTALAGOES

A Associacao de Estudantes da
statuselogiaaEscolapeloconjunto
de atividades ja desenvolvidas
e ainda pelas que se propoe
desenvolver como: a criagao de um
gindsio dinamizado pelos alunos
do curso de Desporto, que podera
ser frequentado, quer pelos
alunos, quer pelos colaboradores
da status, proporcionando assim
momentos de descontracao e
tornando o dia de todos mais
sauddvel; a criagdo de um saldo de
jogos, para ocupacao de tempos
livres; a criacdo de varios Clubes,
tal como Musica, Dancga, Desenho
e outros, nos quais os alunos
interessados poderao contribuir,
sendo responsaveis pelas aulas

ou, simplesmente, usufruir das
mesmas.

A estas atividades vird
juntar-se também o projeto de
requalificacdo do campo exterior
da Escola Profissional. Este campo
sera coberto por um Dome - uma
capsula transparente que permite
que as atividades desenvolvidas
possam ser vistas por todos os
que fazem parte ou passam pela
escola.

E com determinacdo e
dedicacao, e principalmente com
um grande espirito de equipa,
que a Associacao de Estudantes
da status assume o compromisso
de ajudar na realizacao de todos
estes projetos.
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PREZAMOS TANTO O
TRABALHO SERIO, COMO A
DIVERSAO E O BEM-ESTAR

A STATUS E PENSADA

PELOS ALUNOS, PARA OS ALUNOS
AS SUAS IDEIAS SAO OUVIDAS

E IMPLEMENTADAS PELOS PROPRIOS
E PELA ESCOLA.

9 Typa // brilha



// PATRICIA RAMALHEIRO

mae de aluna da status

Poderia comecar este meu
testemunho de diversas maneiras,
mas a frase que mais me ocorre é
sem duvida dizer que este significou
omomento daviragem na nossa vida
enquanto pais, mas principalmente
na vida da Mariana.

Quando acompanhamos ao
longo da vida o percurso dos nossos
filhos na escola, vamos vivendo com
eles o seu dia a dia, vendo nos seus
rostos o cansago, as conquistas, as
alegrias, as tristezas, as incertezas,
mas sobretudo o quanto vao
crescendo interiormente.

Estar atento € um enorme desafio
que se coloca aos pais nos dias de
hoje. O tempo que passam na escola
dita muitas vezes a forma como a
vao “sentir” fora dela.

Senti tantas vezes que ela queria
tanto ir mais além, queria gostar do
que aprendia, queria perceber como
poderia ser transposto para a vida
real, numa tentativa de achar que
fazia sentido conjugar uma teoria
a uma pratica num entendimento
mais aproximado da fase a que
chamamos “Adolescéncia”. A fase
onde achamos que precisamos de
estar mais perto, de perceber o que
/| Typo destaca-te

realmente queremos um dia ser.

Foi esse o momento da viragem
que ficou marcado no dia que
decidimos com ela procurar a “chave
da porta” que lheiria dar a passagem
para nova etapa, novo caminho e o
tal encontro com o seu “Eu”, que ela
tanto ansiava.

O rumo estava tracado quando
entramos pela porta da status a
procura das respostas que nos iriam
poder ajudar a tomar esta decisao.

Senti neste dia quando tive a
oportunidade de falar com a direcao
da Escola Profissional uma sensacao
de mae que parecia que estava no
primeiro dia de escola dos filhos,
aquela ansiedade, nervosismo,
curiosidade, expetativa e também
muita tranquilidade quando ouvi
as palavras de conforto de quem
sabe tao bem lidar com jovens que
procuram o seu caminho.

Foi esse dia e esse momento que
me fez acreditar que eu estava a
tomar a melhor opcao para a minha
filha e que ela certamente iria ter
esse retorno muito rapidamente.

A mudanca da Mariana foi notdria
a varios niveis.

Desde a autonomia de ir para a
escola a pé e conjugar os horarios
para estudar e fazer trabalhos de
grupo, de ser reconhecida pelas
suas capacidades no dia a dia das
rotinas da escola.

As conversas mudaram em
casa, dado que os temas que trazia
faziam-nos ir para o computador
pesquisar de forma a surgirem ideias
para trabalhos muito praticos.

Ela comecou a perceber que tudo
fazia mais sentido, pois a filosofia da
escola lhe incutiu isso.

Primeiro descobrem a pessoa que
mora naquele aluno/a e depois entdo
vamos trabalhar em conjunto para

VOZ aos pais

No constante apoio aos nossos alunos estao sempre
oS seus pais, figuras fundamentais da sua vida.

atingirmos o objetivo estabelecido
inicialmente.

A Mariana precisava muito deste
tipo de ensino para despertar nela
0 que ela achava que nem sequer
tinha. Tornou-se mais ativa, mais
dindmica, inclusive mais social,
motivada e criativa com uma
capacidade de imaginacao mais
direcionada para a inovagao.

Ela tornou-se uma PRO sem
duvida...

A experiéncia de estagio foi
uma fonte de aprendizagem muito
grande, permitindo conhecer a
realidade de estar préxima dos
outros num contexto profissional
e perceber os desafios que isso
implica.

A sua participacdo em dindmicas
da escola permite estar mais
envolvida na comunidade onde vive
e perceber os valores disso.

Por muitas palavras ou frases
que escreva sO tenho a agradecer
em muito a status por tudo o que
construiram com a Mariana nestes
ultimos tempos e por me fazerem
sentir confiante neste caminho que
iremos continuar a percorrer até ao
fim.

Nao poderia terminar esta minha
reflexdo sem um pensamento que
diz tudo aquilo em que acredito
neste trabalho conjunto de escola-
familia.

“Foi o tempo que perdeste com a
tua rosa, que a tornou tao importante
para ti”

Saint-Exupery

constrdi o teu futuro 10



// MARIA JOSE MARTINS

mae de alunos da status

Tenho 2 filhos a frequentar a status — um no
Curso de Comunicacao e Marketing e outro no
Curso de Multimédia.

Esta Escola prima pela proximidade e tal como
o seu nome indica - status - prima também pela
distincdo e prestigio, um estatuto privilegiado, que
permite aos seus alunos, o desenvolvimento da
sua capacidade criativa e inovadora, na criacao e
desenvolvimento dos seus Projetos de Vida.

Diariamente, sao-lhes lancados novos desafios,
promovendo o desenvolvimento da sua autonomia,
o que lhes permite assim “sonhar, arriscar, criar,
colaborar, construir e inovar™.

Sob o mote “Quero ser Pro”, esta Escola prepara
assim os nossos filhos para serem uns verdadeiros
“Pros”, ndo sé em termos pessoais, na sua formacao
como Pessoas, como Seres Humanos com
Valores, mas também como futuros profissionais,
preparando-os de uma forma auténoma e
participativa, para a sua futura pratica profissional.

Pessoalmente, sinto um enorme orgulho (como
mae, mas também como cidada), quando vejo as
suas atividades “Pros”, que publicam nas suas redes
sociais.

O VIDEO COM A
SURPRESA FEITA PELOS
ALUNOS A D. ODETE

FOI UM SUCESSO
IMEDIATO NAS

REDES SOCIAIS, PELO
SIGNIFICADO E CARINHO
DEMONSTRADO

PELOS PROS

b Status - Escola Profissional Lousa

11

A IMPORTANCIA DA PASSAGEM DE VALORES E
PRINCIPIOS ENQUANTO PESSOAS, E APONTADA
PELOS PAIS COMO TENDO O MESMO PESO DO QUE O
DAS APRENDIZAGENS TECNICAS REFERENTES AOS
CURSOS DOS SEUS FILHOS

Sdo atividades que implicam uma grande
capacidade de empenho, trabalho e entrega,
indispensaveis na sua vida, mas também muita
criatividade; tém desenvolvido Projetos e atividades
muito enriquecedoras, ndo s6 para eles (como
Pessoas e futuros profissionais), mas também para
a Comunidade em geral..muitos parabéns pelas
excelentes iniciativas que tém desenvolvido!

A titulo de exemplo, ndo poderia deixar de
mencionar uma das recentes iniciativas que tiveram,
ao homenagearem uma das funcionarias da Escola
- D. Odete, no dia do seu aniversario. S3o gestos tao
simples, mas que podem fazer toda a diferenca, nao
s6 para quem é surpreendida, mas também para
quem toma a iniciativa. S3o momentos que ficam
para a vida, de ambas as partes. E tdo gratificante,
quando valorizamos o outro pelo que faz e pelo que
significa para nds, é um exemplo do que sempre
tento transmitir-lnes e esta Escola, é parceira dos
pais/feducadores, neste sentido, tdo importante
numa Sociedade em que cada vez mais, se estao a
perder estes Valores.

O Adoro C] Comentar £ Partilhar (SR SR

OO 120 36comentirios 18 partihas 3,3 mil visualizagbes

Typo // fazparte daturma



since 1969

O projeto Sneakers Move,

da autoria de alunas da
escola e vencedor do
concurso intermunicipal
de ideias de negdcio, ira
ter seguimento com a
producgao de sapatilhas,
cujo modelo se chamara
“Status”

/ Tl;iPﬂ saber sonhar

400 empresas da regiao!

A formacao profissional tem
importancia acrescida no interior
do pais, porque promove atividades
que visam a aquisicdo tedrica e/
ou pratica de conhecimentos,
habilidades e atitudes ajustadas as
necessidades particulares das suas
zonas de influéncia empresarial.

ESTREITA LIGACAO ENTRE
ESCOLA E EMPRESAS E CHAVE
PARA OBTENGCAO DE NOVAS
COMPETENCIAS E VALOR

A proximidade das escolas
as empresas permite a partilha
de experiéncias que potenciam
a criatividade dos alunos pela
aproximacdo a realidade dos
projetos e potenciam os processos

VOZ as empresas

A status possui protocolos e ligacoes institucionais com

de investigacao e desenvolvimento
das organizacdes com perspetivas
diferentes e inovadoras, como ¢é o
caso do Sneakers Move .

E expectdvel que o contributo
da status - Escola Profissional
Lousa, venha a ter um impacto
significativo no desenvolvimento
do tecido empresarial adjacente, e
Seja uma organizacao que promova
emprego qualificado para os seus
alunos e valor acrescentado para as
empresas.

// NUNO MARQUES
Diretor Geral - Meia Mania
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freguesié de

lousa e vilarinho

A relacao da Junta de Freguesia
com a status ¢é longa e proficua. E
esta de boa saude!

A status é um excelente exemplo
de como se consegue dinamizar
toda uma comunidade escolar de
modo a que os diferentes agentes
se unam para conseguir o melhor:
o beneficio dos alunos, dos tdo bem
chamados “PROS”. Claramente que
0 objetivo que deve estar na base
de qualquer escola é a promocao
das capacidades de aprendizagem
dos alunos - intelectuais, sociais,
comportamentais, de convivio e
respeito entre os pares e os adultos
responsaveis. Neste sentido,
destacamos a  “aprendizagem
a fazer”, a nocao de “aprender
fazendo, criando” em que a status
envolve os seus alunos. E por isso
facil vé-los por ai, interagindo com a
comunidade, aplicando os conceitos
lecionados na sala em contexto
pratico, passando  mensagens
alusivas a datas e efemérides,
mas também marcando posicao
sobre assuntos importantes e
estruturantes da nossa sociedade. E
isto porque também ¢é na escola que
se aprende a desenvolver o sentido
critico, a capacidade de intervir de
forma pertinente e fundamentada.

E nesta légica de aplicacdo
pratica de conceitos e de
aprendizagens que temos contado
13

com a escola — docentes, direcao
e alunos na dinamizacdo de uma
das mais emblematicas atividades
organizadas pela Junta de Freguesia
— Os Jogos da Freguesia.

O sucesso dos Jogos tradicionais
estd no empenho e dedicacdo de
todos os que colaboram com a
sua organizacao e dinamizagao.
Nesse dia os alunos de Desporto,
“vdo a jogo’, além da vertente
mais técnica de passar regras e
conceitos as criangas participantes,
a aplicacao no terreno de valores
como a empatia, a simpatia, a
capacidade de lideranca e de
organizacao. E ainda a solidariedade
e aintergeracionalidade ja que nesse
dia jogamos com todos, adaptando
0 Nosso ritmo ao ritmo de quem ja
nao corre tanto, nem salta tao bem...
Ao longo do tempo percebemos
claramente a evolucao dos grupos e
das equipas de trabalho no dominio

VOZ aos parceiros

Para uma grande escola, grandes parceiros!
Recebemos e abracamos interesse de entidades de relevo.

destas competéncias e da sua
aplicacdo pratica.

Mas também realcamos todo o
processo de recolha e tratamento de
imagens que é feito pelos alunos das
turmas de Multimédia, num trabalho

com carater ja marcadamente
profissional.

Talvez muito mais houvesse
a dizer, mas o que fica € uma
mensagem de apreco pelo trabalho
desenvolvido na formacao dos
nossos jovens e na colaboragao
para vivermos numa comunidade/
freguesia mais sustentavel, mais
dindmica e muito mais interventiva.
E um trabalho de equipa onde todos
contamos.

// HELENA CORRIEA
Presidente - Junta de Freguesia da Lousa

Typo / atuaenergia
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Associacao para a Recuperacao de
Cidadaos Inadaptados da Lousa

O dinamismo e a proatividade,
fazem da status uma mais valia nao
s6 para a comunidade lousanense,
mas também para a ARCIL enquanto
parceira de tantas atividades e
iniciativas.

A Typo evidencia ser um projeto
interativo e inovador, dando a
conhecer o melhor da status e
oferecendo a oportunidade de dar
Voz aos Pais, Empresas e Parceiros
como a ARCIL.

// LUiS LOPES
Diretor Executivo - ARCIL

TRABALHOS REAIS COM
IMPACTO NA COMUNIDADE E
UMA CONSTANTE NA STATUS,
COM VARIOS PROJETOS

A FAZEREM PARTE

DO PROGRAMA
#PROCOMUNIDADE

/l Typo realiza sonhos

ASSOCIACAO
DE COOPERACAO

Activar chamada a participar!

A Activar aceitou o desafio da
status para participar revista da
escola que todos 0s meses estara na
rua, através dos meios locais Trata-
-se de um projeto colaborativo que
pretende envolver a comunidade
e criar um espaco de comunicacao
sustentado por diversos parceiros.
E assim, com grande motivacdo
e expetativa, que assumimos a
responsabilidade de  participar
neste projeto jornalistico dando a
conhecer o trabalho desenvolvido
na comunidade. A Activar marcara
presenca para partilhar as suas
atividades, as suas ideias mas
também as suas preocupacoes
para continuar a trabalhar pelo
desenvolvimento da comunidade.

Desejamos que seja um espaco
aberto e participado e que, para
além de contribuir para partilha
de informacdo, seja também um
laboratdrio de aprendizagem para
os “jovens jornalistas” envolvidos.

Em 2020 a Activar assinala 20
anos de trabalho na comunidade,
pelo que dard nota do programa que
leva a cabo para marcar esta data.

Bom trabalho e OBRIGADA pela
oportunidade!

// FERNANDA VAZ
Coordenadora Técnica - Activar

E com enorme alegria que
inauguramos o espaco Pedrinhas na
Typo da status.

Esta revista jovem, audaz, cheia
de alegria e energia, brindou-nos
também com uma sabor solidario.
E que bem nos sabe!l As nossas
Pedrinhas Preciosas, os meninos
com doenca oncoldgica ou doenca
igualmente grave, precisam de
toda a ajuda que nos for possivel
disponibilizar, e nés queremos muito
ajudar!

A Pedrinhas é uma instituicdo
também muito jovem porque tem
pouco mais de um ano de vida.
Crescamos juntos Pedrinhas e Typo.

Neste momento um dos nossos
grandes objetivos é trazer uma das
nossas Pedrinhas Preciosas para
casa, o Afonso. Razao pela qual é
fundamental a sua ajuda. Ousamos
comecar a primeira participacao na
Typo com este apelo:

Adquira um postal, pinte um
Pedrinhongo e envie Energia
Colorida ao Afonso (o valor de cada
postal - 1 euro - reverte na totalidade
para as obras de adaptacao da casa
do nosso menino).

Dar é t3o melhor que receber!

Pergunte-nos como em
info@pedrinhas.org

// ANA BRAZIAO
Presidente - Pedrinhas
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Sou Enfermeira ha 28 anos
e desenvolvo a minha atividade
profissional no Centro de Saude da
Lousa ha 25 anos. Sou Especialista
em Enfermagem Comunitaria, por
ser a area que me fascina.

Neste ambito, encontro-me
a implementar o Projeto “Happy
Teams: Equipas Felizes, melhores
cuidados”, para o qual solicitei
a parceria da status para o seu
desenvolvimento, que foi aceite de
imediato.

O objetivo deste Projeto, é
promover a salde e bem-estar
dos profissionais de saude, por um
ambiente de “trabalho positivo”, sob
o lema “Cuidar-se, para bem cuidar”.

E um Projeto que conta j& com
o0 apoiofparceria de inumeras
entidades e Intituicdes Lousanenses
(e ndo sd), o que prova que temos
uma comunidade  espetacular,
que nos apoia e acolhe de forma
fantastica, para o desenvolvimento
de Projetos em rede. Este aspeto é
muito positivo para os alunos desta
Escola, no desenvolvimento dos
seus Projetos de Vida.

De entre estes parceiros, a status
tem sido um parceiro muito forte...
apesar de nao existirem palavras
capazes de o exprimir, aproveito
este espaco para agradecer a todos
os envolvidos (Alunos, Professores,
toda a equipa status, em geral) e em
particular aos alunos Diogo Graca,
Henrique Ferreira e Carolina Correia,
assim como aos professores Jessica
Costa, Patricia Duarte e Marilia
Rodrigues.

O seu trabalho estd a permitir
o desenvolvimento de algumas
formas de Marketing Direto, para
promocao/divulgacdo do Projeto,
nomeadamente:
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Desde a criacdo do logdtipo,
que sera a sua imagem de marca,
a criacdo de todas as redes sociais
(site, pagina de Facebook), de
materiais de divulgacao (cartazes,
inscricoes on-line, entre outros), o
seu apoio tem sido uma mais-valia
na divulgacao do Projeto e das suas
atividades.

O “l Encontro Happy Teams”,
onde serad feita a apresentacdo oficial
do Projeto, ird realizar-se no Dia
do ACES PIN, no Dia Internacional
da Felicidade — 20/03/2020, na
Lousd e ira contar também com
a participacdo/envolvimento dos
alunos da status, ndo so para a
realizacdo da cobertura fotografica,
mas também a sua participacao
noutras atividades, o que ira
contribuir para o seu enriquecimento.

A forma como se tém empenhado

na criacao de todo o material de
divulgacao, tem sido espetacular e
sinto que a satisfacdo é reciproca.
Para mim, pois estd a permitir a
sua divulgacao e ira permitir dar
visibilidade de todo o trabalho
desenvolvido no dmbito do Projeto,
de forma muito mais dindmica e
criativa; para os Alunos, Professores
e comunidade escolar da status,
em geral, por se sentirem “em
Projeto” e permitir desenvolver a sua
capacidade criativa, colaborativa,
construtiva e inovadora, nesta
experiéncia que lhes podera abrir
novos horizontes , para poderem
Sonhar... e porque “O Sonho
comanda a vida”, resta-me desejar a
todos os Pros da status, que todos
os seus sonhos setornemrealidade...
Bem-haja e muito obrigadal!

// MARIA JOSE MARTINS
Mentora e Gestora- Happy Teams

O TRABALHO CONJUNTO

E SEMPRE ORIENTADO
PEDAGOGICAMENTE

TEM COMO RESULTADO O
EXCEDER DAS EXPETATIVAS
DOS NOSSOS PARCEIROS

Typo // fazer acontecer



No préximo ano letivo
sera criado um CET

em Multimédia. Com a
qualificacao de nivel 5,
este curso sera ministrado
na status e acreditado
pela Escola Superior de
Educacao de Coimbra

O dinamismo de um Concelho
é, em boa parte, resultante da
capacidade e resiliéncia das
instituicoes que dele fazem parte.

E com orgulho que, enquanto
Presidente da Camara Municipal
da Lous3, verifico a dindmica que o
projeto educativo da status — Escola
Profissional Lousa assumiu e aforma
como tém — com parcerias sodlidas -
conseguido atingir objetivos.

Desses objetivos, que sao
variados, destaco a entrada
em funcionamento das novas
instalacoes, que vieram conferir
melhores condicoes a toda a
estrutura, especialmente aos alunos,
e que permitiu aumentar o nimero
de turmas.

GRANDES
PALAVRAS

/ Tl;iPﬂ nao dependo do tempo, dependo do meu talento

LUIS ANTUNES

PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL DA LOUSA

Reconhecendo a importancia do
projeto status — Escola Profissional
Lousa, temos acompanhado e
apoiado o mesmo, nomeadamente
através da cedéncia das atuais
instalacoes.

ACOES POSITIVAS NA LOUSA

Estabilizadas as necessidades
infraestruturais e criadas as
condicoes para acolher novos cursos
e novas valéncias, entendemos, pois,
como muito positiva a criacao de
Curso de Especializacdo Tecnoldgica
(CET) no nosso Concelho que
virda complementar e acrescentar
qualidade a oferta que ja dispomos.

Desta forma, sao disponibilizadas
novas possibilidades a0s
Lousanenses e aos habitantes de
outros Concelhos da Regido, para
ampliarem as suas competéncias.

O Municipio da Lousa assume a
Educacao como uma prioridade da
sua estratégia de desenvolvimento,
pelo que entendemos que a criagao
desta nova oferta dara um contributo
importante para a construcao de um
Concelho cada vez mais atrativo,
competitivo e capacitado para o
futuro.
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// LUiS ANTUNES
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// JOAO RAMOS

Sera que ha limites para os
sonhos?

Vivemos numa era global, onde
num “clik” estamos em contacto com
alguém como nds em qualquer ponto
do globo. As distancias vao sendo
esbatidas, crescendo, no enteando,
outras barreiras que sé poderemos
vencer com o conhecimento e
depois com a criatividade. Nestes
dias, a afirmacao passa sempre pelo
que Somos e Como O Conseguimos
afirmar. Se formos mais um, igual a
tantos outros, nunca conseguiremos
crescereterumacarreiraplenamente
realizada.

Cresci numa Lousa muito
diferente, onde a primeira vitoria
seria chegar a Coimbra e continuar
a estudar. Nao havia internet e o
conhecimento chegava apenas
pelos professores e pela limitada
biblioteca da terra. Mas essa Lousa,
isolada, acabou por ser um forte
incentivo para nunca esmorecer com
um “nao” e olhar para cada barreira
como um “talvez” e transformar
tudo num “sim”, com muito trabalho.
Foi a terra que agarrou o Rugby, que
fez crescer o Beirao, que percebeu
que afinal era o turismo de emocoes
o futuro e nao a transformacao num
cinzento dormitério de Coimbra.

JOAO RAMOS

JORNALISTA DARTP

Hoje a Lousd é outra realidade,
muito mais sorridente e cheia de
oportunidades.

AS BARREIRAS QUEBRAM-SE
COM COMPETENCIAS E
FORMACAO DIFERENCIADORA

A rede global deixa cair as
outras barreiras e de forma mais
calma e atenta é possivel adquirir
competéncias e afinar uma formacao
claramente diferenciadora. A vossa
nova status € bem um exemplo
disso.

Se me perguntam hoje qual
é o futuro da Lousd, ndo terei
uma resposta Unica, mas guardo
a conviccdo que ira passar pela
formagcao nas tecnologias e na
tradicional floresta, no turismo com
muita aventura e nos percursos
de desportos radicais que serao a
garantia de um equilibrio perfeito
entre a natureza e a rentabilidade
com desenvolvimento. S6 com as
pessoas e com um burilado trabalho
de formacao se conseguem construir
ideias e concretizar os sonhos...que
nunca tém nenhum limite. S3o isso,
sonhos, que nunca temos o direto de
abandonar.

Typo // realiza-te
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@® Jorge Brito - Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

A Comunidade Intermunicipal (CIM) da Regiao
de Coimbra acredita, plenamente, que os jovens
devem ser incentivados a “dar asas a imaginacdo”
para serem os empreendedores do futuro, com
grandes ideias. E nesse sentido, que a CIM Regido
de Coimbra promove, anualmente nos 19 municipios
que a compdem, o projeto educativo Imagine.
Create.Succeed. - Empreendedorismo nas Escolas
da Regiao de Coimbra.

“Cria o teu Futuro” é a acdo destinada aos alunos
e professores do ensino secundario e/ou profissional,
que pretende dar a conhecer o processo de criacao
e implementacdo de uma empresa, através de um
desafio lancado as escolas e que, com ajuda dos
professores, geram um conceito de ideia de negdcio,
inovadora, sustentavel e com impacto na Regido de
Coimbra.

VITORIA EM 2019 DE PROJETO DA STATUS FOI
A MELHOR CLASSIFICACAO DE SEMPRE DE
UMA ESCOLA DA CIM COIMBRA

ideias de negdcio. A Margarida, a Regina e a
Micaela, acompanhadas pelos docentes da escola,
demonstraram que o seu projeto tinha “pés para
andar” através da criacdo de umas sapatilhas
personalizadas com controlo térmico e sistema de
recarregamento do sistema de aquecimento via
smartphone.

E com muito agrado que percebemos que, com o
apoio da escola e dos empresarios locais, este projeto
serd implementado. E de extrema importancia
reforcar o potencial empreendedor dos jovens da
nossa regido através de iniciativas em rede, alinhada
com as caracteristicas do tecido econémico, social e
associativo.

// JORGE BRITO
1° Secretario Técnico - CIM Coimbra

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

No ano letivo de 2018/2019, o projeto “Sneakers
Move”, da status - Escola Profissional Lous3,
ganhou a final intermunicipal do concurso de

.
g AP T
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@® Hélder Bruno Martins - Jornal Trevim

1967: do alto do Trevim: 2020

“Orgao regionalista de informacdo e cultura”; “ao
lado da fungao meramente informativa processar-
se-a uma missdo de formacdo cultural que (...)
procurara contribuir para a elevacdo do padrdo de
culturadas nossas gentes”; ojornal Trevim “procurara
ser (...) o intérprete fiel da verdade da nossa regido.
“Nas suas paginas, em cada linha (...) sentir-se-a o
palpitar da vida lousanense”; “a noticia que exalte
o feito ou aponte os dislates”; “os condutores da
coisa publica (...) terdo em Trevim um colaborador
correcto (...) que procurara apontar-lhes o erro onde
julgue que ele exista (..) desassombradamente,
sem tibiezas ou dependéncias perniciosas”; o jornal
Trevim “procura, sim, a congregacao de todos (...)
para uma causa, que julga a mais nobre de todas — a
do bem comum.” (in Trevim n° 1, de 01-10-1967).

O estatuto editorial é ainda aquele publicado
pelos sete magnificos fundadores do Trevim: Pedro
Julio Mallta, Jodo Poiares da Silva, José Luis Duarte,
Antdnio Neves Ribeiro, Fortunato de Almeida, José
Redondo e Rui Simdes Fernandes. Cinquenta e
dois anos depois, o jornal Trevim orgulha-se do seu
passado e do papel que desempenhou no progresso
do concelho, como elo de ligacdo entre a didspora e
a sua terra.

S3o as pessoas que fazem as comunidades.
Os lideres institucionais devem estar atentos e
responder com eficacia ao talento dos territérios.
E neste sentido que o Trevim pretende manter
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e reforcar a divulgacao do que melhor se faz na
Lousa e na regiao. Ao longo dos anos tem vindo a
estabelecer parcerias e colaboracdes com entidades
e instituicoes locais, regionais e nacionais que, por
um lado, merecem ser divulgadas e reconhecidas e,
por outro lado, que contribuem para a informacao e
a formacao do capital humano dos seus leitores.

STATUS COMO FORTE PARCEIRO DE
COMUNICACAO SOCIAL

E assim que surge esta parceria com a status
— Escola Profissional Lous3, cujos resultados que
tem vindo a revelar sdo a prova da qualidade e da
exceléncia do trabalho que aqui se desenvolve,
pedagdgico, social, cultural, econdmico e humano.

E portanto com muito orgulho que o Trevim
iniciard brevemente a publicacdo de um suplemento
onde colaborarao os formandos dos cursos da
status.

Com mais este passo, o estatuto editorial
publicado no nimero 1 do Trevim, a 1 de outubro de
1967, fica reforcado e recebe um alento fresco de
forga, vigor e esperanca.

// HELDER BRUNO MARTINS
Diretor - Jornal Trevim

Typo // mostra o teu talento






“Rally na Lousa tem mesmo outro Status” foi o nome da
campanha desenvolvida pela status para dinamizar a
comunicagao do Rally de Portugal na Lousa.

Fomos responsaveis pelo design dos suportes de
orientacdo no concelho e criacdo de material publicitario e
de comunicacao de uma prova de cariz mundial.

s i [

tem mesmo outro status
—— B

Y

www.status.edu.pt

X o
v (703
: \ = D)

v status: com destaque

CONCORRENT
CENTRO

PROJETOS E INICIATIVAS QUE
BRILHARAM BEM ALTO.
DESCOBRE MAIS EM
Participamos no Campeonato WWW.STATUS.EDU.PT
Nacional de Profissoes, OU EM @STATUSESCOLA
competicao que juntou os
melhores 400 jovens do pais,

divididos por 44 profissoes. Iniciativa solidaria

O nosso aluno Bruno Pinto “Natal com Status”, idealizada

esteve presente na categoria pela status, envolveu escola

de Desenho Grafico. e populagao para oferecer

§ presentes a criangas e jovens

desfavorecidas da regiao.

NATALEr T US

Lancamos novos e desafiantes momentos como as
Aulas Abertas, o PROx - conversas com conteudo,
AC/DC, Palestras e outras atividades que estimulam a
comunicagao, o conhecimento e o desenvolvimento dos
nossos alunos.

Curta-metragem “Rumo a Aldeia Grande”, realizada

por alunos da status, foi um sucesso e recebeu

cobertura dos media nacionais, com destaque para as
4 . e reportagens da RTP e Antena 1.

s‘tdtus e Um excelente trabalho dos alunos Luis Duarte,

LA PROFISSONAL LO : Ivo Sebastidao e Joao Rodrigues.

Tdpo // vem serpro



A STATUS VAI TER UMA
RESIDENCIA PARA ALUNOS

Nao paramos de lutar para garantir
que todos os que o desejem,
possam estudar na status. E por
isso que a localizacao, a planta

€ 0S primeiros passos para a
construcao da nossa Residéncia ja
foram dados.

Sera realidade muito em breve!

NO PROXIMO ANO LETIVO
VAMOS BUSCAR-TE A CASA

A status vai ter Carrinhas de
transporte para alunos que vivam
mais longe do concelho da Lousa.

Esta tudo pronto para receber
ainda mais alunos!

O PROJETO TYPO
VAI CRESCER...
IMENSO!

A Typo vai deixar de ser apenas
uma revista, vai ser algo muito
maior! Tendo por base um
projeto alargado de comunicacao
social, os alunos da status

vao transformar a Typo numa
plataforma multidisciplinar de

Typo

NOVAS SOLUCOES
NA ESCOLA

Vamos instalar, ainda neste

comunicagao com varias valéncias
e suportes como Radio, TV, Video,
Revista e Jornalismo.

Vai ser Typo incrivel!

NOVI
:DADES

/| Typo encontra-te

ano letivo, um Dome exterior,
uma Estrutura Multifuncoes e que
permitira a pratica desportiva,
eventos, atividades escolares,
entre outras.
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Typo #2, inverno de 2020 TIRAGEM 20.000 exemplares

opremos SUCESSO
cOM TRABALHO

CONJUNTO

N3o mudamos a escola
lutando contra a realidade
existente, mudamos a
escola construindo um novo
modelo juntos - diferenciado,
inclusivo, invertido,
individualizado! Cada um
dos 170 alunos tem o seu
projecto de vida! Um projecto
baseado na sua paixao, na
sua motivacdao, na sua pro
actividade, baseado em
pesquisa, em solugoes.

#PROGRAMAS PARA O
SUCESSO

O aluno, ao entrar na
status, ¢é apoiado pelo
#PROrienta-te, gabiente
composto por uma equipa
que esta preparada a ajudar
a encontrar e agarrar o
projeto de vida de cada um
destes PROS. Se o aluno
evidencia caracteristicas
empreendedoras,inscreve-se
no #PROstart, um programa
de empreendedorismo que
coloca a disposicao todos os
recursos, condicoes técnicas
e parcerias necessarias ao
desenvolvimento da sua
ideia e futuramente do seu
negocio na incubadora
de negdcios onde podem
continuar a ser apoiados

de forma a solidificar o
seu projecto; caso o aluno
queira trabalhar por conta
de outrem é preparado para
a solidificacdo de soft skills
necessarias ao mercado de
trabalho. Se o aluno pretende
prosseguir os estudos de
nivel superior, o gabinete
#PROuniversitario  dispoe
de uma equipa especializada
de professores para o apoio
necessario. Os alunos que
pretendem desenvolver
projectos criativos, contarao
com um equipa de tutores no
#PROartes que os ajudara
a desenvolver, enriquecer e
apresentar os seus projetos;
incentivamos  sempre 0
trabalho por causas maiores e
derelevosocial,sendo através
do #PROcomunidade que os
alunos desenvolvem projetos
reais de apoio a comunidade
e entidades selecionados que
deles necessitem.

Todos os alunos trabalham
entre si, entre cursos e com
empresas com projetos reais
- Programa Sneakers Camp,
criando uma cultura de inter-
disciplinaridade no trabalho
executada através de varios
mega projetos da escola.
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ESCOLA ALTAMENTE CRIATIVA

ESTUDAR NA STATUS
PODE PROVOCAR:

= SUCESSO -
= DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES ~-
= ATITUDE POSITIVA -
= RESULTADOS SUPERIORES —
= FUTURO BRILHANTE -

RECOMENDAMOS A SUA FREQUENCIA SEM LIMITE
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