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INTRODUGAO

O Projeto Educativo é um instrumento de autonomia
da escola. No decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abil,
atualizado pelo Decreto-Lein.?137/2012, de 2 de julho, é
definido como “o documento que consagra a orientacao
educativa do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de
administracado e gestao para um harizonte de trés anos,
no qual se explicitam os principios, os valores, as metas
e as estratégias segundo os quais 0 agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a sua
funcao educativa”.

Terminado o periodo de vigéncia do anterior Projeto
Educativo da Escola Profissional da Lousa, elaborou-se
um novo documento orientador para 0s proximos trés
anos. A comunidade educativa foi consultada e, a partir
das ideias de todos, bem como da avaliagao interna e ex-
terna da escola, procedeu-se a uma analise SWOT dos
dados recolhidos. Este diagndstico retrata 0 momento at-
ual da escola e serviu de base a formulagao dos objetivos
estratégicos, abjetivas operacionais e metas do Projeto.

Os valores e os principios do Projeto estdo contidos na
Vvis30, que aponta o que se pretende alcancar durante o
seu periodo de vigéncia e na missao, que define a razao
de ser da escola.
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Antes de ser aprovado, o Projeto foi dado a conhecer
a comunidade educativa, a fim de serem recalhidas sug-
estdes para a sua melhoria tendo, depais, sido aprovado
pelos 6rgaos competentes.

Em dois séculos, mudaram os estudantes, mudou a
sociedade e mudou o mercado de trabalho. Infelizmente,
0 ensino continua a ter por base a transmissao expositiva
da informacao aos alunos, que a recebem de uma forma
passiva. Ensina-se o grupo e ndo o individuo, o que, mui-
tas vezes, leva a que alguns jovens ndo compreendam o
que estd a ser ensinado e percam o interesse.

A Escola Profissional da Lousa (EPL) pretende esta-
belecer praticas educativas que se afastam do modelo
tradicional, definindo como base o fator motivacional
dos alunaos para a aprendizagem, um dos principais fa-
tores que influenciam o éxito.

Partindo de uma logica de projeto e de equipa, mais do
que atribuir uma qualificagdo profissional, este Projeto Ed-
ucativo tem como principal objetivo formar jovens aptos
a enfrentar um mercado de trabalho cada vez mais com-
petitivo e em constante mutagao, pelo que, para além da
comunidade educativa, fazem parte da organizacao e dos
processos de aprendizagem da Escola Profissional da
Lous3, diversas associacoes empresariais e instituicoes.
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CAPITULOI

1. Identificagdo da area de intervencgao territorial
(concelho)

A Escola Profissional da Lousa limitou como parame-
tros de selecao dos concelhos de intervencao:

a) A area de abrangéncia da escola definida em es-
tatutos;

b) A proximidade, nomeadamente, o conhecimento
real das caracteristicas e necessidades de qualifica-
¢ao e formagao dos mesmos. De referir que a EPL
mantém uma relacao profissional com entidades in-
seridas nos concelhas identificados ha langos anos;

¢) A existéncia de parcerias ja formalizadas e em vias
de formalizacao em ambitos concretos e especificos;

d) A intervencao, nesses concelhos, ao nivel da em-
pregabilidade, através da implementacdo de uma
metodologia que assenta nas necessidades dos alu-
nos e das empresas e na concretizagao de parcerias
locais, tendo conseguido uma convergéncia de si-
nergias geradoras de emprego.

A sede da EPL situa-se na rua Dr. Anténio de Lemos,
n.° 31, na freguesia e concelho da Lousa, dai o con-
celho de intervencao prioritaria ser a Lousa e as suas
freguesias.

Poréem, no ambito da relacdo de parcerias estabelecidas
e solicitado pelas mesmas, a EPL tem atualmente alunos
de Gois (Gais e Vila Nova do Ceira), Tabua (Meda de Mou-
ros), Vila Nova de Poiares, Miranda do Corvo e Penacova.

Respeitando os principios da responsabilidade, do ri-
gor, da qualidade, da transparéncia e da racionalizacao
de recursos, a Escola Profissional da Lousa valoriza a
gestao eficiente e adequada das ofertas disponiveis as
necessidades do territdrio. Para isso, analisou profunda-
mente a atuacao das escolas profissionais implantadas
no (antigo) Pinhal Interior Norte (PIN) e em pleno funcio-
namento, evitando, desta forma, a possibilidade de ocor-
réncia de conflitos quanto a zona de intervencao.
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CARACTERIZACAO DO MEIO

2. Localizagao

Localizado no centro do pais, o concelho da Lousa
é um dos concelhos do distrito de Coimbra e integra a
sub-regido do Pinhal Interior Norte (NUTIII), situada na
Regido Centro (NUTII), bem como, mais recentemente,
a Comunidade Intermunicipal da Regido Coimbra (CIM-
-RC). Com uma &rea de 138 km?, o territdrio concelhio
estabelece fronteira com cinco concelhos — a norte com
Vila Nova de Poiares, a este com Gois, a sul com Cas-
tanheira de Péra e Figueird dos Vinhos e a oeste com
Miranda do Corvo.

Subdivide-se, a partir da ultima reorganizagao admi-
nistrativa do territério portugués (2013), em quatro fre-
guesias: freguesia de Gandaras, freguesia de Serpins,
unido de freguesias de Foz de Arouce e Casal de Ermio
e uniao de freguesias de Lousa e Vilarinho. A NUTIII do
PIN faz fronteira com sete das onze NUTIII que formam
a Regido Centro: Dao Lafdes e Serra da Estrela a norte,
Cova da Beira a este, Médio Tejo e Pinhal Interior Sul a
sul e Pinhal Litoral e Baixo Mondego a oeste.

Verifica-se um posicionamento central e geoestratégi-
co do territério do PIN, encontrando-se uma diversidade
consideravel de fronteiras que poderd potenciar diferen-
tes interacOes capazes de reforcar 0 seu papel no con-
texto regional.

Tendo em consideragao este posicionamento, tornou-
-se fundamental identificar os atores chave para o de-
senvolvimentao sub-regional, entre os quais se destacam:

* Associacao de Municipios da Cova da Beira (AMCB)

* Associacao de Municipios do Baixo Mondego (AMBM)

* Associagcdo de Municipios da Regido D&o Lafdes (AMR-DL)

 Associagdes de Desenvolvimento Local da Regido Centro

* Associacdes setoriais e tematicas (Conselho Empresarial do
Centro - CEC; Camara do Comércio e Industria do Centro (CIC)
e as existentes a nivel local e supralocal) e as associagdes
florestais (PINUS VERDE, CAULE, FLO-PEN, etc.)

* (idade de Coimbra

 (idade de Leiria

 Regido de Turismo do Centro (RTC)

 Regido de Turismo da Serra da Estrela (RTSE)
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Constata-se, portanto, que a regiao do PIN apresenta
diferentes niveis de interagdo com uma multiplicidade de
espacos envolventes, o que lhe permite, por intermeédio
da sua centralidade, evidenciar-se na ligacao entre sete
das onze NUTIII que formam a Regido Centro.

SERRA DA LOUSA

Ocupando guase um terco do municipio, a Serra da
Lousd marca a extremidade sudoeste do mais impor-
tante bloco montanhoso do pais, a cordilheira central.
Com uma orientagdo rigidamente marcada de nordeste
para sudoeste, a Serra da Lousa destaca-se pela forma
brusca como se eleva, apresentando fortes declives, que
vao desde cerca dos 200 metros elevando-se até ao seu
ponto mais alto, o Trevim, a uma altitude de 1.204 metros.

VILA DA LOUSA

ALousa é uma vila situada na regido do Pinhal Interior

a 30km de Coimbra. E um concelho turistico conheci-

do essencialmente pela sua paisagem serrana, aldeias,
monumentas e beleza natural.

3. Caracterizagao demografica

As alteractes demograficas e economicas devem ser
entendidas num quadro mais vasto de relacionamento
deste concelho com outros territérios proximos — no-
meadamente, Coimbra — uma vez que, desde ha muito
tempo, beneficia de uma posicao estratégica associada
a Estrada Nacional 17, conhecida como Estrada da Bei-
ra, que funciona como via preferencial de ligagdo entre o
concelho e Coimbra-Guarda.

Por outro lado, sua caracterizagao deve ainda ser per-
cebida num quadro da proximidade aos principais aglo-
merados urbanos das sub-regides do Baixo Mondego -
Coimbra e Figueira da Foz — e do Pinhal Litoral - Pombal
e Leiria.

3.1Evolugao e distribuigao da populagao residente

O concelho da Lousd, com os seus 17.604 habi-
tantes (dados de 2011) apresenta-se como o segundo
concelho mais populoso da sub-regido do Pinhal In-
terior Norte, representando 13,4% do total populacio-
nal desta sub-regido, valor que deve ser interpretado
atendendo ao numero de concelhos desta sub-regido
(14). No contexto desta sub-regido é o concelho de Oli-
veira do Hospital que apresenta 0s maiores quantitati-
vos populacionais (20.855 habitantes), por oposicdo
ao concelho de Castanheira de Péra, com 0s menores
guantitativos (3.191 habitantes).

O concelho da Lousa registou, na Ultima década, um
aumento da importancia no contexto do Pinhal Interior
Norte, uma vez que passou a representar 13,39% do
total populacional quando, dez anos antes, representa-
va 11,37%. A andlise da distribuicdo dos valores de po-
pulacdo residente nas quatro freguesias que integram
na atualidade o concelho da Lousa permite distinguir
grupos de freguesias que apresentam comportamen-
tos demograficos semelhantes nos dez anos mais re-
centes (Quadro 1). A unido das freguesias de Lousa e
Vilarinho assume-se, no periodo em analise, sempre
como a mais populosa (13.056 habitantes em 2011, o
gue representa 74,16% dos residentes), distinguindo-
-se, claramente, das restantes.

Freguesias 1991-2001
N.° %
Gandaras = =
Serpins 1489 11,07
U.F. Foz de Arouce e Casal de Ermio 1.416 10,53
U.F de Lousa e Vilarinho 10.542 78,40
Total 13.447 100

2001-201 1991-20M
N.° % N.c %
= = 1.308 743
1712 10,87 1.802 10,24
1474 9,36 1438 817
12.567 79,78 13.056 7416
15.753 100 17604 100

Populagao residente por freguesia entre 1997e 2011, Fonte INE, Censos 1991, Censos 2001 e Censos 2011.
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As restantes trés freguesias — Serpins, unido das fre-
guesias de Foz de Arouce e Casal de Ermio e Gandaras -
apresentam valores de populacao residente mais aproxi-
mados, com 1.802, 1438 e 1.308 habitantes, valores que
representam 10,24%, 8,17% e 7,43% do total de residen-
tes. No total, o grupo formado por estas trés freguesias
totaliza cerca de 25,89% da populacao residente.

Regista-se, deste modo, um padrao territorial polari-
zado pela unido das freguesias de Lousa e Vilarinho que
detém os maiores quantitativos populacionais descritos,
0 que parece capitalizar as vantagens da sua proximida-
de a cidade de Coimbra, assim como o facto de corres-
ponder a freguesia sede de concelho. Esta posicao de
proximidade ao centro urbano de Coimbra permite en-
tender a urbanizac¢ado que temvindo a ocorrer nesta fre-
guesia, destacando-se, desta forma, a importancia que
as relacOes funcionais a capital de distrito tém tido na

procura crescente de habitagcdo em fungao dos valores
praticados na maior cidade do centro do pais.

Apresentando a sub-regido do Pinhal Interior Nor-
te uma reparticdo desigual da populagao por concelho,
tambeém no caso da Lousa se verifica uma oposicao en-
tre a freguesia sede de concelho — que regista 0s maio-
res quantitativos populacionais — e as restantes.

A proximidade ao centro urbano da sede de distrito
serd um dos aspetos que terd induzido, entre 1950 e
201, a um forte acréscimo populacional.

Efetivamente, nestas ultimas seis décadas, o conce-
lho ganhou 2.554 habitantes (17,2%). No entanto, este
acréscimo nao se processou de uma forma continua,
uma vez que entre 1950 e 1970 se registou um decrés-
cimo de 2.681 individuos no concelho (- 17,8%). A partir
deste ano e até 2011 verificou-se um aumento de 5.235
pessoas, valor que corresponde a um percentilde 42,3%.

Freguesias 1991-2001
N.° %
Gandaras = =
Serpins 223 14,89
U.F. Foz de Arouce e Casal de Ermio 58 410
U.F de Lousa e Vilarinho 2.025 19,21
Total 2.306 1715

2001-201 1991-20M
N.° % N.° %
90 526 313 2102
-36 -244 22 155
489 3,89 2514 23,85
1.851 175 4157 30,91

Variagao populacional por freguesia entre 1991e 2011, Fonte INE, Censos 1991, Censos 2001 e Censos 2011.

Também as guatro freguesias que constituem o con-
celho apresentaram, ao longo da ultima década, dinami-
cas demograficas distintas. No essencial, considerando o
comportamento para o decénio mais recente, verificou-se
que duas das quatro freguesias que integram o concelho
da Lousa apresentaram uma evolucao positiva — Serpins
e a unido das freguesias de Lousa e Vilarinho, com um
aumento populacional de 5,26% e 3,89% que correspon-
dem, em termos brutos, a 90 e 489 individuos. Por outro
lado, a unido das freguesias de Foz de Arouce e Casal de
Ermio observou uma diminuicdo nos seus gquantitativos (-
2,44%, que representam 36 individuos).

3.2. Estrutura etaria
Consideraram-se, para efeitos de analise, as piramides
etarias relativas a 2001 e 2011 para o concelho da Lousa.
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Uma apreciagao centrada nos respetivos perfis popu-
lacionais — a3 qual sdo comparadaos, em paralelo, alguns
indices que resumem 0 comportamento da estrutura
etdria da populagao que, conjuntamente com 0s dados
avancados para a dindmica natural da populacao — per-
mitiu-nos operacionalizar uma reflexao adequada ao con-
texto, acerca das principais caracteristicas da populacao.

No gue concerne aos grupos etarios, verificdmaos que,
ao nivel concelhio, a populagdo adulta (25 - 64 anos) re-
gistou um aumento entre 1991e 2011 (subindo de 48,80%
para 56,11%). Ja& a populacdo idosa (mais de 65 anos)
apresentou um aumento muito ténue, incrementando-se
de 17,45% para 17,93%. Em contraponto, 3 populagao jo-
vem (O - 14 anos) revelou um decréscimo para 0 mesmo
intervalo temporal, passando de 18,17% para 15,79%, as-
sim como a populacdo jovem adulta (15 —24 anos), que
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passou de 15,59% para 10,16%. A andlise dos resultados
apurados relativamente a estrutura etaria para a Lousa
sublinha, para o ultimo periodo intercensitario, uma evo-
lucdo demografica no sentido do aumento da populagao
entre0s 25e64anos(16,7%) e adiminuicdo da populagdo

das classes mais jovens, entre 0s 15 e 0s 24 anos
(-15,6%). A populacao jovem (até aos 14 anos) apresentou
um crescimento considerdvel no mesmo periodo (12,1%)
e a populacado idosa registou um acréscimo ainda mais
expressivo, na ordem dos 17,5%.

Grupos etarios 1991
N.° %
0 -14 anos 2.443 1817
15 - 24 anos 2.096 15,59
25 -64anos 6.562 48,80
65 anos ou mais 2.346 17,45
Total 1347 100

2001 201
N.° % N.c %
2.480 15,74 2.780 15,79
2120 13,45 1789 10,16
8.466 53,74 9.878 56N
2687 17,06 3157 17,53
15.759 100 17604 100

Populagao residente segundo os grandes grupas etarios entre 1991 e 2011, Fonte: Censos 1997, Censos 2001 e Censos 2011

Um ultimo comentério incide sobre o facto de os esca-
(Oes etarios mais jovens (até aos 14 anos) apresentarem
um aumento de individuos em 2011, facto que poderd
indiciar uma ligeira tendéncia de rejuvenescimento da
populacgao, que so o futuro poderd confirmar. O perfil da
pirdmide — gue indica uma tendéncia para o envelheci-
mento da populagdo - traduz ainda o comportamento
das varidveis do crescimento efetivo, que refletem, como
se referiu, a dindmica socioecondmica e a proximidade a
um centro urbano de importancia nacional.

Um ultimo aspeto sublinha o facto de o numero de
idosos ser superior no sexo feminino. Os valores do indi-
ce de envelhecimento refletem esta evolugao, uma vez
que este passou de 108,35% em 2001 para 113,56% em
2011. Isto significa que para cada 100 jovens existiam
108 e 113 idosos em 2001 e em 2011, respetivamente.

Tratam-se de valores menaos expressivos quando é
tido em consideragdo o contexto nacional, ja que esta re-
lacdo no territorio continental foi apurada como sendo de
104,5% em 2001 e de 131,3% em 2011.

Freguesias

Gandaras
Serpins
Unido de Freguesias de Foz de Arouce e Casal de Ermio

Unido de Freguesias de Lousa e Vilarinho

indice de envelhecimento (%)

2001 201
= 145,31
132,94 120,64
127,39 163,16
102,92 105,29
Total 108,35 13,56

Indice de envelhecimento em 2001e 2011, Fonte INE, Censos 2001 e Censos 2011.

Considerando os valares por freguesia, a unido das
frequesias de Foz de Arouce e Casal de Ermio e a fre-
guesia das Gandaras foram aguelas que apresentaram
indices de envelhecimento mais expressivos em 2011
(163,16% e 145,31%, respetivamente).

Por outro lado, a unido das freguesias de Lousa e
Vilarinho apresentou o valor menos expressiva No ano
de 2011, mais concretamente, 105,29% - o que implica
uma propor¢ao de 105 idosos para cada 100 jovens nes-
te territorio.
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3.3 Volume e caracteristicas da populagao

A analise dos resultados sugere uma diminuicdo da
populacdo no concelho da Lousa nas proximas duas
décadas. Com efeito, o concelho terda menos 931 habi-
tantes em 2031, 0 que, tendo por referéncia a populagdo
residente em 2011, corresponde a um decréscimo popu-
lacional de - 5,29%. Este resultado deverd ser entendi-
do no quadro da metodologia de projecao da populagao,

que considera apenas a dinamica natural (nascimentos
e 6bitos).

A consideracgao dos valores totais para o concelho da
Lousa leva-nos a uma primeira referéncia de um cresci-
mento populacional negativo, que terd lugar por década
e se traduzird numa redugao de 172 habitantes em 2021
(17.432 residentes) e de 759 individuos residentes em
2031(16.673 residentes).

Freguesias 201 2016 2021 2031 201-2016 2016-2021 2021-2026 2026-2031 201-2031
N°e % N° % N° % N°e % N° %

Gandaras 1308 1301 278 210 7 057 23 174 32 248 36 280 98 749

Serpins 1802 1801 762 729 1 003 14 076 26 145 33 187 73 406

UF FozdeArouceeCasalde Ermio 1438 1392 285 221 46 321 51 367 56 415 64 498 217 1508
U.F de Lousa e Vilarinho 13056 13147 2833 2553 1 070 97 073 217 166 280 218 503 385

Total 17604 17632 7091 6673 8 0Ol6 200 14 341 196 418 244 931 529

Quadro de Populacgdo residente, sobreviventes e variagao populacional por freguesia entre 2011 e 2031, Fonte INE, Censos 2011.

A andlise por freguesia sublinha uma tendéncia de
decrescimo de populagao residente em todas as fregue-
sias, sendo 0 mais acentuado na unido das freguesias
de Foz de Arouce e Casal de Ermio e na freguesia de
Gandaras (- 15,08% e - 7,49%, percentagens que cor-
respondem a - 217 e - 98 individuos). Esta reducado serd
MeNnos expressiva Na unido das freguesias de Lousa e
Vilarinho e na freguesia de Serpins (- 3,85% e - 4,06%,
ou seja, - 503 e - 73 individuos). Deste modo, se com

a consideragdo da dindmica natural se projeta um de-
créscimo de 5,29% da populagao residente (931 indivi-
duos), se for ainda contemplada a dindmica migratéria,
viabiliza-se uma projecao de acréscimo de 3,60% da
populacdo residente (633 individuos). Numa analise
por freguesia, constata-se que a unido das freguesias
de Lousa e Vilarinho e a freguesia de Serpins registarao
acréscimos (8,14% e 1,99%, correspondendo a 1062 e
36 individuos).

Freguesias 20M 2021 2031 201-2021 2021-2031 2011-2031
N.° % N.° % N.° %
Gandaras 1308 1124 1056 -184 -14,07 -68 6,03 -252 -19,226
Serpins 1802 1897 1838 95 526 -59 -3/0 36 199
U.F. Foz de Arouce e Casal de Ermio 1438 138477 126517 -53 -3,70 -120 -8,64 -173 1202
U.F de Lousa e Vilarinho 13056 146156 141811 1560 195 -498 -340 1062 814
Total 17604 18.996 18237 1932 791 759 -399 633 3,60

Populacdo residente, sobreviventes e variagao populacional por freguesia, com saldo migratorio, entre 2011 e 2031, Censos 2011.

COFINANCIADO POR:

wai % 92020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

' '

EmeQuatro - Educacéo e Servigos, Lda. - Escola Profissional da Lousa
Rua Dr. Anténio Lemos 31, 3200-214 Lousa
NIPC: 503765457  Tel. 239991649 dir.epl@epl-lousa.pt www.epl-lousa.pt




U.F de Lousa e Vilarinho

Freguesias 2011 2016 2021 2026 2031  2011-2031
Ne %
IGéndaras 75 75 66 51 46 29 -383
ISerpins 72 94 88 99 70 2 29
I UF. Foz de Arouce e Casalde Ermio 83 87 60 43 38

650 704 705 701 658 8 12

Total 880 960 919 813 813 -67 76

Populagdo residente, sobreviventes e variagao populacional por freguesia no grupo
etario 15 a 19 anos, Fonte INE, Censos 2011.

No que diz respeito a faixa etaria dos 15 a0s 19 anos — e
considerando este periodo — estima-se um decréscimo de
76% jovens em, 0 gque se traduzird numa diminuicdo de

67 jovens. Neste ponto, a dindmica natural dos anos no-
venta do século passado permite compreender a evolugao
negativa projetada para a quase totalidade das freguesias.

Grupos etarios

15 -19 anos

2011-2031

Ne %
813 -67 76

20M 2016 2021 2026 2031

880 960 919 894

Populagdo residente, sobreviventes e variacao populacional por escaldo etario entre 2011 e 2031, Fonte INE, Censos 2011.

Quanto a evolugdo do concelho da Lousa na ultima
década, apurou-se um crescimento da populacao na fre-
guesia de Serpins (5,26%; 90 individuos) e na unido das
frequesias de Lousa e Vilarinho (3,89%; 489 individuos) e
um decréscima na unido das freguesias de Foz de Arouce
e Casal de Ermio (-2,44%, -36 individuos).

Globalmente, o concelho registou, ao longo da ulima
década, um aumento de 1.851habitantes (11,75%), que terd
resultado da sua capacidade de atracdo populacional (pro-
ximidade a Coimbra) e, em menor grau, da dindmica na-
tural da populagao. As tendéncias de futuro traduzir-se-3o
numa dindmica natural caracterizada por uma quebra no
numero de nascimentos. Para o horizonte temporal 2011-
2031, as freguesias do concelho da Lousa apresentam
uma tendéncia de perda de populagao, dado que podera
ser compensado com a consideragao do saldo migratério.

Estamos, assim, em presenca de um territdrio que tem
sido capaz de valorizar as vantagens de localiza¢ao e posi-
¢ao — num contexto regional — e de proximidade ao centro

urbano de Coimbra. E neste sentido que as politicas a defi-
nir e as decistes a tomar deverao ser perspetivadas, tendo
em aten¢ado o contexto da analise realizada e as tendén-
cias detetadas.

3.4 Caracterizagao sécioeconémica

A Escola Profissional da Lousa iniciou atividade em
outubro de 1991, num contexto de crescimento econo-
mico e social na regido do Pinhal Interior Norte (acentua-
do no inicio da ultima década do séc. XX).

Teve, desde a fundacao, o objetivo de promover dina-
micas locais de desenvolvimento e permitir @ populagao
jovem a aquisicdo de novas qualificacdes e competén-
cias, até ai inexistentes na regido. Num cenario caracteri-
zado pela elevada taxa de migragao de jovens em busca
de qualificagbes em centros urbanos, a Escola Profissio-
nal da Lousa veio criar alternativas viaveis e diversifica-
das de formagao técnica, abrindo a porta a fixagdo da
populacao jovem na area de influéncia do concelho.

Com a implementacao de diversas areas de forma-
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¢do de Nivel IV (Unido Europeia) a Escola Profissional da
Lousa tem procurado intervir junto do tecido empresarial
da regido, promovendo a insercao imediata de técnicos
qualificados no mercado de trabalho e, a longo-prazo, a
captacao de investimento empresarial e industrial com
base na concentragdo de mao-de-obra qualificada.

Atualmente, vém trabalhar a Lousa muitos ativos resi-
dentes nos concelhos envolventes, sobretudo de Coim-
bra. Muitos acabam por fixar-se no concelho, dadas as
boas condicbes que este oferece para residir.

Quanto a atividade econdmica, o concelho apresen-
tava uma taxa de atividade de 47,8%, valor ligeiramen-
te superior a8 média do PIN (41,6%) e uma taxa de de-
semprego consistente com o apresentada no territorio

do Pinhal Interior Norte (11%).

Importara também evidenciar um conjunto significati-
vo de empresas com sede local, muitas delas reconheci-
das com o estatuto de PME Lider e PME Exceléncia, que
representam mais de 400 postos de trabalho e mais de
90 milhaes de euras em volume de negacio.

POPULAGAO ATIVA

Considerando a estrutura e variagdo da populacao
ativa para o concelho da Loussg, refira-se que, em 2011,
a percentagem de populagao ativa ascendeu a valores
superiores no sexo masculino com 51,4%, por oposicao
ao feminino, com 48,6%. Em 2001 a tendéncia era qua-
se idéntica (54,8% nos homens e 45,2% nas mulheres).

2001 20M 2001
Unidade geografica H M HM H M HM H HM
N.c % N.c % N.c N.c % N.c % N.c N.° % N.c
Gois 1060 564 818 436 1878 836 54,0 713 460 1549 =211 -12,8 175
Lousa 4123 548 3400 452 7523 4261 514 4023 48,6 8284 33 18,3 101
Miranda do Corvo 3296 549 2712 45/ 6.008 3105 519 2879 48/ 5984 -58 62 -04

VilaNovade Poiares 1776 56,6 1360 434 3136 1776 52,7 1595 473 3371 00 173 75
Castanheira de Péra 814 56,4 629 436 1443 624 534 544 46,6 1168 -233 -135 18/
Figueird dos Vinhos 1745 584 1242 16 2987 1299 538 ms 46,2 214 256 102 19,2
Pinhal Interior Norte 33119 571 24858 429 57977 29227 534 24463 466 54690 1,8 24 57
Regido Centro 598194 56,0 469670 440 1067864 553200 524 503025 476 1056225 -75 71 11

Populacao ativa e variagdo em 2001 e 2011, Fonte INE, Censos 2001 e Censos 2011.

Tendo em conta os valores totais, ocorreu, No conce-
lho da Lousa, um acréscimo da populagao ativa (10,1%).
Comparativamente aos concelhos limitrofes, apenas
Vila Nova de Poiares registou um acréscima da popu-
lacdo ativa (7,5%), sendo que os restantes concelhos
perderam populagdo ativa na ultima década.

A taxa de atividade refere-se a razao entre a popula-
¢30 ativa e a populacao residente. Para o concelho da
Lousa, de acordo com os dados de 2001 e 2011, a taxa
de atividade é superior nos homens (54,2% e 50,0%,
respetivamente), comparativamente ao observado no
sexo feminino (41,7% e 44,3%, respetivamente).

Unidade 2001 201

Geografica H M HM H M HM
Gois 6,3 318 86 17 16 64
Lousa 4.2 17 78 00 43 71
Miranda do Corvo 17 05 60 9,2 24 57
Vila Nova de Poiares 2,72 72 44 10 20 63
Castanheira de Péra 6,3 18 87 1 26 6,6
Figueird dos Vinhos 00 272 06 49 40 91
Pinhal Interior Norte 98 45 19 6.7 70 16
Regido Centro 29 86 55 98 M4 54

Taxa de atividade em 2001 e 2011 (%) Fonte INE, Censos 2001 e Censos 2011
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Relativamente a taxa de atividade total, esta era de
47.8% em 2001 e 471% em 2071. Os concelhos que
confrontam com a Lousd apresentam uma taxa de
atividade inferior, destacando-se as taxas de apenas
36,4% e 36,6% nos concelhos de Gois e Castanheira
de Péra. Numa referéncia a populacao empregada se-
gundo o setor de atividade no concelho da Lousa, 0s
valores de 2001 e 2011 indicam um ligeiro aumento
dos numero referentes ao emprego No setor primario
(de 1,9% para 2,8%), um decréscimo do emprego no
setor secundario (de 35,6% para 26,6%) e um reforco
da relevancia do emprego no setor terciario (de 62,5%
para 70,6%), acompanhando a tendéncia observada
a nivel da sub-regido do Pinhal Interior Norte. De su-
blinhar que a populacdo empregada no setor primario

no concelho da Lousa (2,8%) ¢ inferior a registada na
sub-regido do Pinhal Interior Norte (3,3%).

Considerando a populagdo empregada segundo a si-
tuacao na profissao no concelho da Lousg, os valores re-
centes de 2001 e 2011 indicam uma diminuicao de 5,0%
da populagdo empregadora e uma diminuicdo de 10,6%
dos trabalhadores familiares ndo renumerados (TFNR).
Por outro lado, ocorreu um aumento de 15,4% dos tra-
balhadores por conta prépria (TCP), e um acréscimo da
populacdo empregada por conta de outrem (4,8%) e dos
trabalhadores em outra situacao (16,9%). E de salientar
o claro predominio da populacao por conta de outrem
(TCO), apresentando 81,6% em 2001 e 81,9% em 2011,
seguido pela populagdo com a categoria de empregado-
ra (10,5% em 2001 e 9,5% em 201).

Primario
2001 201 2001
N.c % N.° % N.°

Unidade geografica

Secunddrio

%

Terciario Total

201 2001 201 2001 201
N.° % N.° % N.° % N.° %

Gois 262 14,8 88 6,3 619 349 436 311 894 504 576 626 1775 1400
Lousa 131 19 203 28 2511 356 16964 266 4410 625 440 706 7052 7.371
Miranda do Corvo 224 39 153 28 1812 318 1128 209 3656 642 3656 762 5692 5386
Vila Nova de Poiares na 39 71 2,3 981 336 826 270 1826 625 1826 707 2921 3064
Castanheira de Péra 32 2,7 39 39 563 468 266 366 608 505 608 595 1203 1000
Figueird dos Vinhos 309 108 86 472 1073 378 558 273 1456 51,3 1456 685 2838 2050
Pinhal Interior Norte 3859 72 1810 33 22303 408 15961 327 28445 520 28445 639 54.707 48.737
Regiao Centro 68479 68 35018 37 383539 381 282800 301 554358 551 622393 662 1006373 940.21

Populagao empregada segundo o setor de atividade em 2001 e 2011, Fonte INE, Censos 2001 e Censos 2011.

Empregador TCP TFENR TCO Total
Unidade geografica  7gq4 2011 2001 201 2001 201 2001 201
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Gois 184 104 180 129 234 132 126 9,0 8 05 10 5 1343 757 1076 769
L ousa 738 105 701 9,5 423 60 488 6,6 47 0,7 42 06 5755 816 6034 819
Miranda do Corvo 649 14 527 98 435 76 409 7B 42 07 36 07 4514 793 4351 808
VilaNovade Poiares 355 122 315 103 269 92 265 86 no 04 21 07 2256 772 2434 794
Castanheirade Péra 126 105 12 n2 8 71 71 7 7 06 4 04 971 807 804 804
Figueiro dosVinhos 283 100 213 104 277 98 234 N4 132 47 15 07 2069 729 1562 762
PinhalInterior Norte 6057 11 5234 107 5338 98 3982 82 684 13 358 07 42137 770 38669 793
Reg]éo Centro 1M2590 M2 102495 109 81127 81 70539 75 1946 12 6836 0,7 790232 785 7498392 798

Populacao empregada segundo situacao na profissdo em 2001 e 2011.
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Membro Ativo Outra Situagdo Total
; i Cooperativa
Unidade geagrafica 2001 201 2001 201 2001 2011
N.° % N.° % N.c % N.° % N.° %
Gois 0 00 1 01 6 03 7 05 1775 1400
Lousa 0 00 2 0,0 89 13 104 14 7052 7.371
Miranda do Corvo 3 0/ 1 00 49 09 62 1,2 5632 5.386
Vila Nova de Poiares 0 0,0 0 0,0 30 10 29 093 2921 3.064
Castanheira de Péra 1 01 0 0,0 13 1 9 09 1203 1.000
Figueiro dos Vinhos 0 00 3 01 77 2,7 23 11 2838 2050
Pinhal Interior Norte 7 00 21 00 474 09 479 10 54707 48737
Regiao Centro 534 01 420 0,0 99394 10 10029 10 1006373 940.21

Populagao empregada segundo situacao na profissao em 2001 e 2011, Fonte INE, Censos 2001 e Censos 2011.

Os concelhos que confrontam com a Lousa apresen-
tam uma dinamica idéntica a referida anteriormente, tal
como na sub-regiao do Pinhal Interior Norte.

Assumindo como referéncia a populagdo empregada,
segundo 0s grupos de profissdes, constata-se um pre-
dominio do grupao de profissGes correspondente a pes-
soal dos servigos e vendedores (CNP5), correspondendo
22,2%, sendo que os grupos de profissdes corres-
pondentes a trabalhadores ndo qualificados (CNP9),
operarios, artifices e trabalhadores similares (CNP?7),
especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
(CNP2) e técnicos e profissionais de nivel intermédio
(CNP3) assumem alguma importancia no contexto do
concelho, uma vez que representam 16,4%, 14,3%,
13,0% e 10,4%, respetivamente. Por outro lado, 0s gru-
pos de profissdes relativos a pessoal administrativo

Atividade econdmica Numero de Associados

Comércio e Servigos 92
Alojamento e Restauragao 13
Construgao Civil 12
Industria 21
Acao Social 15

Total 153

Empresas associadas AESL, 2016.
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e similares (CNP4), operadores de instalagdes e ma-
quinas, operadores de instalagdes e maquinas e tra-
balhadores da montagem (CNP8), quadros superiores
da administragao publica, dirigentes e quadros supe-
riores de empresa (CNP1), agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura e pescas (CNPB), tém uma
menor representatividade no contexto do concelho -
8,7%, 7,2%, 5,3%, e 2,1%, respetivamente.

Os concelhos que confrontam com a Lousa apresen-
tam uma realidade idéntica a referida anteriormente, tal
como na sub-regido do Pinhal Interior Norte, evidencian-
do um predominio de pessoal dos servi¢os e vendedores.

Com o apoio documental da Associagao Empresarial
Serra da Lous3, a entidade com maior envolvimento insti-
tucional a nivel regional, inferiu-se a seguinte reparticao de
empresas (universo de associadas):

M comércio & servigos
industria
construgao civil

M acdo social

[ alojamento & restauragdo

%

Dist. das empresas por atividade econdmica: AESL, 2016
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A assaciacao representa ainda (de acordo com os protacolos celebrados) as seguintes empresas distribuidas por setor de

atividade:

Atividade economica

Comércio e Servigos
Alojamento e Restauragao
Construcao Civil

Industria

Acao Social

Total

Numero de Associados

223
83
4
52
60

459

Empresas Protocoladas AESL, 2016.

3.5 Acessibilidades

A Lousa pertence ao Pinhal Interior Norte (NUT IIl) que
compreende 14 municipios dos distritos de Coimbra e
Leiria. Este é limitado a norte pela sub-regido de Dao-
-Lafbes, a leste pelas da Serra da Estrela e da Cova da
Beira, a sul pelo PinhalInterior Sul e Médio Tejo, e a oeste
pelo Pinhal Litoral e o Baixo Mondego.

A Escola Profissional da Lousa esta localizada no centro
da vila da Lous3, e como tal encontra-se bem servida em
termos de estruturas viarias que lhe permitem o acesso.

Com o objetivo de demonstrar facilidade no acesso as
instalacoes da EPL, face a disponibilidade de meios de
deslocacao, publicos ou privados, foi elaborado um re-
ferencial de acessibilidade, onde constam as seguintes
anotagdes/conclusdes:

REDE PUBLICA DE TRANSPORTES

Transporte publico rodoviario municipal/urbano, Trans-
porte publico rodovidrio regional/nacional e taxi disponivel
para todas as zonas de intervencao (concelhos, territarios
fronteiras e outras NUTIII);

KM’s ENTRE A LOCALIZAGAO DA EPL
E O CONCELHO
medido face a freguesia mais distante

e EPL (Lousa) - Cortes (Gois): 42,5 km;

e EPL (Lousa) - Dornelas do Zézere (Pampilhosa da Serra):
75,3 km;

e EPL (Lousa) - Vila Nova de Oliveirinha (Tabua): 59,3 km;

e EPL (Lousa) - Chao de Lamas (Miranda do Corvo): 19 km;

e EPL (Lousa) — Lavegadas (Vila Nova de Poiares): 24km.

TEMPO MAXIMO DE DESLOCAGAO
medido face a freguesia mais distante

e EPL (Lousa) - Cortes (Gois): 55 minutos;

e EPL(Lousa) - Dornelas do Zézere (Pampilhosa da Serra): Th
35 minutos;

e EPL (Lousa) - Vila Nova de Oliveirinha (Tabua): 50 minutos;

e EPL (Lousd) — Chao de Lamas (Miranda-do-Corvo): 20
minutas;

e EPL(Lousd) - Lavegadas (Vila Nova de Paiares): 28 minutos.

VIAS DE ACESSO/COMUNICAI;AO TERRESTRE
ltinerario Complementar (IC), Autoestradas (A), Estra-
das Nacionais (EN) e Estradas Regionais (ER).

PARQUES DE ESTACIONAMENTO
Na proximidade da EPL e de todas as estruturas iti-
nerantes.

REDE VIARIA
Acessibilidade as instalagdes da EPL no territdrio de
abrangéncia

Em termos viarios, o concelho da Lousa apresen-
ta uma boa cobertura, embora deva ser referido o im-
portante constrangimento fisico que a serra da Lousa
representa em termos de acessibilidade nos setores
leste e sudeste. O facto de a morfologia do territorio
ser caracterizada por uma distribuicdo heterogénea dos
declives condiciona, em alguns setores do territdrio, as
movimentagOes da populagdo do concelho. De facto,
uma observagao conjunta da hipsometria e da rede viaria
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Condeixa-a-Nova

do concelho mostra que o desenvolvimento desta Ul-
tima reflete claramente a existéncia de dois setores:
um referente a Serra da Lousd, onde se encontram 0s
relevos mais importantes — que significam maiores difi-
culdades de acesso — e outro referente ao setor central
do territério municipal, onde se localiza a sede de con-
celho, correspondente a denominada bacia da Lousa e
no qual sdo reunidas as condicoes de acessibilidade.
Esta situacdo remete-nos para a identificacdo de al-
guns elementos rodoviarios que sdo fundamentais, so-
bretudo na dindmica e fluxos que se estabelecem, nao
s@ entre as freguesias do concelho, mas também com
0s concelhos vizinhos. Uma analise da rede de acessi-

Miranda
do Corvo

bilidades torna possivel destacar de imediato trés vias
de comunicacado de classificacao nacional, a EN342, a
EN17 e a EN236.

AEN342, com inicio no concelho de Condeixa-a-Nova,
atravessa o concelho da Lousa de oeste para este, passan-
do pela freguesia de Gandaras, pela unido das freguesias
de Lousa e Vilarinho e pela freguesia de Serpins, seguin-
do depois em direcao ao concelho de Gais. Representa,
portanto, uma das vias fundamentais no desenvolvimento
economico do concelho e tem um papel determinante em
toda a dindmica e fluxas existentes com os concelhas limi-
trofes, uma vez que estabelece a ligacao rapida a Miranda

do Corvo, Gois, Pampilhosa da Serra e Arganil.
Gois

Vilarinho

Estrada Nacional 342, representagdo grafica do trajeto de Condeixa-a-Nova e Gdis, concelho de Coimbra.

A EN17, também conhecida por Estrada da Beira, que
efetua a ligagao entre Coimbra e a Guarda, atravessa o
extremo noroeste do concelho na unido das freguesias
de Foz de Arouce e Casal de Ermio e funciona como a
principal ligagao rodovidria a cidade de Coimbra. Permite
igualmente uma ligagdo rapida a A1, ao IP3 (Figueira da
Foz/Coimbra/Viseu) e ao IC6 (Coimbra/Covilha), funcio-
nando como via de comunicagao de importancia a nivel
regional, ao abranger os concelhos de Coimbra, Miranda
do Corvo, Lous3, Vila Nova de Poiares. Segue, por fim, o
seu percurso em dire¢do ao interior do distrito de Coimbra
e do distrito da Guarda (Arganil e Oliveira do Hospital).

Por seu turno, a EN236 constitui o principal eixo viario
de ligacao norte-sul do concelho e da vila da Lousg, fa-
zendo 0 acesso rapido a EN17 na unido das freguesias de
Foz de Arouce e Casal de Ermio que, como se referiu, da
acesso a Coimbra, atravessando a sul a Serra da Lousa
em direcdo ao concelho de Castanheira de Péra. Neste
caso, observando um percurso adaptado aos declives da
serra e desde logo com acessibilidades deficientes.
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De salientar ainda, que embora a distancia geografi-
ca deste concelho a capital de distrito - Coimbra - seja
reduzida (aproximadamente 27 km), as atuais estradas
nacionais tém vindo a tornar-se obsoletas, Ndo respon-
dendo as necessidades, quer pelo aumento substancial
da circulagdo automovel registado nos ultimos anos,
fruto do aumento de procura de habitacdo na vila da
Lous3, quer pela degradacdo da EN17 (Estrada da Beira),
que se revela sub-dimensionada ao nivel do tracado e
perfis, assim como ao nivel dos cruzamentos e acessos.

Complementando esta rede viaria nacional, existe um
conjunto de vias municipais que estabelece a ligacao
entre a sede de concelho e as sedes de freguesias e de-
sempenham um importante papel, principalmente nas
mobilidades locais. No setor norte do concelho, a EM571
faz a ligacao entre a unido das freguesias de Lousa e
Vilarinho e a unido das freguesias de Foz de Arouce e
Casal de Ermio e serve ainda de conexao a EM552, de
forma a permitir 8 comunicagao com a freguesia de Ser-
pins. Aligagao entre a vila da Lousa e o setor nordeste do
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concelho é feita através da EM342, servindo esta de
ligacdo a EM554, a qual permite a comunicagdo com
Vilarinho e Serpins. Por seu turno, a estrada que liga a
vila da Lousa ao setor noroeste do concelho, nomeada-
mente a Foz de Arouce, é a EN236, que faz ligagao com
a EM552, que por sua vez estabelece a ligacao a Casal
de Ermio. O trajeto entre a vila da Lousa e a freguesia de
Gandaras é assegurada atraves da EM551.

A existéncia de boas ligacdes regionais e inter-regio-
nais é de importancia fundamental para o desenvolvi-
mento do territdrio, pelo que nao deve deixar de ser refe-
rido o facto de o posicionamento geografico do concelho,
em termos regionais, levar a que, mesmo Nao sendo
servido diretamente por autoestrada ou por outros itine-
rarios complementares, se encontre relativamente proxi-
mo de algumas destas vias, 0 que pode ser considerado
como uma mais valia. Nominalmente, a oeste e noroeste
do concelho, distando 25 km e 28 km, respetivamente,
da vila da Lousa, nos concelhos de Condeixa-a-Nova e
de Coimbra, encontram-se 0s nos da Al, assim como do
IC2/ENY, gue atravessam esses concelhos e gue se as-
sumem como eixas fundamentais da rede vidria nacio-
nal, uma vez que efetuam a ligagao a Lisboa e ao Porto.

De igual modo, abserva-se a proximidade do IC8, que
permite a ligacdo a Figueira da Foz (IC1), Pombal, Figuei-
r6 dos Vinhos, Pedrogao Grande, Sertd, Proenga-a-Nova
e Castelo Brancao (com ligagdo ao IC2), via habitualmen-
te utilizada para a mabilidade de pessoas e bens entre
o litoral (Figueira da Foz e Coimbra) e o interior (Castelo
Branco), assumindo de um modo decisivo caracteristi-
cas inter-regionais fundamentais.

REDE DE TRANSPORTES
acessibilidade as instalagcées do Centro Qualifica no ter-
ritério de abrangéncia

A Lousa é servida por uma rede rodoviaria de trans-
portes publicos regulares de passageiros, ao servico
dos municipes que liga as diferentes freguesias ao cen-
tro da vila.

a) Coletivos Rodoviarios — TRANSDEV (interurbano)
- A ligagao do Municipio da Lousa aos Municipios
de Miranda do Corvo, Vila Nova de Poiares, Gdais,
Arganil, Pampilhosa da Serra € também realizada
por autocarros (TRANSDEV). A ligacao aos restantes
municipios da NUT Ill, assim como aos municipios
das NUT Ill de fronteira, também é feita pelo mesmo

transporte coletivo que, ndo tendo ligagao direta a
Lous3d, fazem transbordo nos concelhos que tém li-
gacao direta 3 Lousa.

As linhas de maior relevancia que assumem a liga-
¢3o direta ao concelho sao:

e Alvares » Lousa

* Arganil » Lousa

e Arinto » Lousa

e Coimbra » Lousa

Coimbra » Pampilhosa da Serra
e Covelos » Lousa

e (0is » Lousa

* Lousa » Lousa (p/ Fontainhas)
¢ Lousa » Miranda do Corvo

e Lousa » Serpins

Lousa » Vila Nova de Poiares

b) Coletivos Rodoviarios — URBLOUSA (urbano) - O
“UrbLousd — Transportes Publicos da Lousd” que
contempla 5 linhas de transportes publicos urbanos.
Tendo como “8ncora” a ja existente e agora melho-
rada linha de transportes, foram criadas 4 outras
novas linhas que irdo servir uma area territorial mais
alargada, existindo mais paragens e proporcionando
uma maior proximidade a diversos servigos locais.
Existe também o servigo inovador de “Transportes
a pedido”, que permitird aos utilizadores solicitar o
servico, até as 16h do dia anterior 3 viagem, a par-
tir de diversos locais pré-definidos e com paragem
num dos pontos definidos no centro do Concelho. No
ambito deste servico foram também tidas em con-
ta as pessoas com mobilidade reduzida, sendo que,
a breve prazo a viatura de servico serd adaptada e
proporcionara um servico inclusivo e de mabilidade
para todos.

WAs acessibilidades, fundamentalmente, quando se
trata de transportes rodoviarios é precaria, entre conce-
lhos ndo-fronteira. Para estas situacdes, que considera-
mos que devem ser em regime de itinerancia, a Escola
dispde de viatura marca Seat, modelo 6LF Ibiza Van,
matricula 85-CA-04, categoria comercial para usufruto
exclusivo dos colaboradores.
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CAPITULOII

1. Histéria e caracterizagao
Escola Profissional da Lousa

AEscola Profissional da Lousa é uma escola privads,
de interesse publico, propriedade da Emequatro — Edu-
cacao e Servicos Lda., doravante designada de Escola
Profissional da Lousa, vulgar EPL, desenvolvendo as
suas atividades culturais, cientificas, tecnologicas e pe-
dagogicas de forma auténoma e sem outras limitagoes
para além das decorrentes da lei em vigor.

Criada a 6 de novembro de 1991, por um grupo de
cidadaos lousanenses, com a finalidade de proporcio-
nar as camadas mais jovens a oportunidade de bem
se prepararem para entrar na vida ativa e no “mundo
do trabalho”, a Escola Profissional da Lousg, ao longo
dos seus 27 anos de histéria, vem-se afirmando na
prossecucao dos seus objetivos. E se assim vem sen-
do, pretende ainda tornar-se instituicdo de referéncia
na educacao, quer pela qualidade do ensino ministra-
do, gquer pela qualidade dos profissionais formados.

A 11 de novembro de 1996, a Escola Profissional da
Lousad (EPL) passou a propriedade da Emequatro —
Educacao e servigos, Lda., e tem a sua sede na Rua
Dr. Antonio de Lemos, n°31, na freguesia e concelho da
Lousa. A EPL é um estabelecimento de ensino profis-
sional, no ambito do Dec. Lei n° 4/98 de 8 de janeiro,
de natureza privada, sem personalidade juridica, e de
acordo com o seu enquadramento no Pacto Social da
Emequatro — educacado e servigos, Lda. e do Dec. Lein®
4/98 de 8 de janeiro.

A EPL goza de autonomia cultural, técnica, cien-
tifica e pedagogica, de acordo com o art.° 5 do Dec.
Lei n°® 4/98 de 8 de janeiro, estando sujeita a tute-
la cientifica, pedagogica e funcional do Ministério da
Educacao e Ciéncia, de acordo com 0 art.° 3 do mes-
mo diploma.

A Escola Profissional da Lousa, na gualidade de
agente de desenvolvimento, procura cumprir com rigor
0 papel da formacao inicial de jovens como técnicaos in-
termeédios, qualificados para ingressar no mercado de
trabalho, especializados em competéncias com poten-
cial na regiao.
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2. Localizagao, instalagdes e recursos
Escola Profissional da Lousa

De forma sucinta, a Escola Profissional da Lousa estd
instalada num edificio arrendado pela autarquia local e
cedido por tempo indeterminado, sito na rua Dr. Anto-
nio de Lemos, n°31 - Lousa. No atual edificio da Escola
Profissional da Lousad constam os seguintes espacas,
sendo que todas as salas de formacgao e areas sociais
possuem iluminagdo natural e sao devidamente areja-
das e climatizadas:

PISOR/C

1Sala de aula tedrica com 30m?, Laboratdrio de Ex-
pressdes com 30m?, 1 Laboratdrio informatica com
30m?, 1 Auditério com 50m?, Arquivo pedagoégico e
1 Arquivo geral, 1 Cozinha com 27m?, 1 Refeitorio/
Bar com 60m?, 2 Arguivos Pedagdgicos/Adminis-
trativos com 27m?, 1 Gabinete de formadores com
27m?2, 1 Centro de recursos com 30m?, 1 Gabinete
de atendimento com 11m?;

PISO1
2 salas de informatica com 30m?, 1 Gabinete de Dire-
cdo com 20m?, 1Servicos administrativos com 30m?,
1 Gabinete financeiros com 15 m?, 4 Instalacoes Sa-
nitdrias com 24m2, 1 Arquivo informatico com 8m?, 2
sala de arrumos com 4m? 1 Gabinete da Coordena-
cao Pedagogica e Orientacao Profissional com 15m?;

PISO 2
3 Salas de aula tedrica com 30m?/cada, 2 salas de
aula tedrica com 20m?/cada.
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B) Equipamentos e Recursos

A Escola Profissional da Lousa dispde de equipamen-
tos e recursos para que todos 0s/as formandos/as pos-
sam, autonomamente ou com o apoio de formadores/tu-
tores, adquirir ou reforgar as suas competéncias pessoais
e técnicas.

Neste contexto, importa realgcar que a estratégia de
formacao da EPL assenta em trés dimensoes de apren-
dizagem — pessoal, técnica e social -, que visam uma
aquisicao de competéncias integradas e em multiplos
ambientes, a saber: Sala de Formagao; Laboratdrio, Em-
presas parceiras ou outras organizagdes onde os forman-
dos desenvolvem atividades varias, onde se incluem a
Formacao em Contexto de Trabalho.

Pretende-se, desta forma, ligar sempre a aquisicao de
conhecimentos ou de competéncias de natureza mais
cognitiva a respetiva aplicagao pratica ou operacional, de
modo a identificar eventuais dificuldades ou problemas
€ 3 apoiar a sua superacao ou a descoberta da solugao.

A EPL dispde de um centro de recursos munido de
um conjunto significativo de recursos bibliograficas, bem
como de eguipamentos informaticos que permitem o
acesso a redes de canhecimento, totalmente disponiveis
para o usufruto dos seus utentes.

Rede informatica, com servidores proprios, firewall
Watchguard Firefox Core X550e UTM Bundle com pro-
tecao antivirus, ligacao Adsl de alta velocidade com IP
automatico e 5 bastidores, Router ADSL com ligagao Te-
lepac e Router Broadbenb com ligagao Zon e Router Wi-
reless; Software de suporte (MS Server 2003 Standart,
MS Windows XP Pro, MS Office Pro 2003), Software
diverso (Adobe Photoshop, PageMaker, Macromedia
Stu-dio, Type Manager, Antivirus Bit Defender, Uninet,
Sage educational; Autodesk), Software freeware diverso
(Primavera Express, Cisco Packet Tracer, Dev C++, Vi-
sual Basic 2008. Net-Exp Ed., C# 2005. Net-Exp Ed,,
MS WebDevelopment. Net Ex.E, MS Virtual PC 2007,
WAMP SERVER: Windows Defender, MS SQL Server
Expr.Ed., Mozilla Fire-fox, Sharepoint Designer 2007,
Adobe Reader 9, Win Rar, Spybot, EasyPHP 5.3.0),
Plataforma WEBFORMA (registo de suméarios e gestdo
escolar informatico);

SALA1
Teorico-laboratorial: Quadro Branco 1; Ar Condicio-
nado 1; Cesto para papéis 1; Cadeiras e mesas; Qua-
dro Interativo (amovivel) 1; Videoprojetor digital 1.

SALA2
Tedrico-laboratorial: Bastidor Switch 10/100 24 por-
tas; HUB-acesso a Internet; Quadro Branco 1; Ar
Condicionado 1; bastidor Switch 10/100 24 portas,
HUB-acesso a InternetCesto para papéis 1; Cadeiras
e mesas; Quadro Interativo (amovivel) 1; Videoproje-
tor digital 1.

SALA3
Tedrico-pratica: Quadro Branco 1; Ar Condicionado 1,
Cesto para papéis 1; Cadeiras e mesas; Quadro Inte-
rativa (amovivel) 1; Videoprojetor digital 1.

SALA4
Tedrico-pratica: Quadro Branco 1; Ar Condicionado 1,
Cesto para papéis 1; Cadeiras e mesas; VVideoprojetor
digital 1.

SALAS
Tedrico-pratica: Quadro Branco 1; Ar Condicionado 1,
Cesto para papéis 1; Cadeiras e mesas; VVideoprojetor
digital 1.

SALAG
Tedrico-pratica: Quadro Branco 1; Ar Condicionado 1,
Cesto para papéis 1; Cadeiras e mesas; VVideoprojetor
digital 1.

SALA7
Teorico-laboratorial: Switch 10/100/1000 24 por-
tas; HUB-acesso a Internet; Quadro Branco 1, Ar
Condicionado 1, Cesto para papeis 1, Cadeiras e me-
sas, Quadro Interativa (amovivel) 1; Videoprojetor
digital 1.

SALAS8
Tedrico-pratica: Quadro Branco 1, Ar Condicionado 1,
Cesto para papéis 1, Cadeiras e mesas; Videoprojetor
digital 1.

SALA9
Tedrico-pratica: Quadro Branco 1, Ar Condicionado 1,
Cesto para papéis 1, Cadeiras e mesas; Videoprojetor
digital 1.

SALA10
Auditério: Cadeiras 48, Cesta para papeéis 1, Tela de
projecao 1, Ar Condicionado 1; Quadro branco 7;
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BIBLIOTECA/ARQ. DIGITAL
Teorico-pratica:  Switch 10/100/1000 16 portas;
HUB-acesso a Internet; Quadro Branco 1; Ar Con-
dicionado 1; Cesto para papéis 1, Cadeiras e mesas;
Videaoprojetor digital 1.

C) Universalidade do acesso a tecnologia
Todos os alunos da Escola Profissional da Lousa (EPL)
terdo a sua disposicao, em 2018/19, um computador por-
tatil, 24 horas/dia. Instrumentos de trabalho essenciais,
que terdo o software adequado as necessidades e projetos
a desenvolver em contexto letivo e extracurricular.
Ainiciativa tem como objetivo dotar os discentes de to-
das as condi¢Oes e ferramentas de que irdo necessitar para
poderem desenvolver competéncias técnicas de forma efi-
ciente, de modo a conguistarem uma melhor preparagao
para uma conjuntura de mercado onde predomina a utili-
zacao de ferramentas informatica e instrumentos digitais.

D) Suporte a gestao da formagao

A EPL adquiriu o recurso WEBFORMA, plataforma de
gestado da formagao que permite criar e gerir projetos e
planos de formagao desde a calendarizacao das acoes
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A Escola Profissional da Lousa dispde de equipamen-
tos e recursos para que todos 0s/as formandos/as pos-
sam, autonomamente, ou com 0 apaio de formadores/
tutores, adquirir ou reforgcar as suas competéncias pes-
S0ais e técnicas.

N
Ano Letivo 18/19

de formacao, registos de assiduidade in loco, avaliagao
da formagao e das aprendizagens, registo de declara-
cOes, contratos e processamento de pagamentos a for-
madores/consultores e a formandos/as.

Dota ainda os formandos da possibilidade de acesso a
documentacao relevante para as agdes de formacao, par-
titha de informacao entre formando/a e formadores/as, etc.
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3. Comunidade educativa
Escola Profissional da Lousa

A) Alunos

O concelho aposta na premissa “Lousa, Territdrio Edu-
cativo”, da qual a Escola Profissional da Lousa partilha
inteiramente. Nos dados estatisticos abaixo apresenta-
dos podemos constatar que, apesar da diminuicdo do
numero de alunos nos anos letivos anteriores (2014/15
e 2015/16), em 2016/17 houve um crescimento consi-
derdvel integrando 66 alunos/as. Em 2017/2018 este
aumento revelou-se ainda mais significativo com a in-
tegragao de mais 3 turmas, num total de cerca de S0
alunos. Um crescimento mantido em 2018/19, por via
da inscricdo de cerca de 60 novos alunos, distribuidos
por trés areas técnicas.

Frise-se que, da anadlise dos dados referentes aos bi-
énios 2014/15 e 2015/16 se aferiu que 94,94% dos/as
alunos concluiram o seu ciclo formativo e que 70,37%
dos/as alunos prosseguiram estudos ou se encontram
empregados/as nas suas areas de formacao.

B) Corpo docente e discente
Aequipa da EPL é constituida por elementos com ca-
pacidade técnica e formagao adequadas ao desempe-
nho das suas funcdes. Estes elementos devem realizar
reunides periddicas de trabalho, implementar canais
eficazes de comunicagao interna e disseminar boas
praticas com elementos de outras escolas (através, por
exemplo, da realizacao de encontros, workshops, con-
feréncias, seminarios, entre outras).

O CORPO DOCENTE

A Escola Profissional da Lousa aposta, desde 1997,
na estabilidade do seu quadro de pessoal docente e
nao docente com o proposito de garantir um elevado
grau de exigéncia e de qualidade na formacao, assim
como no sentido de responder a0s atuais desafios pe-
dagadgicos impaostos.

A EPL detém um corpo docente em numero e com
qualificacdes adequadas as necessidades especificas
de cada ano letivo. Assim sendo, e tendo em conta gque
estes numeros poderao ser varidveis, decidiu-se atua-
lizar anualmente a informagao relativa ao numero de
professores/as e respetivas habilitagcdes académicas e
profissionais.

O grupo de docentes/formadores atual redne pro-
fissionais habilitados e qualificados para lecionar 0s
conteudos referentes as diferentes componentes
educativas, sendo que os formadores das componen-
tes sociocultural e cientifica tém, pelo menos como
habilitagbes academicas, uma licenciatura ou um ba-
charelato.

Na componente técnica, tecnologica e pratica
detém, para além das habilitacdes académicas exi-
gidas, os formadores sdo detentores de experiéncia
profissional reconhecida e comprovada no mundo de
trabalho, o gque constitui, de modo significativo, uma
mais-valia para a aprendizagem.

A heterogeneidade da formagao e experiéncia pro-
fissional do grupo de formadores da escola tem reve-
lado, ao longo do tempo, ser um importante catalisa-
dor da dinamica do Projeto Educativo da Escola.

Curso Profissional Inicio de ano

fim de ano transicao de ano Inicio de ano
2014/15 2015/2016 2014/15 2015/2016 2014/15 2015/2016 2016/17
TTAR14/17 8 8 0 0 0 0 0
TC-MRPP14/17 8 9 0 0 0 0
TTAR12/15 6 0 4 0 4 0 0
TC-MRPP 12/15 12 0 10 0 10 0 0
TC-MRPP13/16 14 14 0 13 0 13 0
TC - MRPP16/19_A 0 0 0 0 0 0 15
TC - MRPP16/19_B 0 0 0 0 0 0 15
TGPSI_16/19 0 0 0 0 0 0 1%
Total 48 31 14 13 14 13 47

Numero de discentes por curso/projeto no inicio e fim dos anos letivos de 2014/15 e 2015/16.
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Curso Profissional

TGPSI_16/19

TC - MRPP16/19_A
TC - MRPP16/19_B
TC - MRPP 17/20
TC - MRPP18/21
™ -17/20

™ -18/21
TD-17/20

TD -18/21

Total

Inicio de ano fim de ano Inicio de ano
2016/17  2017/18 2016/17  2017/18 2018/19
18 13 15 1 10
6 14 15 13 13
15 13 14 13 12
- 16 - 16 15
- - - - 16
- 18 - 13 12
- - - - 20
- 17 - 14 14
- - - - 22
49 106 44 80 134

Numero de discentes por curso/projeto no inicio e fim dos anos letivos de 2016/17 e 2017/18 e inicio de 2018/2019.

Querendo a Escola Profissional da Lousa desenvolver
e aprofundar a qualidade e o rigor na formacgao que minis-
tra, procuramos constituir uma bolsa de professores/as
formadores/as de qualidade, com formacgao académica
e/ou experiéncia profissional comprovada e com apti-
does pedagogicas adequadas.

Procede-se a selecao, ndo so pela objetividade das
habilitagbes que os formadores possuem, mas tam-
bém procurando gue sejam elementos ambiciosaos,
participantes e ativos na construgdo e consecucao do
Projeto Educativo. Para que tal se possa verificar, a
pratica seguida aponta para uma metodologia e recru-
tamento de formadores/as, que passamos a descre-
ver, sequindo diferentes etapas:

e Levantamento das necessidades de formacao
com base nos contetdos programaticos das dis-
ciplinas dos diferentes cursos;

* Definicdo do perfilde cada formador/a em funcao dos
requisitos indicados nos programas das disciplinas;

Recurso as candidaturas espontaneas dirigidas a
escola a fim de proceder a selecdo dos/as profes-
sores/as, formadores/as com base nos parame-
tros — avaliacao curricular, experiéncia profissional
e perfil exigido para as fun¢des a desempenhar
(disponiveis na bolsa da EPL);

Divulgagao de concurso para selecao e recrutamento
de professores(as), formadores/as para as restantes
disciplinas;

Selecdo, por entrevista, dos/as candidatos/as ao
concurso em funcgao da avaliagao curricular, expe-
riéncia profissional e perfil exigido para as funcoes;
Recrutamento Professores/as, formadores/as se-
lecionados/as;

Por fim, os/as Professores/as, formadores/as se-
lecionados/as frequentam uma acao de informa-
¢30 sobre os aspetos inerentes 3 dindmica peda-
gogica e cultura organizacional da escola, onde se
inclui a apresentacao de gestao pedagogica.

Habilitagdes Academicas Habilitagdes
GRAU designagao do curso profissionais (2)
LIC Linguas e Literaturas Modernas-Variante p
de Estudos Portugueses e Italianos
LIC Linguas e Literaturas Modernas-Variante Portugués P
Inglés/Especializagao em Educacao Especial
LIC Licenciatura em Filosofia Ramo Educacional p
LIC Licenciatura em Informatica de Gestdo P
M Mestrado em Ensino da Educagao Fisica P
LIC Licenciatura em Matematica-Rama Educacional P
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N.° de anos de L
exp. docente Disciplina(s) (3)
3 Portugués
14 Lingua Estrangeira

Area de Integracao
TIC/Programacao/Sl
Educacdo Fisica
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Matematica

\ 4

23

www.epl-lousa.pt




24

Habilitagdes Academicas Habilitagoes N.° de anos de o

A Disciplina(s) (3)
GRAU designacao do cursa profissionais (2)  exp. docente
LIC Licenciatura em Filosofia Ramo Educacional P 5 Psicologia/HCA
LIC Mestrado em Ensino da Educacao Fisica P 3 Estudo do Movimento
Lic Mestrado em Ensino da Educagao Fisica P 3 Desporto-Introdugao
LIC Mestrado em Ensino da Educagao Fisica P 3 Desportos Coletivos
LIC Mestrado em Ensino da Educacao Fisica P 3 Desportos Individuais e de Ginasio
LIC Mestrado em Ensino da Educagao Fisica P 7 AAEN
LIC Licenciatura em Jornalismo NP 3 CPC
LIC Licenciatura em Economia NP 7 Marketing
LIC Licenciatura em Sociologia NP 9 TPCRP
LIC Mestrado em Comunicacao, Design e Multimédia NP 1 CGA/DCA/TM/PPM
LIC NP 2 AC/RC/SO
LIC Engenharia do Ambiente P 7 Fisica

Tabela de Grupo de Docentes 2017.

CORPO DISCENTE

Os/as formandos/as desta escola sdo0, Na sua gran-
de maioria, provenientes do concelho da Lousa e dos
concelhos limitrofes, nomeadamente, Miranda do Corvo
e Vila Nova de Poiares sendo ainda alguns, em menor
numero, de outros concelhos tais como Tabua.

Recrutar e selecionar formandos/as motivados/as e
com perfil adequado para a frequéncia de cursos profis-
sionais sao dois dos aspetos essenciais considerados pela
Escola Profissional da Lousa (EPL) no processo de sele-
¢3ao. Estes garantem, logo a partida, o éxito da agao de for-
macao, reduzindo as probabilidades de absentismo, desis-
téncias durante a formagao e insucesso escolar.

Por estes motivas, a EPL definiu como metodologia de
selecdo e recrutamento de formandos/as a que se segue:

* Promocao de a¢des de divulgacdo formativa da Escola
Profissional da Lousd em diversas escolas da regido.
Os aspetos abordados centram-se, essencialmente,
nos cursos disponiveis, nas Portarias que lhe estao as-
sociadas, duragao do curso, nivel e equivaléncia con-
feridas, perfis técnicos exigidos, saidas profissionais,
condicdes de acesso, estrutura modular e prova de
aptidao profissional, e subsidios atribuidos mediante as
condigdes regulamentares;

» Divulgacao dos cursos através dos meios de comuni-
cacao social da regido e redes sociais, respeitando as
normas estabelecidas para o efeito pelo POCH e outras
entidades reguladoras;

* Mailing com informacao detalhada sobre a oferta forma-
tiva e respetivas condicOes de frequéncia aos gabinetes

de orientagdo escolar e profissional das escolas da regiao;

* Promogdo colaborativa do Forum de Emprego e For-
mac¢ao Profissional da Lousd, em parceria com a As-
sociagdo Empresarial Serra da Lousa, com o intuito de
criar uma oportunidade de aproximacao entre a oferta e
a procura, guer em termos formativos como de empre-
gabilidade. (http:/www.aesl.pt/forum2016/);

» Entrevista/avaliagcdo psicoldgica realizada pelo técnico
do Gabinete Psicopedagodgico recém-criado para des-
piste de situacgdes que ndo se enquadram no perfil exi-
gido na &rea de formacao ou cujos niveis de motivagao
demonstrados sejam manifestamente insuficientes;

* Matricula dos/as candidatos/as selecionados/as nos
respetivos cursos;

* Sessao de acolhimento e apresentacao formal da Es-
cola Profissional da Lousa e respetivo Projeto Educa-
tivo, incluindo todos os procedimentos e regulamentos
relativos a dinamica pedagdgica da escola. Esta sessao
conta com a presenca e participagao da dire¢ao peda-
gagica, dos coordenadores de curso, dos orientadores
educativos, dos formandos e respetivos encarregados
de educagao.

C) Servigos de psicologia e orientagao

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) ¢ assegu-

rado por uma psicéloga, que realiza atividades no dominio

do apoio psicopedagdgico, orientagdo escolar e profissio-

nal, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacdes da comunidade escolar, 3o abrigo do DL190/91.

'
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D) Educagao especial

Este servico tem um professor especializado de Edu-

cacao Especial, que assegura a aplicacdo de medidas es-

pecificas para alunos com necessidades educativas espe-
ciais de caracter permanente, ao abrigo do DL-3/2008.

E) Associag3do de Pais e Encarregados de Educagao

A Escola Profissional da Lousa ird propor aos encarre-

gados de educacao que se posicionem como parceiros da

escola, no sentido de eleger uma Associacao de Pais, de
forma reunirem regularmente dom a direcao da Escola.

F) Associagao de estudantes

Eleita anualmente por todos os alunos da escola, a

Associagao de Estudantes da Escola Profissional da

Lousa (AEEPL) é o 6rgdo maximo de representacdo dos

alunos. A AEEPL ¢ interlocutora da escola em assuntos

relacionados com os alunos, reunindo periodicamente
Com 0s seus pares e com a Direcao.

G) Conselho de Delegados de Turma

Para além da Associacao de Estudantes, constitui-se

como 6rgao de representacao dos alunos o Conselho de

Delegados de Turma que, a par de outras fungdes, no-

meia 0s representantes dos alunos para o Conselho Pe-
dagogico e Conselho Consultivo.

H) Oferta formativa
Sendo o objetivo principal da formagdo ministrada
na EPL permitir que, ao terminar 0 Seu Curso, 0S NoVos
diplomados entrem no mundo do trabalho de forma ra-
pida e eficaz, quer nas empresas/instituicoes da regido,
quer atraves da criacdo das suas proprias empresas, con-
sideramos que o investimento na educagao e formacgao
ganharad em eficacia e relevancia se for apoiado por um
sistema de levantamento de necessidades que reflita a
dindmica entre a oferta e a procura das qualificagdes. Nes-
te contexto, e enquanto instituicdo de ensino-formacao,
procuramos melhorar 0 conteudo da oferta-formacao, e
adequa-la a evolugdo do emprego, resultando a escolha
dos cursos profissionais de um conjunto de instrumentos
minuciosamente aplicados no momento do diagnastico de
necessidades formativas. Foram e continuardo a ser muito
importantes os inquéritos (estudo de mercado) realizados a
alunos, empresas, associa¢des empresariais e instituicdes
parceiras. Foi através destes e outros instrumentos minu-
ciosamente aplicados que estabelecemos a nossa oferta
educativa para os trignios 2017/2020 e 2018/2021:
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DESPORTO

TECNICO DE DESPORTO

Para além dos alunos identificarem a sua motiva-
¢ao relativamente a eslta area, também as entidades
e empresas ligadas ao turismo/desporto despertaram
para a sua necessidade. Quer a Lousa, quer 0s conce-
lhos limitrofes no Pinhal Interior Norte, necessitam de
profissionais qualificados ligados ao Desporto Natureza
e ao Desporto Turismo, atividades de animagao cruciais
para 0 desenvolvimento do turismo na Serra da Lousa.

O Técnico de Desporto é o profissional que participa
no planeamento, Na organizagao e no desenvolvimento
do treino de modalidades desportivas, individuais ou co-
letivas. Também organiza e dinamiza atividades fisicas e
desportivas em contexto de ocupagao de tempos livres,
animacao e lazer.

TECNICO DE MULTIMEDIA

Uma das areas mais procurada por empresas e alu-
nos é justamente a producao de conteudos e desenvolvi-
mento de projetos multimédia. O Técnico de Multimédia
€ um profissional qualificado, apto a exercer profisstes
ligadas ao desenho e producao digital de conteudos
digitais e a desempenhar tarefas de caracter técnico e
artistico, com vista a criagdo de solugdes interativas de
comunicacgao.

[0
E

TECNICO DE COMUNICAGAO, MARKETING,
RELAGCOES PUBLICAS E PUBLICIDADE

Tem sido uma grande e bem-sucedida aposta da es-
cola, tratando-se de um curso que se destaca pela maoti-
vacao que desperta nos alunos.

E uma 4rea em exponencial crescimento, onde as
empresas mais apostam atualmente, no sentido de au-
mentar a sua notoriedade/produtividade/rentabilidade.
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4.Visao, missao e valores
Escola Profissional da Lousa

> VISAO <
| |

v

Contribuir, de forma integrada e participativa, para a
valorizagao do Fator Humano no contexto da Qualifica-
¢ao Profissional e Escolar, tendo em vista @ melhoria da
qualidade, produtividade e competitividade para a inte-
gragao na vida ativa.

A EPL definiu como Missao a promogao da autonomia
e da consciéncia civica dos alunos, pensamento critico
e capacidade de resolucdo de problemas, colaboragao,
agilidade e adaptabilidade, iniciativa e empreendedoris-
mo, capacidade de comunicagado oral e escrita, capaci-
dade de aceder a informacao e analisa-la, curiosidade e
imaginacao, de forma a qualificar com rigor.

—
> VALORES -4
f |

v
A responsabilidade de educar encerra em si @ Necessi-
dade de assumir um conjunto de Valores e Principios que
sirvam de base s¢lida para a construcao de identidades
adultas responsaveis, autonomas, solidarias e tolerantes.

Tendo como objetivo final a exceléncia das pessoas, a Es-
cola Profissional da Lousa procurard, pelo continuo desenvol-
vimento profissional, educacional, social e cultural, a dignifi-
cacao das Profissoes, da sua eficacia e competitividade.

E neste sentido que, destacando o Conhecimento como
eixo central de todo o desenvolvimento do Homem, en-
tendemos que as aprendizagens e experiéncias educati-
Vas que proporciona aos seus formandos sdo 0s vetores
estruturantes do desenvolvimento de uma Consciéncia
Civica, indispensavel ao exercicio de uma Cultura de Ci-
dadania Democratica, assentando, assim, Nos seguintes
valores e principios:

— A promocao da LIBERDADE aliada ao conceito de
responsabilidade;

_ O fomento da RESPONSABILIDADE perante 0s
deveres escolares e civicos, entendidos como vei-
culos conducentes ao conhecimento e 3 formagao
integral, e consequentemente ao desenvolvimento
de adultos socialmente responsaveis;

— A construcdo da AUTONOMIA e EMPREENDE-
DORISMO, estimulando a iniciativa, o risco e a pro-
cura ativa de emprego, designadamente através do
apoio ao desenvaolvimento de projetos com grau de
exigéncia empresarial conducente ao suCesso e as
boas praticas. Estes valores sdo entendidos como
estruturantes da consolidagao do Individuo como
detentor de faculdades particulares e fundamentais
gue comprovam a diversidade e qualidades indivi-
duais;

_ A CIDADANIA e DESENVOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL, procurando reforgar os comportamentos e
as competéncias no dominio pessoal e sacial, cul-
tural, da saude, seguranca e higiene e promovendo
as praticas amigas do ambiente nas suas diferentes
dimensdes.
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5. Andlise SWOT

Escola Profissional da Lousa

Boa localizacao (centralidade, proximidade do Centro da
Lous3, bons transportes);

Fatores identitarios;

Projeto educativo inovador — trabalho por projeto;
Reconhecimento pela comunidade educativa da quali-
dade das praticas pedagogicas;

Elevadas expectativas da comunidade educativa em
relagdo a escolg;

Competéncias profissionais dos professores;
Competéncias profissionais das funcionarias;
Planeamento e articulacdo do processo de ensino e
aprendizagem;

Desempenho e resultados escolares dos alunos nos cur-
s0s de prosseguimentos de estudos;

Bons resultados nos projetos em que a escola particips;
Abandono escolar muito baixo;

Relagdes interpessoais e clima organizacional;

Psicolagia e apoio vocacional;

Utilizacao das tecnologias de informagado e comunicacao,
facilitadora da gestao pedagdgica e administrativa;
Parcerias e protocolos com entidades de referéncia.

AMEACAS

Diminuigdo geral do numero de alunos;

Restricdes na rede escolar;

Mobilidade do corpo docente, com consequente morosi-
dade na assimilacao da cultura de escolg;

Saida de Professores por colocagdo noutras escolas;
Aumento da desregulagdo na sociedade, com reflexo na
escolg;

Outras escolas com melhores instalacdes.
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PONTOS FORTES 7 7]

OPORTUNIDADES

PONTOS FRACOS

Edificio

Recursos digitais

Falta de recursos humanos para dar resposta a todas 0s
pedidos de apoio necessarios;

Oferta de Linguas Estrangeiras pouco diversificada;
Limitacao da existéncia de espagos para atividades de es-
tudo ou de lazer dos alunos;

Servigo da cantina pouco satisfatorio;

Pouca participacao dos pais e encarregados de educacao
nos assuntas da escola.

Existéncia de todas as areas nos cursos de prosseguimento
de estudos;

Novo Edificio;

Boas relages com a autarquia com vista a requalificacdo da
escolg;

Proximidade de estabelecimentos do Ensino Superior, tendo
em vista a formagao de alunas e 0 Seu SUCeSSo N0 Prosse-
guimento de estudos;

Existéncia de empresas que facilitam a formacao e a in-
sercao sacioprofissional dos alunos dos cursas profissionais;
Existéncia de entidades e empresas diversas que permitem
3 escola a celebragao de protocolos;

Autonomia da escola.

' '
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CAPITULO I

1.1 Estratégia

A EPL definiu como estratégia a promogao da autono-
mia e da consciéncia civica dos alunos, pensamento criti-
co e capacidade de resolugdo de problemas, colaboracao,
agilidade e adaptabilidade, iniciativa e empreendedoris-
mo, boa comunicagao oral e escrita, capacidade de ace-
der a informacgao e analisa-lg, curiosidade e imaginacao,
de forma a qualificar com rigor, inovagao para um merca-
do de trabalho competitivo e em constante mutagao.

O estreito envolvimento da comunidade educativa e
empresarial na tomada de decises, nomeadamente,
na organizacado da escola e nos processos de apren-
dizagem, reforga a ideia de que a democraticidade e o
respeito pelos interesses dos alunos sobre os demais
intervenientes da acao educativa sao principios fulcrais
deste projeto.

Este projeto educativo tem por base a motivagdo dos
alunos para a aprendizagem, um dos principais fatores
gue influenciam o éxito da aprendizagem dos alunos.

1.2 Metodologia pedagégica da EPL

A) Trabalho de Projeto em Contexto Escolar

O Projeto Educativo da Escola Profissional da Lousa vé
no desenvolvimento do trabalho por projeto a sua principal
metodologia de ensino. Este processo permitird aos alunos
partilhar saberes e responsabilidades, compreender a van-
tagem do “nds”, valorizar o didlogo, trocando a competicao
pela cooperacao, adquirindo um sentimento de seguranga
relativamente as competéncias necessarias para um saber
fazer muito proximo da realidade.

Atendendo as especificidades dos alunos, pretende-
-se gue 0s métodos de ensino sejam centrados no alu-
no e que o professor assuma um papel de facilitador e
orientador do processo de ensino-aprendizagem. Esta
visdo vai ao encontro de uma abordagem onde o alu-
no € o ator mais importante, pois é ele quem constroi 0
conhecimento atraveés da agao, reflexdo e abstracao. Ele
€ 0 ultimo responsavel pela sua aprendizagem e mais
ninguém poderd realizar essa tarefa em seu lugar. Os
alunos devem ser capazes de construir conhecimento e
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ESTRATEGIA E METODOLQGIA

0s professores podem facilitar este processo tornando a
informacado relevante e carregada de significado.

No desenvolvimento do trabalho de projeto, o profes-
sor adotarad pedagogias diferenciadas, facilitando, assim,
a gestao da heterogeneidade da turma e possibilitando
que alunos, com diferentes capacidades, participem a
niveis diferenciados e com objetivos diferentes.

Este modelo de ensino-aprendizagem em sala de aula
implica a adogao de uma metodologia com dindmicas de
aula que permitam uma forma diferente de ser e de es-
tar, 0 que permitird gerar mais competéncias, desenvolver
a autonomia e a responsabilidade e o respeito pelo outro,
levando a que o saber, 0 saber ser, 0 saber estar e o saber
fazer encontrem a complementaridade necessaria.

Por trabalho de projeto, subentende-se, ainda, que
d sua execugado ocorrerd em trabalho pratico, real, em
parceria com instituicoes, com empresas, culminando
numa apresentacao do trabalho final @ comunidade,
0 que permitird aos alunos percecionar as diferentes
aprendizagens realizadas. De salientar que a metodolo-
gia de trabalho de projeto estender-se-3a a todo o traba-
lho desenvolvido no 8mbito da formagao em contexto de
trabalho, sendo que, futuramente se pretende que este
momento de formagdo deixe de ser realizado exclusiva-
mente num intervalo de tempo ininterrupto, passando a
ser mais flexivel, podendo acontecer sempre que surja
uma oportunidade de relevo.

No ana letivo de 2016/2017, no que se pode consi-
derar uma fase experimental da metodologia preten-
dida pela EPL, foram colocados em pratica trabalhos
de projetos realizados pelo Curso Técnico de Comuni-
cagao/Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade (1.°
ano) em articulagdo com a Cadmara Municipal da Lou-
sa, como o “Mercado de Natal”, que reuniu no Parque
Municipal de Exposi¢Oes mais de vinte representantes
do comercio tradicional. O projeto “Mostra o teu talen-
to”, levou ao palco do Cineteatro da Lousa cerca de 20
novos talentos. Com o objetivo de aproximar geragoes,
de entreajuda, foram ainda desenvolvidos dois projetos
de responsabilidade social: “Geragdo de maos dadas” e
"Acredita e concretiza”, ambos com o objetivo de apro-
ximar geragOes e desenvolver o espirito de entreajuda.
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Nesse mesmo ano o Curso de Técnico de Turismo
Ambiental e Rural (3. °ano) levou a cabo um projeto de
cariz desportivo, “Nature Challenge”, que pretendia dar a
conhecer a Serra da Lousa atraves da realizacdo de uma
prova de orientagao.

A metodologia adotada permitiu ainda a EPL sera 1.2
classificada do Concurso Municipal de Ideias de Negacio
(CIM-RC) no referido ano letivo.

Nas diversas experiéncias vividas foi extremamen-
te percetivel a8 motivacao, o interesse e empenho dos
alunos na prossecucao dos objetivos definidos para 0s
projetos em geral, sendo notdrio que as atividades rea-
lizadas lhes permitiram reforgar a sua autoestima, apri-
morar as suas competéncias individuais, melhorar a sua
capacidade de “utilizar a informacao”, atraves da aplica-
¢3o dos conceitos adquiridos em sala de aula, possibili-
tando-lhes identificar as suas competéncias e as suas
aspiragdes profissionais.

Em 2017/2018 a operacionalizagdo de projetos em
contexto real consolidou a sua posicao enguanto vetor
orientador da pratica pedagogica da instituicao. Continu-
ando a investir num meétodo de ensina ativo e auténomo,
a EPL continua a devolver ao aluno o protagonismo do seu
processo de aprendizagem e expande o portefdlio de pro-
jetos desenvolvidos, assim como a participacao ativa no
estabelecimento de parcerias de desenvolvimento e envol-
vimento em projetos promovidos por entidades externas.

Como exemplos, realgamos:

» 2.2 edicdo do Mercado de Natal, uma feira tematica
promovida em parceria com a Camara Municipal da
Lousa;

* Selecao do projeto “Ambulancia Digital” para fase de
desenvolvimento na 15.° edi¢ao do prémio “Ciéncia
na Escola”, promovido anualmente pela Fundagao
[lidio Pinho;

» Conquista do 2.° lugar da final municipal do Concurso
de Ideias de Negdcio da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra com o produto “Sweet Honey”;

* Desenvolvimento da marca e produto “Choc’Honey”,
trufas de chocolate negro com mel DOP da Serra da
Lous3;

* Desenvolvimento integral do grafismo e materiais
de comunicagao para a 8.2 Semana do Empreend-
edorismo nas Escolas, uma tarefa adjudicada pela
Camara Municipal da Lous3;

* Prova de orientagdo urbana PRORIENTA-TE, uma
iniciativa do Curso Técnico de Desporto que mobi-
lizou toda a comunidade escolar;

e 2.2 edicdo "Mostra 0 Teu Talento”, um evento que,
apos renovacgao do formato, exponenciou a sua ex-
pressado e se consagrou junto do publico e comuni-
dade artistica. Em apenas um meés, este concurso
passou por 3 concelhos, contou com mais de 50
concorrentes, conquistando a tengao mais de 1.000
pessoas nos diversas locais de espetaculo e mais de
2.000 em casa, atraves da radio e internet;

e MULTIPIc, primeira mostra coletiva com mais de 20
trabalhos exploratdrios na area da fotografia e ma-
nipulacao digital

* Criacdo e producao de todo o material grafico promo-
cional e publicitario da mitica e mais dura prova de
trail running do pais - o Louzantrail, uma iniciativa do
Montanha Clube na qual participaram mais de 1.200
atletas (nacinais e internacionais), 150 voluntarios e
4.500 espectadores;

* Operacionalizagao dos “Jogos da Freguesia”, uma
iniciativa da Junta de Freguesia de Lousa e Vilarinho
promovida em parceria com a Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de
Coimbra.

B) Operacionalizagao do Trabalho de Projeto

A operacionalizagdo da metodologia de trabalho de
projeto em sala de aula traduzir-se-a na realizagao de
um projeto baseado num tema ou num problema que
resulta dos interesses e das necessidades dos alunos,
motivando-os atraves da sua participacao ativa nas de-
cisdes tomadas.

Embora neste Projeto Educativo se dé uma grande
importancia a uma estratégia de planificacdo, defende-
mos, No entanto, que esta planificacado seja sensivel as
ideias dos alunos, ja que centrando-se demasiado em
objetivos previamente definidos poder-se-a colocar em
causa a oportunidade de valorizar as ideias e contributos
dos alunos. Desta forma, a definicdo dos objetivas servi-
ra exclusivamente o proposito de transmitir claramente
ao0s alunos o que se espera de cada um deles.

No que se refere as estratégicas pedagogicas, estas
consistem na forma como o professor pretende opera-
cionalizar tanto o seu trabalho como o dos alunas, ten-
do como referéncia 0s objetivos a atingir. As estratégias
adotadas passardo, assim, pela selecdo de meétodos
e técnicas pedagogicas, das atividades a desenvolver,
dos materiais e recursos necessarios e da modalidade
de avaliagao que lhe estd subjacente. Uma vez que 0s
alunos divergem na maneira como preferem aprender,
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pretende-se, acima de tudo, a construgao de trabalhos di-
ferenciados, adaptando os contetdos ao perfil dos alunos,
procurando uma diversificagao de atividades de aprendi-
zagem, possibilitando aos alunos a escolha de projetos
consistentes com as suas capacidades.

Tendo em linha de conta o definido pelo Ministério da
Educacao, o Projeto Educativo da EPL pretende uma fle-
xibilizagdo dos tempos letivos, gerindo o tempao curricular
de acordo com 0s projetos que se encontram em fase de
desenvolvimento, possibilitando, assim, uma articulagao
eficaz das diversas disciplinas envolvidas em cada um
dos projetos.

C) Gestao de Projetos

No sentido de garantir o sucesso dos diversos projetos
elabarados pelos alunos, a EPL apresenta na sua estrutura
organizativa um Gabinete de Projetos.

A funcionar em estreita relagdao com alunos, profes-
sores e entidades/empresas envolvidas, caberd a este
gabinete supervisionar todo o trabalho de logistica ine-
rente ao desenvolvimento e concretizagao dos diversos
projetos, procurando ultrapassar todas as contingéncias
resultantes de ambientes internos e externaos, possibili-
tando a construcao de “pontes” entre os diversos atores
envolvidos de forma a promover a exequibilidade das
propostas apresentadas pelos alunos.

D) PROgramas

Em 2017/18 o esforgo de adequacao do processo de
formagao e aquisicao de competéncias as necessidades
concretas e reais do mercado de trabalho nas diversas
areas técnicas materializou-se na criagao dos #PROgra-
mas, cinco gabinetes especializados de apoio e orienta-
¢ao vocacional/profissional.

Além e dar suporte a concretizacao de projetos indi-
viduais e/ou em articulagdo com a comunidade e tecido
empresarial local/regional, os programas #PRO integram
uma estratégia de preparac¢ao dos discentes para ingresso
direto no mercado de trabalho e/ou prossecucao de estu-
dos para obtencao de graus académicos de nivel superior,
de que sdo exemplo os Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais (CTeSP) de nivel 5 e as Licenciaturas (1.° Ciclo).
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O Gabinete #PROuniversitario (apoio a0 acesso ao
ensino superior) insere nNas suas competéncias a orga-
nizagdo de sessOes de estudo, apoiadas por professores
das areas pretendidas, para a realiza¢do dos exames ou
provas exigidas para ingresso em cursos de nivel 5 ou 6.

Além destas, 0 gabinete tem como responsabilidade a
0rganizagao e promogao de sessdes de esclarecimento
acerca das opgoes e vias de acesso a cursos de ensino
superior, mais concretamente, o Curso Técnico Superior
Profissional (CTeSP) e a Licenciatura (1.° Ciclo).

Coordenado por especialistas em psicologia e pedago-
gia, 0 #PROrienta-te surge como um sustentaculo funda-
mental ao apoio na decisao entre a prossecucao de uma
carreira académica/formativa e o ingresso direto no mer-
cado de trabalho. Esta triagem vocacional terd como base
um acompanhamento psicologico individual e familiar.

Alem da orientagao vocacional, o gabinete sera responsa-
vel pela coordenacao de estagios de Formagao em Contexto
de Trabalho e, como tal, agira em estreito relacionamento com
empresas com sede local e regional, Ndo apenas na qualidade
de entidades de acolhimento, mas também como potenciais
parceiros para a investigagao e desenvolvimento.

O #PROrienta-te centralizarad também a articulagao com
entidades de protecao a familia, de que € exemplo a Comis-
sdo Nacional de Protegdo das Criancas e Jovens em Risco,
entre outras.

O #PROstart € um programa dedicado a dotagao dos
formandos inscritos das competéncias, recursos e ferra-
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mentas necessarias ao desenvolvimento e langamento de
novas ideias ou iniciativas empresariais.

Por via da adogdo de um método de ensino ativo e au-
ténomo, a EPL devolve ao aluno o protagonismo do seu
processo de aprendizagem, fortalecido por um programa
de tutoria com especialistas em gestdo, marketing, co-
municacao e criagao audiovisual e publicitaria. Através
do #PROstart, os formandos terdo acesso a um labora-
torio de desenvolvimento com condigOes técnicas para 0
desenvolvimento das suas ideias de negocio e/ou mar-
cas, estando também previsto o estabelecimento com
instituicdes externas para producao de protétipos, de que
é exemplo o Instituto Superior de Ciéncias Educativas do
Douro, uma entidade ja protocolada.

Seguindo um modelo alicercado numa logica multi-
disciplinar que, além de visar a aplicacao pratica de co-
nhecimentos adquiridos em contexto de aula, objetiva o
alargamento do espetro de competéncias dos seus alu-
nos, o corpo pedagagica da Escola Profissional da Lousa
tem desenvolvido esforgos no sentido de incentivar o de-
senvolvimento de atividades que ultrapassem os limites
tradicionais do ensino técnico.

Entre estas praticas, insere-se a sensibilizacdo dos
seus alunos para a arte e producao artistica.

No #PROartes, 0s alunos que pretendam desenvol-
ver projetos criativos, contarao com uma equipa de tuto-
res que os ajudard a desenvolver, enriguecer e apresen-
tar os seus trabalhos ao publico.

A EPL tem como uma das suas principais missdes
criar condices para gue 0s seus formandos possam
participar em projetos reais, quer para entidades clien-
tes, quer para a comunidade em geral. Como exemplo,
apenas em 2017/18, destacamos a producao de todo o

material grafico e de comunicagado para iniciativas como
a 8.2 Semana do Empreendedorismo nas Escolas, a 2.2
edicdo do “Mostra o teu talenta”, o Louzantrail e a aplica-
¢3o solidaria MARTEL&rio.

O #PROcomunidade surge como resposta a uma
perspetiva de crescimento da ligagdo dos discentes e
potenciais empregadores. Através dele, as entidades
terdo acesso ao apoio de uma equipa com um enorme
leque de competéncias, capaz de construir um plano
de comunicacgao profissional que parte da producao de
conteudos graficos e audiovisuais 3 estruturagdo de uma
campanha de marketing e 3 caobertura de eventos e a
sua difusao multiplataforma.

E) Plano de Atividades

O Plano Anual de Atividades da Escola Profissional
da Lousd comecarad a ser elaborado no inicio de cada
ano letivo e sempre em confarmidade com as principios
orientadores do Projeto Educativo.

Dele farao parte todos os projetos propostos pelos
alunos e restante comunidade escolar e educativa, tra-
tando-se, porisso, de um documento aberto e em cons-
tante crescimento/desenvolvimento.

No final de cada ano letivo realizar-se-a uma avalia-
¢ao0 da sua execugao no sentido de identificar eventuais
falhas e apresentar um plano de melharia.

F) Atividades Extracurriculares

Numa sociedade moderna onde a adolescéncia
se encontra vulneravel 3 influéncia de forgas condu-
centes a marginalidade, a EPL d3d especial atencao
a formacado civica dos formandos, para que na idade
adulta eles se realizem como cidaddos responsaveis
e integros, enfrentando com coragem e determinagao 0s
desafios que o futuro lhes apresente.

O desenvolvimento de atividades extracurriculares vai
ao encontro da ideia de que o0 papel das escolas ndo esta
restrito a construgdo do conhecimento tedrico do aluno,
mas também ao seu desenvolvimento sociocultural. De-
pois da familia, a comunidade escolar € a principal refe-
réncia para o aluno em termos de constituicao de valores
individuais e coletivos, padrées relacionais, aspetos cul-
turais, afetivos e sociais.

Considerando a escola uma instituicao que tem a sua
responsabilidade ndo so a formacgao de jovens profissio-
nalmente qualificados, mas também a construcao de fu-
turos cidadaos, no ambito deste Projeto Educativo, além
das atividades de carater letivo, sera dada aos alunos a
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oportunidade de colaborar em atividades de cardter nao
letivo inseridas naguelas que sao as dinamicas da esco-
la, nomeadamente aulas de musica, danga, novas tec-
nologias, entre outros.

Além das vantagens de cada atividade em si, todas
elas contribuem para o desenvolvimento da capacidade
do aluno de trabalhar em equipa e identificar suas apti-
dbes e competéncias individuais.

1.3. Operacionalizagao, monitorizagao e avaliagao
Este Projeto Educativo é operacionalizado através do
Plano Anual de Atividades, instrumento este que devera
contemplar os mecanismos de monitorizacao e avalia-
¢30 anuais.
A avaliagao final é o produto das trés avaliagdes anu-
ais e é da responsabilidade da Direcao Pedagdgica, apos
parecer do Conselho Pedagagico.

1.4. Participagao em redes de cooperagdo/ projetos de
parceria a nivel local, regional, nacional e internacional

A Escola Profissional da Lousa tem vindo a estabe-
lecer e consolidar, desde a sua criagdo, um vasto leque
de parcerias com entidades locais, regionais e inter-
nacionais, integrada numa estratégia global de acdo/
desenvolvimento do meio. Tem procurado desenvolver
sinergias e dindmicas de cooperagdo com 0 intuito de
fundamentar e promover a qualidade das intervencdes
e garantir, simultaneamente, a projecao No exterior e 3
aceitagcao da escola enguanto parceiro de desenvolvi-
mento local e regional.

Neste sentido, a Escola Profissional da Lousa tem vin-
do a reforcar e intensificar 0s seus lagcos de cooperagao
com entidades locais, nomeadamente com a Camara
Municipal da Lousa. A maior visibilidade deste envolvi-
mento traduziu-se na alienacdo de 32% do capital da
Sociedade "Emequatro, Educacgao e Servigos, Lda’, en-
tidade de suporte da Escola Profissional, a favor da Ca-
mara Municipal. Reflexo, ainda, do dinamismo que tem
vindo a ser implementado pela Escola, é o facto de esta
Escola ter passado a integrar o CMEL - Conselho Muni-
cipal de Educacao da Lousa como membro permanen-
te, mantendo uma participacao ativa e continua na ela-
boracao e execucao do Plano de Atividades Concelhio,
colaborando na implementacao da Rede de bibliotecas
Municipal e contribuindo significativamente na realiza-
¢3o de um conjunto de iniciativas municipais com a im-
plicacao de projetos desenvolvidos pelos alunos.

COFINANCIADO POR:

UNIAO EUROPEIA

A visdo estratégica da aposta no empreendedaorismo
jovem est3 evidenciada, também, pela participagao da
EPL enguanto parceiro formal no Plano da Acgao Territo-
rial para a Promocgao do Empreendedoarismo entre 2011 e
2015 coordenado pela CIMPIN. O conjunto de parcerias
e protocolos apresentado neste ponto reflete e confirma
este percurso.

1.5 Parcerias locais

* ABellrénica

¢ AComarca de Arganil

e ADesenhar, Lda

 Activar - Associagao de Cooperagao da Lousa

* Adbox-Agéncia de Publicidade Unipessoal Lda

* ADIC, Associacao de Defesa ao Idoso e Criangas da
Freguesia de Vilarinho

e AEMINIUM MultiMédia Unipessoal Lda.

* Alva Design Studio

¢ Aplaudir Sempre Unip. Lda

* ARCIL - Associacdao de Recuperacdo de Criangas
Inadaptadas da Lousa

* Argomagazine - Artes Graficas e Papelaria, Lda

» Associagdo Comercial e Industrial da Serra da Lousa

* ADSCCL - Associagao de Desenvolvimento Social e
Cultural dos Cinco Lugares: Programa Microninho

» Associagdo Florestal do Pinhal - Aflopinhal

* Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Goi

* Associagdo Recreativa, Cultural e Social das Gandaras

* Associagdo Vida Abundante

* Bruman Fotografia

e (Camara Municipal da Lousa

¢ (Camara Municipal de Gois

e (Camara Municipal de Vila Nova de Poiares — Setor de
Desporto, Assaociativismo e Juventude

e CDM, Lda

* Centro Pastoral da Lousd

» Centro Paroguial de Solidariedade Social da Freguesia
de Serpins

e Cherry Blossom

* Clickart Publicidade

* Clube Arte e Sport de Serpins

¢ Clube Desportivo Lousanense

* CMEL - Conselho Municipal de Educacao da Lousa

* Cofina Media, SA - CMTV (Delegagao do Centro)

¢ COI = Communicare, Organizare, Integrare

¢ Companhia de Papel do Prado

R PORTUGAL
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* Conselho Local de A¢ao Social da Lousa
* Design Corner

 Distinct

* DNA - Desporto, Natureza e Aventura

* Efapel

» Estudios Delfim Ferreira Lda

» Estudios Fotograficos Marilene

» Experimenta Gestao - gabinete de contabilidade, con-

sultoria e projetos
* Experimenta Studio - design e comunicagao
¢ Filprotech — Informatica, Lda.
» Foto Arganilcolor
* Foto Brandao
» Foto Rodrigues

» Junta de Freguesia de Foz de Arouce e Casal de Ermio

» Junta de Freguesia de Gais

e | areiras Fernando Carvalho, Lda

e Miranda e Irmaos, Lda

¢ Move Wellness & Fitness Centers

¢ Nature Lousa — Turismo e Aventura

* Pogas - Promogao e Organizagao de Eventos, Lda.

¢ Prazilandia, Turismo e Ambiente E.M.
* Radio Dueca Informiranda, CRL
¢ Santa Casa da Misericordia da Lousa

Hotéis Vila Galé — Algarve (Nautico)

Hotel Atlantida Sol

Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro
Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Portugués da Juventude - Delegagao Regio-
nal de Coimbra

Intervirtual

Jornal de Naticias

Jornal Mirante

Jornal O Libertador

Jornal O Poiarense

Jornal O Trevim

Litografia de Coimbra, SA

LPVisual

Movijovem

Pousadas da Juventude (MOVIJOVEM)

Radio Dueca

Radio Universidade de Coimbra

Regido de Turismo do Centro

Reitoria da Universidade de Coimbra

SCSI - Sinergia, Companhia de Sistemas Informaticos
Sociedade de Promogao Social — Obra do Frei Gil
Tigre, Informatica e Sistemas

Trifecta, Apoio a Sistemas Informaticos, Lda.

» Serpins Camping, Parque de Campismo de Serpins
 Trevim - Cooperativa Editora e de Promogao Cultural, CRL
¢ Unidade de Cuidados na Comunidade — Arouce

1.7 Redes técnicas regionais, nacionais e internacionais
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¢ \/entura e Castanheira, Lda.

* Vitor Simé&es - Oficina de Reparagao Automavel

e Virmasil

* Webway - Sistemas de Informacao, Unipessoal Lda.

1.6 Parcerias regionais e nacionais

e (Camara Municipal de Coimbra

e (Camara Municipal de Gois

e (Camara Municipal de Vila Nova de Poiares
* Cdritas Diocesana de Coimbra

» Centro Social de S. Jodo Pé de Cao

» Colégio de Sao Teotdnio

* Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

¢ Didrio de Coimbra

* Dueceira (Associacdo de Desenvolvimenta do Ceira e

do Duega)
¢ Folha de Santa Clara
¢ Gois Grafica
¢ Grafica Mirancorvo
¢ Graficentro

'
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Garantia Jovem — Rede Lousa - A Garantia Jo-
vem concretiza-se através do Plano Nacional de
Implementacdo de uma Garantia Jovem (PNI-
-GJ), aprovado pela Resolucao de Conselho de
Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro;

Observatdrio de Trajetos dos Estudantes do En-
sino Secundario;

Rede Regional para 0 Emprego (rede promovi-
da pelo Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, no ambito do Plano Nacional de Em-
prego, constituida por todos os agentes locais de
desenvolvimento do Pinhal Interior Norte e que
promove a definicdo de estratégias integradas
de formacgao/agdes no sentido de reforgar a qua-
lidade e aumentar o emprego);

Rede de Informatica, Rede de Animagao Socio-
cultural e Rede de Turismo (grupos de escolas
profissionais que define estratégias educativas

www.epl-lousa.pt
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comuns, desenvolve atualizacOes curriculares e
respetivos elencos modulares, produz materiais
didaticos);

Circulo de Ciéncia e Tecnologia para a Juven-
tude (no dmbito da Fundagao para o Desenvol-
vimento das Tecnologias de Informagao, desen-
volve projetos que visam aproximar a ciéncia dos
jovens e da comunidade);

Eco Escolas, programa internacional da “Fou-
ndation for Environmental Education”, desen-
volvido em Portugal desde 1996 pela ABAE.
Pretende encorajar agdes e reconhecer o traba-
lho de gualidade desenvolvido pela escola, no
ambito da Educagao Ambiental para a Susten-
tabilidade. O programa é coordenado a nivelin-
ternacional, nacional, regional e de escola. Esta
coordenagdo multinivel permite a confluéncia
para objetivas, metodologias e critérios comuns
gue respeitam a especificidade de cada escola
relativamente aos seus alunos e carateristicas
do meio envolvente. Cada professor(a) Coorde-
nador/a, em cada estabelecimento de ensino,
terd a sua responsabilidade a reunido de condi-
cOes, meios e estratégias para levar a bom ter-
mo a implementacdo da metodologia proposta.
Neste Projeto Educativo, a EPL pretende sen-
sibilizar os alunos para a reciclagem/reutiliza-
¢30, no ambito do projeto eco escolas, atraves
da dinamizacao de um projeto de reciclagem/
reutilizacdo de componentes tecnoldgicos.
Solicitdamos, assim, a instituicoes e empresas
diversificadas, a doagao de portateis, pcs, im-
pressoras, tablets, ou outros componentes ele-
trénicos considerados obsoletos, para que 0s
alunos envolvidos no projeto possam reparar
estes equipamentos e posteriormente doa-los a
instituicoes que deles necessitem. Nao haven-
do recuperacao possivel, serdo retiradas pecas
para serem doadas a instituicdes que trabalham
estes componentes no ambito da decoragao. O
que nao for de todo aproveitado serd canalizado
para o depositrao.

No ambito do trabalho em projeto, as turmas de
Comunicagado e Marketing e a turma de Multime-
dia ficardo responsaveis por todo o processo de
comunicacao, campanha e marketing digital, en-
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quanto a turma de informatica ficara responsavel
pela reparagado dos equipamentos.

+Rede Local de Agao Social da Lous3, que se
define como uma medida de Politica Sacial ativa
que impulsiona um trabalho de parceria alarga-
da, incidindo na planificacdo estratégica da in-
tervencao social local, abarcando atores sociais
de diferentes naturezas e areas de intervengao,
nomeadamente autarquias, entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos;

CMEL - Conselho Municipal de Educagao da
Lousa. De acordo com artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, o Conselho Muni-
cipal de Educagdo (CME) ¢ definido como sendo
“uma instancia de coordenacao e consulta, que
tem por objetivo promover, a nivel municipal, a
coordenacao da politica educativa, articulando
a intervencao, no ambito do sistema educativo,
dos agentes educativos e dos parceiros sociais
interessados, analisando e acompanhando o
funcionamento do referido sistema e propondo
as acOes consideradas adequadas a8 promogao
de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do
mesmo.”;

CDLS+ Contrato Local de Desenvolvimento So-
cial - o Programa CLDS+ tem por objetiva pro-
mover a inclusdo saocial dos cidadaos atraves
de agOes a executar em parceria, qgue permitam
contribuir para 0 aumento da empregabilidade,
para 0 combate de situag0es criticas de pobre-
za, especialmente a infantil, da exclusdo social
em territérios vulneraveis, envelhecidos ou forte-
mente atingidos por calamidades, tendo especial
atencao na concretizagdo de medidas que pro-
movam a inclusao ativa das pessoas com defici-
éncia e incapacidade;

Entidade Parceira “Plano Municipal para a Inte-
gragao de Imigrantes”.

1.8 Participagao em programas e projetos internacionais

Erasmus + — O «Erasmus+» € 0 novo programa
da Unido Europeia para o ensino, a formagao, a
juventude e o desporto para o periodo de 2014-
2020. Substitui os programas vigentes da UE em
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todos os dominios da educagao, nomeadamente:
0 programa «Aprendizagem ao Longo da Vida»
— Erasmus (ensino superior), Leonardo da Vin-
ci (ensino profissional), Comenius (ensino basico
e secundario), Grundtvig (educacdo de adultos),
0 programa «Juventude em A¢do» e cinco pro-
gramas de cooperacdo internacional (Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa e Edulink e o programa de
cooperacao com 0s paises industrializados). Pela
primeira vez, o «Erasmus+» ird também providen-
ciar 0 apoio da UE ao desporto, especialmente ao
nivel do desporto ndo profissional.

O programa «Erasmus+» aumenta considera-
velmente o financiamento da UE (+40 %) des-
tinado ao desenvolvimento de conhecimentos e

competéncias, refletindo a importancia do ensino
e da formacao na UE e nas agendas politicas na-
cionais. Visa reforcar ndo s6 o desenvolvimento
pessoal e mas também as perspetivas de emprego.
O novo programa assenta na experiéncia e no éxi-
to dos programas existentes, tais como o Erasmus,
mas terd um impacto ainda maior. Baseia-se no
pressuposto de que o investimento na educacao e
na formacao é essencial para estimular o potencial
das pessoas, independentemente da sua idade e
dos seus antecedentes. AEPL encontra-se em fase
de candidatura ao programa Erasmus+ no sentido
de proporcionar aos seus formandos a oportunida-
de de conhecer e vivenciar o mercado de trabalho
num pais estrangeiro.
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projetos

desenvolvidos pelos alunos

RELATORIO DE ATIVIDADES 17.18

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS AO LONGO DO ANO
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13 de setembro de 2017

organizagao

Escola Profissional da Lousa
local

Instalagbes da EPL

Pargue Carlos Reis

tipo

evento

destinatarios

Formandos, formadores,
funcionarios e elementos
da direcdo executiva e pedagogica

'
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ARRANQUE OFICIAL DO ANO LETIVO

2017/2018

o Y

Comecou oficialmente o ano letivo 2017/2018 na EPL!

Grande parte dos cerca de 90 alunos ins-
critos nos cursos de Comunicacao-Marke-
ting, RelagOes Publicas e Publicidade; In-
formatica; Multimédia e Desporto, e seus
encarregados de educacao foram acolhidos
pela Direcdo da Escoa e restante equipa pe-
dagdgica.

Durante 3 manhg, além de uma breve
apresentacao da Escola e dos professores
que irdo dar aulas neste ano letivo, os alunos
participaram numa atividade de integracao
organizada pelos docentes do Curso Técnico
de Desporto.

A sessao de acolhimento terminou com a
expetativa de mais um grande ano letivo para
0s alunos da EPL. O normal funcionamento
das aulas iniciou-se na quinta-feira, dia 14, de
acordo com 0s horarios afixados.

Juntos, queremas, neste novo ano letivo,
fortalecer o nosso trabalho para que 0s obje-
tivos desejados na concretizagdo dos Nossos
projetos possam ser alcancados com SUCesSO.

Nesta caminhada iremaos ser perseveran-
tes, dedicados e responsaveis. A0S N0OSSOS
alunos desejamos 0s Maiores sucessos nes-
te percurso escolar!
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PREVENGCAO DE COMPORTAMENTOS
ADITIVOS ALcooL

organizagao

Comissdo de Prevencao
de Criancas e Jovens da Lousa

CPCJ

)
COMISSAO DE
PROTECGAO
DE CRIANGAS E JOVENS

local
Auditorio da EPL

intervenientes

Lara Ferreira, Enf.2

tipo e it 'Ij

sessao pedagogica ) ) e -
Este projeto visa, entre outros propositas, “a protecao
destinatarios de criangas e jovens em perigo, por forma a garantir o |

Formandaos de todos 0s cursos seu bem-estar e desenvolvimento integral”

No ambito do Projeto “Tecer a Preven-
¢30_2017" decorreram, na EPL, sessdes de ) ) )
prevencao de comportamentos aditivos, para  © €5tado de saude global dos jovens, assim
todas as turmas da escola. como prevenir 0 consumo de substancias

Estas sessoes e debates visaram melhorar Potencialmente nocivas em meio escolar.
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organizagao

IPDJ Coimbra e Viseu
A ]
(o)

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

dinamizagao
Espaco J
(Programa Escolhas)

espaco
ebg

local

Auditorio da EPL

tipo

Sessao de esclarecimento

destinatarios
Formandos de todos 0s cursos

“TIME TO MOVE": PROGRAMA EUROPEU
PARA A MOBILIDADE JUVENIL

Espaco J a cargo da apresentagao das oportunidades abertas aos jovens europeus

Decorreu, hoje, na Escola Profissional da
Lousd, um Forum no ambito da Mobilidade
Juvenil. Foi um evento promovido pelo Espa-
¢o J e dinamizado pelo IPDJ Coimbra e Viseu.

Nesta acao foi abordada a campanha Time
to Move, com o objetivo de sensibilizar e di-

vulgar as multiplas oportunidades europeias
de mobilidade para os jovens. O foco é a
criagcdo de competéncias pessoais, sociais e
profissionais que possam criar valor ao perfil
de cadajovem e que isto seja uma mais-valia
para a insercao no mercado de trabalho.

COFINANCIADO POR:
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31de outubro de 2017

organizagao

Turma 16/19_A
TCMRPP

local

Escola Profissional da Lousa
After party: Nyx Bar Disco

tipo
Projeto
(evento)

destinatarios
Evento aberto a comunidade

cartaz oficial

Consegues entrar, serad que consegues sair?

Escola Profissional da Lousa

224 - 23430

(€T

w8 03620 =

AESCOLADO TERROR
UM EVENTO DE ARREPIAR

Iniciativa da turma 16/19_A

A noite houve lugar para uma festa de
Halloween, organizada e dinamizada pe-
los alunos de Técnico de Comunicagdo -
Marketing, Relagdes Publicas e Publicida-
de16/19 _A.

A Festa, que foi destinada a comunidade
EPL e exterior decorreu até cerca das 23:00.
A animacao foi geral e foram muitos os elo-
gios a organizagado. O evento Consistiu na
criagcdo e dinamizagdo de uma Escola As-
sombrada por onde 0s participantes circula-
vam e tinham que superar 3 salas tematicas

COFINANCIADO POR:
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com varias animacoes e surpresas e ainda
um bar tematico, alusivo ao Halloween. O
evento teve ainda o0 apoio de 2 alunos da tur-
ma de Multimédia que fizeram a reportagem
fotografica do evento.

Ao longo das quase 2h de animacao a
adesao foi muito elevada, tendo superado as
expectativas, fazendo com gue tenha havido
longas filas de espera para entrar na Esco-
la do Terror. Os participantes tiveram acesso
gratuito, saindo satisfeitos e “aterrorizados”
prontos para uma proxima edi¢ao...

ESCOLA
PROFISSIONAL
DA LOUS,
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INTERVENGAO EDUCACIONAL NO AMBITO
DO PROJETO EDUCAGAO LGBTI

local
Auditorio da EPL

organizagao

rede ex aequo - associacao de
jovens lésbicas, gays, bissexuais,
trans, intersexo e apoiantes

~

rede ex aequo

associagio de jovens Igbti e apoiantes

tipo
Sessao de esclarecimento

Acao de sensibilizacao focou temas como a identidade de género

destinatarios Decorreu, no dia 07 de novembro, intersexo e apoiantes.

Formandos de todos 0s cursos na Escola Profissional da Lousd, uma Esta sessdo visou uma intervencao
sessao de esclarecimento no ambito do  sobre 0s temas da homossexualidade,
Projeto Educacao LGBTI, associacdo de  bissexualidade, identidade e expressao
jovens lésbicas, gays, bissexuais, trans, de género.

COFINANCIADO POR:
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1.° periodo

PROnN
DESENVOLVIMENTO DE JORNAL DIGITAL

desenvolvimento
TCMRPP 17/20

fvos

oL W
tipo T
Projeto - i
(jornal digital) £ TR Jon = B

cotoriac | coton:

redagao publicidade

categorias ‘ . tabela
sugestdes

agenda
ficha técnica

Projeto criado pela turma 17/20 dard os proximos passas com uma
equipa composta por elementos de diferentes areas técnicas

Ot~ e wa 93520 ==

Como primeiro projeto de curso, a tur-
ma TCMRPP 17/20 abracou a criagdo de
uma jornal online - PRON.

Este projeto funcionou como fio condu-
tor da aprendizagem nas areas da produ-
¢ao de conteudos informativos, estrutura
organica de um 0rgdo de comuNicacgao,
design de comunicacao, coordenacao edi-
torial, plataformas web - Wordpress e ou-
tras ferramentas de edicdo digital.

Em conjunto, os alunos designaram car-
gos e diferentes funcdes, escolheram uma
linha editorial e areas tematicas, construi-
ram um prototipo de baixa fidelidade para
0 website e logatipo pretendidos.

Esta foi a primeira oportunidade de
contacto com instrumentos fundamen-
tais como o “briefing”, para delegacao da
criacdo da imagem a uma equipa exter-
na, composta por alunos da turma TM

17/20.

Congregando conteudos multidisci-
plinares, o PROnN foi um importante vei-
culo para a aprendizagem da concecao
de estratégias publicitdrias para a web,
fundamentanto a criacdo de uma base
de potenciais anunciantes e um catalogo
multiformato.

Os préximos passos para langamento
do projeto a comunidade escolar - e nao
S0 - serdao dados no proximo ano Letivo,
estando prevista a abertura a colabora-
¢ao de uma equipa multidisciplinar, com
elementos das diferentes turmas e areas
técnicas da EPL.

PROn equipa de publicidade

trabalho de grupo

PROnN equipa de redagao

trabalho de grupo

Informa;éo Informagéo

0que é um banner?
mensa

o0 tem exempios.

BOMTRABALHO BOMTRABALHO!
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€

MAGUSTO
CELEBRACAO DO DIA DE SAO MARTINHO

organizagao

Escola Profissional da Lousa
local

Instalagdes da EPL

tipo

evento

destinatarios

Formandos, formadores,
funcionarios e elementos
da dire¢do executiva e pedagogica

Tradicdo celebrada com boa disposicao

A Escola Profissional da Lousa festejou, nossas tradigdes num convivio saudavel e
neste dig, 17 de novembro, o dia de Sdo de boa disposicao. “No dia de S. Martinho,
Martinho. Os alunos vivenciaram uma das  magusto, castanhas e suminhol”.
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1.° periodo

desenvolvimento
TCMRPP 17/20
tipo

Projeto

(criacdo de logdtipo)

PROnN
CRIACAQ DE LOGOTIPO

7
’

T./
o./.
.0
2.8.
»5
an.
=0

NS Py

Trabalho por projeto permite cooperagao entre as diversas turmas

Numa logica de cooperagao intertur-
mas, 0s alunos de multimédia do projeto
17/20 criaram o logotipo para o jornal on-
line desenvolvido pela turma de comuni-
cacao & marketing TCMRPP 17/20.

A concecado deste elemento fundamen-

PRON Prom

PROn PeN

COFINANCIADO POR:
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tal foi realizada com recurso a um “brie-
fing” construido a medida e norteado por
um protatipo de baixa fidelidade facultado
pelo cliente. Estas sao ferramentas de tra-
balho de uso recorrente para 0s profissio-
nais de ambas as areas.

PrRo» ik
PRON
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1 de dezembro de 2018

organizagao
TCMRPP16/19_B

local

Pargue Municipal de Exposicoes

da Lousa

tipo

Projeto

(evento)

destinatarios

Comunidade local/regional

parcerias/apoio
Camara Municipal da Lousa

Junta de Freguesia de Lousa e

Vilarinho

Agrupamento de Escolas da
Lousa

Associacao Empresarial da Serra
da Lousa

Analog Art Man

ARCS das Gandaras
Conservatorio de Musica de
Coimbra

Activar

Noticias de Meda de Mouros
Nature Lousa

Restaurante Pizzaria Figueiredos

Doce Louzan
Nexfolio

'
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MERCADO DE NATAL
2.°EDICAO

Iniciativa da turma TCMRPP 16/19_B

A segunda edicdo do Mercado de Na-
tal concretizou-se no dia 1 de dezembro de
2017, no Pargue Municipal de Exposi¢oes.

Tratou-se de um evento com assinatura da
equipa “Lousa Promete”, da Escola Profis-
sional da Lousa (EPL), que contou com 34
expositores - artesaos e comerciantes da re-
gido, instituicbes e terceiro sector - e um pro-
grama de animagao cam gastronomia, ativi-
dades tradicionais para criangas, balonismo
artistico, musica, e danga.

O programa do evento inaugurado com
uma exposicao de desenhos de alunas do
Agrupamento de Escolas da Lousa, foi mar-
cado por uma demonstragdo gastrandémica
a cargo do Chefe Nuno Santos Pereira, da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

Os promotores do evento ficaram particu-
larmente satisfeitos com o entusiasmo dos

Didriode Coimbra

Escola profissional  =rmoz
daLousa promove oo

Mercado de Natal St ik .9

gdo de actividades até 2
2h00.

e 2 3 Referea cnganizacio que, este

Nave de Exposigoes Evento conta com um variado nimero  an além dastradicionaisban-

de bancas, bem como intiimeras actividades ao longo da tarde  cas de venda de produtos, es-

tardio presentes virios artistas

== com animagdo musical, uma

drea Kids com insufldvel, pin-

turas faciais, jogos radicionas,

rapel € muitas surpresas ao
longodetodoodia.

Com exposicdes, oficinas,
‘misica, clanga, jogos tradicio-
naisemuitasoutras actividades,
esta segunda edicio do Mer-
cado deNatal da Escola Profis-
sional da Lousd pretende, por
umalaco, celcbraroespiito na-
talicio, bem como promover o
conviviointergeracional da po-
pulagiodo concelho e estimu-
larapromogdo dos artesios lo-
aisevendade produtosendd-
Parg i ics genos.c

mais pequenas, que aderiram fervorasamen-
te a atividades como o insuflavel, pinturas fa-
ciais, rapel e zumba kids.

A iniciativa, que marcou 0 arrangue da
época festiva no concelho, teve coma abjeti-
vo dinamizar a economia local, criando uma
montra para artesaos, pequenos produtores
e comercio tradicional.

No final, o objetivo foi alcancado com
sucesso, facto da inteira responsabilidade
da referida turma, que foi bem-sucedida
na estratégia, organizagao, comunicagao
e concretizagdo do Mercado de Natal. Te-
mos, ainda, a agradecer a disponibilidade
e profissionalismo de todos 0s professores
e a ajuda dos alunos das outras turmas,
bem como a Cdmara Municipal da Lousa,
Junta de Freguesia da Lousa e Vilarinho,
Agrupamento de Escolas da Lous3, Asso-
ciagao Empresarial Serra da Lousa, Activar,
Noticias de Meda de Mouros, Nature Lou-
sd, Restaurante Pizzaria Figueiredo's, Doce
Louzan e Nextfolio.
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14 de dezembro de 2018 EPL FUTSAL CUP
TORNEIO

organizagao

TD17/20

local

Pavilhao do Bairro dos Carvalhos
tipo

evento

(torneio desportivo)

destinatarios

Formandos, formadores,
funcionarios e elementos
da dire¢ao executiva e pedagogica

cartaz oficial
Evento promovido pela turma 17/20 do curso Técnico de Desporto encerrou primeiro

periodo letivo

Realizou-se, no dia 14 de dezembro, um PAA). Visou promover atividade fisica na co-
Torneio de Futsal intitulado “EPL FUTSAL munidade escolar; adquirir competéncias ao
CUP" dinamizado pela turma Técnico de nivel da organizagdo de um evento desporti-
A i ¢ Desporto 17/20. VO e incentivar comportamentaos e atributos
=0 50 W= Este torneio inseriu-se nas atividades de de vida saudavel e bom relacionamento in-
final de periodo letivo da EPL (atividade do terpares.
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€

organizagao
EPL
Formandos da Konkrets

local
Auditério da EPL

tipo
Evento

destinatarios
Formandos de todos 0s cursos

' '
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FESTA DE NATAL

MIGRANTES: DIALOGO INTERCULTURAL

Troca intercultural abre portas ao desenvolvimento de competéncias integradoras
e solidarias e, acima de tudo, de respeito pela diferenca

Para comecar em grande a época festi-
va, a EPL promoveu um lanche/convivio
de Natal organizado e dinamizado pelos
alunos da escola e com o alto patrocinio da
Direcao!

Como forma de relembrar o Dia Interna-
cional das Migragdes (comemorado a 18 de
dezembro), foi inserida no programa uma
iniciativa de formandos da Konkrets dirigida
aos formandos da EPL, uma breve palestra

com a comunidade migrante residente em
Miranda do Corvo - siria e sudanesa - segui-
da de um breve didlogo intercultural.

Seguiu-se umMa peguena mostra gas-
tronémica dos produtos tipicos dos paises
representados, que contemplou ainda igua-
rias natalinas portuguesas.

Em nome do respeito pelas diferengas
culturais, ndo foram recolhidas filmagens
ou fotografias do evento.
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organizagao

Escola Profissional da Lousa

local
Auditorio da EPL

intervenientes

Kostyantyn Storozhenko

tipo

Sessao pedagagica informativa
de partilha de experiéncias de vida

destinatarios
Formandos de todos o0s cursos

“ENERGIA E PERSISTENCIA CONQUISTAM
TODAS AS COISAS”

Kostyantyn Storozhenko é exemplo de superacao e crescimento

A 16 de janeiro, Kostyantyn presen-
teou os alunos da Esc. Profissional da
lousa com 0 Seu percurso e experiéncia
de vida, durante um hora. O Kostyan
tem cerca de 30 anos e chegou a Lou-
sd, com 14 anos, sem falar uma palavra
de portugués... tinha tudo para ser uma
vitima, mas foi precisamente o oposto.
Aprendeu portugués, tirou o nivel IV de
Turismo na Prafitecla e fez estagio curri-
cular e profissional na DNA. Depois, con-
seguiu emprego na rece¢ao do Palacio
da Lousa e enguanto trabalhou concluiu
a licenciatura em Turismo na ESEC. Apds
a conclusao da licenciatura, resolveu
emigrar para Franca com os Pais... como
nao falava francés, foi trabalhar para as
obras e arranjou um emprego a descas-

car batatas num hotel de 5*. Quando j3

COFINANCIADO POR:
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tinha nivel de Francés conseguiu, com o
CV, passar da cozinha e das batatas para
a rececao do hotel. Um dia, um Operador
Turistico Ucraniano que estava no hotel,
a0 conversar com ele, convidou-o para
ser guia nessa empresa... No ultimo ano,
0 Kostyantyn viajou toda a América do
Sule Central com grupos... Foi pago para
ir explorar 0s agores e montar um pro-
grama gue vao comercializar em 2018...
Viajou dois meses pela China e sudoeste
asiatico a acompanhar grupos... Foi fazer
voluntariado para a Sérvia... Enfimll Um
Vencedor, com uma historia de Vida fan-
tastica e inspiradora! A EPL considerou
muito importante esta partilha com os
alunos, porgue € uma historias inspira-
dora que fard com gque muitos sigam o
seu exemplo.
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organizagao

Escola Profissional da Lousa

intervenientes

Carlos Barrogueiro, agente da
Guarda Nacional Republicana

local

Auditorio EPL

tipo

Sessao pedagogica e informativa

destinatarios
Formandos de todos 0s cursos

apoio

Guarda Nacional Republicana -
Destacamento Territorial da Lousa

' '
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"ETICA, REGRAS E BOAS PRATICAS”
A INDISCIPLINA NAS ESCOLAS

Agente da Guarda Nacional Republicana tratou temas como o consumo de drogas

e a dependéncia fisica e psiquica

Durante o segundo periodo foram re-
alizadas, na Escola Profissional da lousa,
acoes de sensibilizagdo, para todos 0s
alunos da EPL. sobre “A Indisciplina nas
Escolas” que teve como preletor Carlos
Barroqgueiro, agente da Guarda Nacional
Republicana.

Foram abordadas situages de indisci-
plina que ocorreram ou que poderao ocor-
rerna escola e que devem ser evitadas por
forma a gerar um ambiente que assegure
0 desenvolvimento dos valores definidos
no projeto educativo da instituicdo e, por
consequéncia, uma educacao para a Ci-
dadania participativa e responsavel.

Tratou outros temas como: Consu-
mo de drogas na adolescéncia (fases
da experimentacgdo e da afirmacao do
“eu”); drogas e a dependéncia fisica e
psiquica; efeitos imediatos e tardios
do consumo de drogas; outras conse-
quéncias resultantes do consumo de
drogas (marginalidade, prostituicao, cri-
mes, etc.); numero de mortes, resultan-
tes do consumo de drogas, em Portugal
em 2013.

Os alunos mostraram-se muito inte-
ressados contribuindo para a dinamiza-
¢ao com a colocagao de questdes perti-
nentes sobre o tema.
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17 de janeiro de 2018

organizagao
Fundacao llidio Pinho

_ 1sEgio
PREMIO FUNDAGAD ILIDIO PINHO

2017/2018

local

Conservatorio de Musica
de Coimbra

intervenientes
TGPSI16/19
tipo

Projeto

(desenvolvimento de produto)

AMBULANCIA DIGITAL
PROJETO PREMIADO PELA FUNDACAO ILIDIO PINHO

Cerimania oficial de entrega de prémios teve lugar a 17 de janeiro, no Auditorio do Conserva-

torio de MUsica de Coimbra

O projeto “Ambuléncia Digital’, criado
pela turma de sistemas informaticos da
Escola Profissional da Lousa (EPL), foi
inserido na lista de projetos selecionados
para fase de desenvolvimento pela Fun-
dacao llidio Pinho. Uma qualificagao que
surge no ambito da 15.2 edi¢ao do préemio
“Ciéncia na Escola” uma das mais emble-
maticas iniciativas desta instituicao.

Com o objetivo de criagao de uma “cai-
Xa negra de viatura”, 0 projeto orientado
pelos professores Ricardo Pereira e Jodo
Fragoso tem como finalidade equipar as
ambuldncias de emergéncia médica dos
diversos corpos de bombeiros com um
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sistema de registo georreferenciado da lo-
calizagao, captura de video e transmissao
— em direto — para Viaturas Médicas de
Emergéncia (VMER) e Comando de Ope-
ragdes (CODU).

Visando estimular o interesse dos alu-
nos pelas ciéncias e areas tecnologicas
através do apoio a projetos inovadores,
este prémio norteia-se, este ano letivo, pela
posicao da escola ao servigo do desenvol-
vimento e humanizagao. Desde o pre-es-
colar ao ensino secundario e profissional,
foram submetidos 1.250 projetos a nivel
nacional, que correspondem ao trabalho
desenvolvido em mais de 400 escolas.

8.

Prémios de Participagio

Coim

A DI PINHO

201/2018

nbra 2018
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18 de janeiro de 2018

organizagao

CIM-RC: Concurso Intermunicipal

de Ideias de Negocio

C COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

operacionalizagao

# Gestntrepreneur

empreendedorismo sustentavel

local

Auditério EPL

intervenientes

Pedro Rocha, Gesentrepreneur
tipo

Projeto

(sessdo informativa)

destinatarios
Formandos de todos os cursos

CONCURSO DE IDEIAS DE NEGOCIO
APRESENTACAO PELA CIM-RC

CREATE.

resocecinira CENTRORS #2020 | ==

5.° edicdo do concurso foi apresentado por técnico da Gesentrepreneur

Por ocasiao do langamento da 5.2 edi-
¢3o do concurso de Ideias de Negacio da
CIM-RC (Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra), a EPL acolheu uma
sessao informativa, a cargo de Pedro
Rocha, técnico da Gesentrepreneur (co-
promotor) responsavel pela articulagcdo
com os proponentes do 3.° ciclo e ensino
profissional.

De acordo com a 0rganizacao, 0 projet
“pretende sensibilizar os alunos e pro-
fessores para a realidade empresarial.
Através de um conjunto de atividades
devidamente elencadas, as turmas vao

experienciar diversas fases da criacao de
uma empresa, desde a concegao até ao
teste de mercado.

O principal proposito é levar 0s alunos
a colocarem-se no papel de empresarios/
colaboradores, que necessitam de dar res-
posta aos desafios que vao surgindo a me-
dida que a empresa vai ganhando forma,
enquanto vao desenvolvendo de forma
pratica as competéncias de lideranga, tra-
balho em equipa, gestao de conflitas, ges-
tdo de tempo, entre outras”. Os formandos
interessados receberam acompanhamen-
to e tutoria em contexto de sala de aula.
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organizagao

Comissdo de Prevencao
de Criancas e Jovens da Lousa

CPCJ

)
COMISSAO DE
PROTECGAO
DE CRIANGAS E JOVENS

local
Auditorio da EPL

intervenientes

Lara Ferreira, Enf.2

tipo

sessao pedagagica
destinatarios

Formandos de todos 0s cursos

PREVEN(}AO DE COMPORTAMENTOS
ADITIVOS TABACO/EDUCACAO SEXUAL

Sessoes foram dinamizadas ao longo do periodo letivo

No segundo periodo prosseguiram as ses-
sdes desenvolvidas no ambito do projeto “Te-
cer a Prevencao”. Com espaco de partilha e
discussao, as apresentacgdes e debates me-
diados pela Enfermeira Lara Ferreira trouxe-

COFINANCIADO POR

po

’ 4
S

sl

J PORTUGAL ** ok
K UNIAO EUROPEIA
A 2 O ! O * o a* Fundo Social Europeu
emequatro

EmeQuatro - Educacéo e Servigos, Lda. - Escola Profissional da Lousa 53
Rua Dr. Anténio Lemos 31, 3200-214 Lousa
NIPC: 503765457  Tel. 239991649 dir.epl@epl-lousa.pt www.epl-lousa.pt

ram a ordem do dia a prevengdo do consumo
de substancias potencialmente nocivas em
meio escolar, mantendo o propdsito de pro-
mover a melhoria do estado de saude global
dos jovens.




2 de fevereiro de 2018 URBAN RACE
COIMBRA

organizagao

Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra

TURISMO DE

PORTUGAL 6!!9 escolas

local

Coimbra

tipo

Prova desportiva
intervenientes
Turma TD 17/20

Primeiro lugar foi conquistado por equipa composta por alunos da EPL

Os alunos da turma de Desporto 17/20 Esta atividade, da qual uma das equi-
participaram, no dia 2 de fevereirode 2018, pas da turma se sagrou vencedora, con-
numa prova de orientagao “Urban Race”, sistia na realizagdo de provas/ativida-
pela cidade de Coimbra, dinamizada pela des marcadas em determinados pontos
escola de hotelaria e turismo de Coimbra.  da cidade (leitura de mapa).
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VISITAAS INSTALAGCOES DA SECCAO
DE JUDO DO “MONTANHA CLUBE”

organizagao

Coordenagao do Cursa TD
Secc¢ao de Judo do Montanha
Clube

~

MONTANHA CLUBE®
Libvica de emorses

local
Instalagdes do MC

tipo

Visita de estudo
destinatarios Experiéncia permitiu contato direto com atletas e profissionais
Turma TD 17/20

Os alunos da turma de Despor- programa escolar. Nesta atividade os
to 17/20, visitaram as instalagdes do alunos tiveram a oportunidade de con-
Montanha Clube Secc¢ao de Judo por tactar diretamente com profissionais da
forma a contactar com outras modali- 3area e assim aumentar 0s seus conhe-
dades que nao sao tao frequentes no cimentos desportivos.
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9 de fevereiro de 2018 MUNDO d'CARNAVAL
HISTORIA, TRADICAO E FOLIA

organizagao
TCMRPP 17/20
local

Auditério da EPL
tipo

Projeto

(evento)

destinatarios
Comunidade EPL
cartaz oficial

Atividade Udica com componente educativa - revelagdo da historia e tradigdes carnavalescas
nacionais e internacionais, mais concretamente, dos carnavais de Paris, Veneza e Nova Orledes

Inspirados na histéria do carnaval, a disfarcar-se e aproveitar o sabor, o cheiro
turma TCMRPP 17/20 decidiu promo- e a textura de um carnaval de emocdes!
ver uma atividade ludica e didatica, para A planificagdo e promogao deste
apresentar a forma como surgiu o car- evento fizeram parte de um plano de
naval e se disseminou, aculturando-se aprendizagem interdisciplinar, que inte-
pelo mundo. grou as disciplinas de Marketing e Técni-

No “Mundo de Carnaval’, cada parti- cas de Comunicacgao Publicitaria e Rela-
cipante pode dar aso a sua criatividade, ¢des Publicas.

r€arnaval o

Dia:

09.02.2018
Hora: -
15n00m 0 #3520 O =

#CamavalepL,
aparece e entra no papel!

#CamavalepL,
aparece e entra no papel!

#CamavalepL
aparece e entra no papel!

[el=8 [el="0 e
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promotores

Instituto Portugués da Qualidade
Direcao Geral da Educagao
Agéncia Nacional para a Qualifi-
cacao e Ensino Profissional
ANESPO

local
EPL

Intervenientes

Davide Chaves

tipo

Sessao pedagagica e informativa

destinatarios
Formandos de todos 0s cursos

SABER COM NORMAS

PROJETO JUVENTUDE ++

F

Ensino das normas e da normalizagao das escolas

Realizou-se, hoje, no auditdrio da EPL
a acdo de formacdo intitulada “Saber
com Normas” ministrada pelo Sr. Da-
vide Chaves do Instituto Portugués da
Qualidade. Esta acado de formacao per-
tence ao Projeto Juventude ++, criado
pelo IPQ em colaboracao com a Dire-
¢30 Geral de Educacao e com a Agéncia
Nacional para a Qualificacao e o Ensino
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Profissional e mais recentemente com a
ANESPQO e destina-se a todas as escolas
publicas e privadas e a todas as modali-
dades de educacao e formacao do ensi-
no secundario.

Foram realizadas 2 sessdes, a primeira
das 11h as 12h e a segunda das 12h as 13h.

Esta acao de formagao destinou-se a
todos os alunos da EPL.
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2.° periodo

desenvolvimento
TD17/20
tipo

Projeto
(desenvolvimento de imagem)

parceria
Camara Municipal da Lousa

LOUSA

Camara Municipal

' '
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SEMANA DO EMPREENDEDORISMO
CIM-RC

Proposta selecionada pela organizagao

Seguindo um maodelo educativa cen-
trado no desenvolvimento de compe-
téncias em interagao direta, a8 Escola
Profissional da Lousa tem como uma
das suas principais missdes criar con-
dicbes para gque 0s seus formandos
possam participar em projetos reais,
quer para entidades clientes, quer para
a comunidade em geral.

comegar

Cartaz e Folheto Oficial
produzido pela furma de
Técnico de Mutfimédia
da Escola Profissional da Lousa

Ostir L% ...
1oush @tlv: % (yaese

&

A producdo de conteudos/imagens de
marca a pedido de entidades externas
€ uma das tarefas que tem acumulado
a maior taxa de esfor¢co dos nossos for-
mandas do curso Técnico de Multimédia.
Como primeiro exemplo, realce-se o de-
senvolvimento do grafismo e materiais
de comunicacao para a 8.2 Semana do
Empreendedorismo nas Escolas.
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VISITA AO DEPARTAMENTO DE QUIMICA

organizagao

Equipa “HoneyGlu”
TCMRPP16/19_A

local

Departamenta de Quimica
da Universidade de Caimbra

intervenientes

Doutor Artur Valente, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de
Coimbra (FCTUC) no departamen-

to de Quimica.

tipo

Reuniao de trabalho

HON

Ana Beatriz Cruz, Beatriz Oliveira, Lara Moio e Mariana Mendes da turma TCMRPP
16/19_A levaram a concurso uma cola liquida resinosa nao téxica, com aroma a mel

No dmbito do desenvolvimento da ideia
de negocio/produto “HoneyGlu”, uma
equipa de formandas da turma TCMRP
16/19_A reuniu, a 16 de janeiro, com o
Doutor Artur Valente, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra (FCTUC) no de-
partamento de Quimica.

O encontro serviu para discutir a viabi-
lidade de produgao de uma cola resinosa
liquida, para papel, aromatizada com mel.

Concebida como proposta ao concur-
so de |deias de Negocio da Comunidade
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Intermunicipal da Regido de Coimbra, 0
produto foi idealizado como um poten-
ciador da utilizagao de recursos natu-
rais, obtidos através de meios de pro-
ducdo sustentdveis, que constituam um
incentivo adicional a resinagem.

Além deste, esta equipa assegurou 0
apoio dos conglomeradaos de produtores,
nomeadamente, a Resipinus — Associa-
¢ao de Destiladores e Exploradores de
Resina — e a Lousamel — Cooperativa
Agricola de Apicultores da Lousa e Con-
celhos Limitrofes, CRL.
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16 de marco de 2018

organizagao
CIM-RC: Concurso Intermunicipal
de Ideias de Negacio

C COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

operacionalizagao

& Gestntrepreneur

empreendedorismo sustentavel

local
Palacio da Lousa Boutique Hotel

Intervenientes

Grupos finalistas (TCMRPP
16/19_A, 17/20)

tipo
Projeto
(criagdo de produtos)

ideias apresentadas

S

sweek hmwd,
SERRA DA LOUSA

w
HONEYCLU

o
P

[
[
kettleCup

' '
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CONCURSO DE IDEIAS DE NEGOCIO
SWEET HONEY EM DESTAQUE

No total, a EPL apresentou 13 das 35 ideias colocadas a concurso e apurou 5 para a final

municipal!

A EPL esteve muito bem representada
no Concurso Internacional de Ideias de
Negocio, com 5 projetos que envalveram
varios alunos e galvanizaram a Escola
nestas ultimas semanas. O projeto Swe-
etHoney conquistou o 2° lugar e desta-
cou-se pela ideia original que utiliza pro-
dutos enddgenos, promete criar emprego

na regido e chegou ao concurso com um
protétipo, parcerias formadas, plano de
comunicagao e novos caminhos de cres-
cimento. Para os nossos PROs do 1° ano
de Comunicacao e Marketing, isto foi s6 0
iniciol

Parabéns a todos os participantes e
premiados!
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organizagao
CLDS 3G “Lousa + Inclusiva”
local

Auditoério do Museu Municipal
Prof. Alvaro Viana de Lemas

LOUSA
)
oS 3¢
tipo
Sessao pedagagica e informativa

destinatarios
Formandos de todos o0s cursos

DESAFIA-TE
| FORUM DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

— B

Conversa com especialistas e empresarios foi uma iniciativa do projeto CLDS 3G “Lousa

mais inclusiva”

"Ser empreendedor ndo & s6 cons-
truir o préprio negocio, é ter iniciativa
mesmo quando se trabalha por conta
de outrem”. Foi esta uma das conclu-
sdes doll Férum de Empreendedorismo
e Inovacao "Desafia-te”. Organizado no
ambito da 8.2 Semana do Empreende-
dorismo nas Escolas, o evento colocou
formandos frente-a-frente com em-
presarios e jovens empreendedores do
concelho para que, mais que tirar duvi-
das, pudessem partilhar as suas pers-
petivas e inquietagbes sobre o “em-
preendedorismo”, um conceito tdo em
voga que facilmente se confunde com
uma “moda”.
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Uma concegdo rebatida por todos os
elementos do painel de honra, composto
por especialistas como Nuno Gaspar, da
Associagao Nacional de Jovens Empre-
sarios (Anje) e empresarios ja instituidos
como Jorge Melo (técnico da Inovgeo),
Barbara Dias (designer de interiores), Rita
Carvalho (designer), Margarida Amaral
(rede de alojamento local Mountain Whis-
per) e Francisco Marques (Get Up Perso-
nal Trainer).

Como conclusao, podera apontar-se que
a experiéncia dita que embora 0 processo
de criacdo de um produto ou Negocio exija
muita dedicagao e algum tempo de esperg,
da resultado.

www.epl-lousa.pt




organizagao
Coordenagao do Curso TCMRPP

local
Jornal Trevim, Lousa

participantes
TCMRPP 17/20
tipo

Visita de estudo

VISITAAREDAGCAO DO JORNAL TREVIM
CONHECER A IMPRENSA LOCAL

Alunos ficaram a conhecer o método de coordenacao editorial adotado pelo Jornal Trevim

A turma TCMRPP 17/20 terminou o
més em grande com uma visita a um dos
mais antigos 6rgaos de comunicagao lo-
cais da regido - o Jornal Trevim.

Em contato direto com a coordena-
dora da redagdo, Maria Jodo Borges, 0s
nossos Pros reforgaram alguns dos co-
nhecimentos ja adquiridos em contexto
letivo e entraram em contato com 0s ins-
trumentos e metodologias de planifica-
¢30, coordenagao, paginacgao e impres-
sdo de um jornal.

Esta deslocagao serviu ainda para de-
monstrar que o papel é ainda um meio
"vivo”, que cumpre propositas diferen-
tes dos conseguidos pelas plataformas

digitais como aquele que se encontram a
produzir - o jornal digital PROn. Um en-
tendimento fundamental para o de esti-
mulo de uma relagdo mais proativa com
a imprensa dita tradicional, visto que pu-
deram perceber que esta continua a ter
uma enorme relevancia para a formagao
de opinides.

Para encerrar a visita, foi apresentado
0 processo de paginagao, exemplificado
através da producao de uma “capa fal-
sa", com manchete redigida a medida!

i Cooperativa Trevim ‘

Trevi
Estudantes aprendem a pensar
como jornalistas ..

Intercimbio desportivo com vila
de Prades, geminada com a Lousi | 19
Jovens atletas de riguebi deslocam-se durante
uma semana, em Franca, em estigio
www.trevim.pt
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21 de margo de 2018

organizagao
TCMRPP16/19_B
Mundial FM

local

Mundial FM, Vila Nova
de Poiares

tipo

Projeto

(promocao de evento)
destinatarios
Ouvintes Mundial FM

MUNDIAL FM
PROMOCAO “"MOSTRA O TEU TALENTO”

Mundial FM foi radio oficial do evento, cuja final foi transmitida em direto para milhares de

ouvintes

Na semana de preparacao da grande
final da segunda edigdo do Mostra o Teu
Talento, a equipa promotora do projeto
visitou 0 estudio da radio Mundial FM,
em Vila Nova de Poiares, para apresen-
tar e promover a iniciativa junto de mi-
lhares de ouvintes do programa “Super
Manha”, no ar de segunda a sexta com a
Cristina Ferreira.
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Foi também oportunidade para ultimar
3 preparacao da transmissdo da grande
final do MaT'T, ao vivo, a partir do Cinete-
atro da Lousa. O relacionamento estreito
com os 0rgdos de informacgao locais e re-
gionais foi uma pega essencial da cam-
panha de comunicacdo e publicidade
definida pela equipa 16/19B, verdadeiros
Pros da comunicagao!

L

MOSTRA 0 TEQ 4

- FINAI

Rua Dr. Anténio Lemos 31, 3200-214 Lousa
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23 de margo de 2018 PRORIENTA-TE
PROVA URBANA DE ORIENTACAQ

organizagao
TD17/20
local

Vila da Lousa

tipo
Projeto
(evento desportivo)

destinatarios

Formandos, formadores,
funcionarios e elementos
da direcdo executiva e pedagogica

Prova do tipo “score 100" desenvolvida pelos alunos do curso Técnico de Desporto
cartaz oficial

sow }‘c - ‘ 15 gquipais ded eLeme.n.tgs numa prova
Lo S\ — de orientagdo que permitird proporcionar
uma experiéncia inovadora, ativa e expe-
riencial de conhecer a Vila da Lousd e todo
0 seu patencial turistico.

INSCRIGOES COM A TURMA DE DESPORTO
OU NA SECRETARIA

;3 /l PROVA DE ORIENTAGAO il
pd

PARTICIPAGAO S
GRATUITA ni® 05520 ==
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03 de margo de 2018
10 de marco de 2018
17 de marco de 2018
24 de marco de 2018

MOSTRA O TEU TALENTO
SEGUNDA EDICAQ

organizagao
TCMRPP16/19_B
local

Biblioteca Municipal da Lousa

Centro Cultural de Poiares

Casa das Artes de M. do Corvo

Cineteatro da Lousa
tipo

Projeto

(evento)

destinatarios
Comunidade local/regional

apoios

LOUSA

Cimara Municipal

)

”OVA oo

MIRANDADOCORVO

MUNICIPIO

parcerias

TN o Te0 &

TALENTO

**ﬁ

A caravana da 2.2 edi¢ao do Mol T ar-
rancou a toda a velocidade e passou, em
apenas um meés, por trés concelhos. De-
pois de audigOes na Biblioteca Municipal
da Lousa, Centro Cultural de Poiares e
Casa das Artes de Miranda do Corvo, a
grande final subiu ao palco do Cineteatro
da Lousd, com 12 finalistas a atuar para
casa cheial

Este concurso de talentos foi uma
iniciativa da turma 16/19_B do cur-
so TCMRPP da Escola Profissional da
Lousa (EPL), que contou com o apoio
do compaositor, pianista e musicologo
Hélder Bruno Martins. Um envolvimen-
to que deve ser real¢ado positivamente,
visto ter possibilitado a participacao de
varios elencos de jurados de reconheci-
do mérito na area cultural, assim como
na maioria das areas artisticas a concur-
so. A saber, Hélder Bruno Martins (mu-
sicologo, compositor e pianista), Nuno
Guerreiro (cantor e compositor), Fatima
Santos (acordeonista e compositora),
Ana Figueiredo (coredgrafa, bailarina e
diretora do Estudio/Companhia de Dan-
¢a Flic Flac), Gabriel Matos (técnico su-
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perior da drea da Cultura), Lara Oliveira
(vereadora da cultura de Vila Nova de
Poiares), Jodo Francisco (compositor, in-
térprete e diretor da Academia de Musica
de Coimbra - Lousa), Miguel Seco (pro-
dutor musical), Joana Silvério (coredgra-
fa, bailarina e diretora da Academia de
Danca de Miranda do Corvo) e Eduardo
Bolsa (bailarino multimedalhado).

Além do sucesso alcangado junto do
publico, ha a realgar o estabelecimento de
parcerias com as cdmaras municipais da
Lousa, Miranda do Corvo e Vila Nova de
Poiares, assim como de diversas associa-
¢Oes, escolas e academias de arte perfor-
mativa dos trés concelhos.

Frise-se o enorme esforgo dos for-
mandos envolvidos na organizagao e
cobertura medidtica que, em apenas
um meés, asseguraram a execuc¢ao de 4
eventos em 3 concelhos, a8 angariagao
de concorrentes, a articulagao com enti-
dades oficiais e patrocinadores, a comu-
nicacgao e difusao promocional do projeto
em diversos meios e plataformas.

Globalmente, a organizagao do even-
to superou um patamar “amador”, con-
quistando o nivel de algumas iniciativas
com carater profissional. Uma conquista
viabilizada pelo modelo transdisciplinar
adotado pela equipa pedagogica, assen-
te no desenvolvimento de tarefas asses-
sorado por formadores das areas socio-
cultural e técnica.
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3 CONCELHOS
4 EVENTOS
50 CONCORRENTES

+ 1000 ESPETADORES

+ 2000 ESPETADORES ONLINE
12 FINALISTAS

1GRANDE VENCEDOR
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organizagao
Governo de Portugal

IPDJ
?S REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO

@

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

promogao local
Camara Municipal da Lousa

LOUSA

Camara Municipal

local

Auditdrio da Biblioteca Municipal
Comendador Montenegro
Intervenientes

Marta Correia, Técnica Superior
de Educagao da CML

tipo
Sessao de esclarecimento

destinatarios
Jovens entre 0s 14 e 0s 30 anos

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

OPJ

Apresentacdo local a cargo de Marta Correia, Técnica Superior de Educacao da Camara
Municipal da Lousa

Os alunos da Escola Profissional da
Lousa participaram na Sessao de Sensi-
bilizacao sobre o Orcamento Participati-
vo Jovem, enquadrado na politica muni-
cipal da juventude.

Esta sessao visou esclarecer 0s jo-
vens sobre o OP, aproximar 0s jovens a
autarquia, consolidando a participacao

COFINANCIADO POR:
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democratica e o envolvimento dos jovens
a causa publica.

Para 0s promotores, estes sdo mo-
mentos presenciais de apresentagao e
debate de propostas de ambito nacional
e regional, bem como de esclarecimento
e auxilio aos cidadaos jovens que preten-
dam participar ativamente no processo.
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ROTA DO PATRIMONIO MONUMENTAL
E CULTURAL DA LOUSA

organizagao
Formadora de HCA

local
Vila da Lousa

participantes
TCMRPP 16/19_B

tipo
Visita de estudo

Visita a algumas das principais referéncias monumentais da Lousa

No ambito dos objetivos da disciplina de Entre estes, poderdo destacar-se
Histdria e Cultura das Artes, os formandos  a Casa do Fundo de Vila, a Capela da
da turma TCMRPP 16/19_B participaram Misericdrdia da Lousa, o Pelourinho, o
numa visita guiada por alguns dos prin- Hospital de Sdo Joao, a Igreja Matriz da
cipais exemplares do patrimadio monu- Lousa e o Edificio dos Pacos do Conce-
mental da Vila da Lousa. lho, entre outros.
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113 31 de maio de 2018

organizagao
T™17/20

local

Sala de exposicoes temporarias
do Museu Municipal Prof. Alvaro
Viana de Lemos

intervengdes

Henrigueta Oliveira, vereadora da
Cultura da CML

Vitor Maia Costa, Técnico Supe-
rior da CML

Patricia Duarte, diretora da EPL
Hugo Martins, Coordenador do
Curso Técnico de Multimédia da
EPL

Manuela Lopes, Coordenadora
da Licenciatura/CTeSP em Pro-
ducgdo de Conteudos Interativos e
Multimédia do ISCE-Douro

tipo

Projeto
(exposicao)

parceria
Camara Municipal da Lousa

LOUSA

Camara Municipal

cartaz oficial

MOSTRA FOTOGRAFICA | LOUSA

B niosizoe A 31105|2018

MULTIPIC
MOSTRA COLETIVA DE FOTOGRAFIA

Mostra incluiu cerca de 20 trabalhos exploratorios na area da fotografia e manipulagao

de imagem

A galeria de exposictes temporarias
do Museu Municipal Prof. Alvaro Viana
de Lemos recebeu mais de meia centena
de visitantes na abertura da “MULTIPIc”,
uma mostra de fotografia assinada por
quatro alunos da Escola Profissional da
Lousa (EPL).

Bruno Alexandre, Diogo Brioso, Luis
Duarte e Francisco Ferreira sdo 0s res-
ponsdveis por cerca de 20 trabalhos
exploratdrios que abragcam inspiractes
tdo diversas como a paisagem natural da
Serra da Lousa e a representacgao plane-
tdria, conseguida atraves de técnicas de
manipulacao digital.

Os fotografos partitham o fascinio pela
8.2 arte, professando de forma unanime
uma paixao gue, inclusivamente, nor-
teou a escolha do curso Técnico de Mul-
timédia, onde esperam desenvolver as
competéncias necessarias a construcao
de uma carreira profissional nesta area.

Esta apresentacdo surge como resul-
tado da implementacao de um modelo

educativo alicercado numa logica multi-
disciplinar que, além de visar a aplicacao
pratica de conhecimentos adquiridos em
contexto de aula, objetiva o alargamen-
to do espetro de competéncias dos seus
alunos, levando-os a ultrapassar os limi-
tes tradicionais do ensino técnico. Entre
estas praticas, insere-se a sensibilizacao
dos alunos da EPL para a arte e produ-
¢3o artistica.
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70

organizagao

Camara Municipal da Lousa

LOUSA

Camara Municipal

local

Saldo Nobre do Edificio
dos Pacos do Concelho

Intervenientes

Representantes da Camara
Municipal a Lousa e ACTIVAR -
Associacao de Cooperagdo da
Lousa / Espago J

ESTAGIOS bE VERAO

NA CAMA~RA MUNICIPAL
DA LOUSA

Aprovéita 0 vert!

ok

~

“Para estudantes entre
4 a 18 anos
balho,

des e Informacdes
27 de junho

no Espaco J até
+Vagas limitadas

tipo
Sessao de esclarecimento

destinatarios
TCMRPP16/19_Ae 17/20

'
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ESTAGIOS DE VERAQ
PARA A POPULAGAQ JOVEM

\ 3‘ | “\

Programa de estagios de verao destinado a jovens estudantes entre 0s 14 e 18 anos de

idade

No seguimento do convite efetua-
do pela Camara Municipal da Lousa, 0s
alunos das turmas de Comunicagdo A
-16/19 e de Comunicacao -17/20 parti-
ciparam na cerimonia de assinatura de
protocolo de colaboracao a celebrar com

a ACTIVAR - Associacdo de Coopera-
¢ao da Lousa / Espaco J, no ambito da
promogao de estagios a jovens estudan-
tes, a ter lugar no dia 16 de maio, pelas
15h30, no Saldo Nobre do Edificio dos
Pacos do Concelho.
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37 periodo LOUZANTRAIL
CRIACAO DE CAMPANHA PUBLICITARIA

desenvolvimento

TD17/20

tipo

Projeto e i

(riagao de imagem) ST ¢ saLomon
: 7 X TIME TO PLAY

parceria

Montanha Clube

Secgao de Trail Running : & e
SPATR = X151 CaROE 50 | . OZ s BEINO

~

MONTANHA CLUBE" Foi com muito orgulho que a Escola Profissional da Lousg, atraves dos seus alunos do curso
de Multimédia, abragou o desafio de produzir material publicitario para esta fantastica prova!

Este ano, o Montanha Clube confiou a
produgao do cartaz oficial e todo o material
promocional e publicitario do Louzantrail,

cartaz oficial

a mitica e a@ mais dura prova de trail run- W 4L s
ning de Portugal. O projeto foi brilhante- e i M\
mente executado pela turma TM 17/20 e ] i
tornou-se, muito rapidamente, numa das 7 Wb OMLOS : @
maiores evidéncias das competéncias e | st 37 ; o600

CANDAL

proficiéncia em projetos reais, com uma  § &
expressao que ja excedeu as fronteiras |
nacionais. A edigcdo de 2018 do Louzan-
trail realizou-se no dia 17 de junho e con-
tou com mais de 1200 atletas - nacionais
e internacionais - 150 voluntarios e cerca
de 4500 visitantes!

& suinto gzo =
o El L EFAPEL o &5 -
@ ) R Povim Wi (5] Quwwy PROZSO (D

LOUZA TRAIL
16 - 17 JUNHO 4
LOUSA 1 PORTUGAL

S PROVADEEMOCOES!

< _ ABERTURA b

21 FEVEREIROA
ASSOCIADOS ADAC EATRP

23 FEVEREIRD
PURLCOERAES

S|

S3aLomon

TIME TO PLAY

SUUNTO PROZISE ,SpaTr

*
ZOpATRP OZD e BRS
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16 de maio de 2018

organizagao
Junta de Freguesia da Lousa
e Vilarinho

4

-

Y ) freguesia de

4 ~ . -
~ \ lousa e vilarinho

local

Campo de Futebol Dr. José Pinto
de Aguiar

Estadio Municipal de Rugby
José Redondo

intervenientes
TD17/20

tipo

Evento

(apoio a execugao de atividades
ao ar livre)

destinatarios

Alunos do 1.° Ciclo das Escolas
Basicas n°®1e n® 2 da Lousa e da
Escola de Santa Rita

JOGOS DA FREGUESIA

Formandos da EPL deram apoio aos participantes, em articulagdo com a 0rganizagao
e docentes e alunos da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica

Os alunos da turma de Desporto
17/20 participaram, no dia 18 de maio de
2018, na Xl edicao dos Jogos da Fre-
guesia organizada pela junta de fregue-
sia da Lousa e Vilarinho em colaboragao
com o0s alunos da turma de desporto.
Esta atividade contou com a participacao

de centenas de criancas da comunidade
escolar da vila que participaram em di-
Versos jogos tradicionais.

Esta atividade permitiu aos alunos a
aquisicao de competéncias na liderancs,
0rganizacao e gestao de pequenos grupos
de criancas.
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organizagao

Coordenagdo dos cursos TM
e TGPSI

local

Campus Universitario do Instituto
Superior de Ciéncias Educativas
do Dourg, Penafiel

participantes

™ 17/20
TGPSIB/19

tipo
Visita de estudo

CAMPUS UNIVERSITARIO ISCE-DOURO
LAB. REALIDADE VIRTUAL E IMPRESSAQO 3D

As interagdes em Realidade Virtual e Aumentada estdo no cerne dos projetos desenvolvidos

no ISCE-Douro

Com os olhos postos no futuro, os alu-
nos dos cursos técnicos de Multimédia
(17/20) e Gestao e Programacao de Sis-
temas informaticos (16/19) visitaram, em
maio, 0 Campus Universitario do Instituto
Superior de Ciéncias Educativas do Douro,
em Penafiel.

O catdlogo formativo desta instituicao
contém diversas propostas de nivel supe-
rior para ambas as areas. O ISCE-Douro
encontra-se, atualmente, na vanguarda do
ensino da producao e edicdo de conteldos

COFINANCIADO POR:
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interativos e com uma forte aposta no de-
senvolvimento de projetos em realidade
aumentada (RA) e virtual (RV), narrativas
transmedia e fotogrametria digital.

Além dos laboratdrios de RV e Impres-
s30 3D, esta deslocagado proporcionou a0s
formandos a possibilidade de participar
numa sessao de esclarecimento acerca
das varias opcoes de acesso a0 ensino su-
perior para alunos do ensino profissional,
entre as quais, 0s Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais (CTeSP).
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1 e i e 210 PERCURSO NA SERRA DA LOUSA
PROVA DE ORIENTACAQ

organizagao
TD17/20

local

Serra da Lousa

tipo

Projeto

(prova de orientagao)

destinatarios
Turmas 17/20 (TM e TCMRPP)

Os alunos da turma de Desporto 17/20
arganizaram, no dia 19 de Maio de 2018,
4 uma caminhada na Serra da Lousa e
uma prova de orientacdo para as turmas
% do primeiro ano dos curso de TCMRPP

¢ e TM. A prova de orientacdo realizou-se

em pleno coracao da serra e teve como
¥ principal objetivo colocar em pratica as
competéncias adquiridas pelos alunos
ao longo do madulo, promovendo ainda
0 espirito competitivo e apratica de exer-
cicio fisico ao ar livre.
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Intervenientes
Ricardo Frade, autor

local
Auditorio da EPL

tipo
Apresentacao de obra literaria

Sessao pedagogica informativa
de partilha de experiéncias de vida

destinatarios
Formandos de todos 0s cursos

“PE DESCALCO”

DA SUECIA A PORTUGAL SEM UM TOSTAQ, R. FRADE

"Esta € a histdria de uma viagem de 4200km que Ricardo Frade se prop6s fazer, que de-
monstra, cabalmente, que os problemas da vida sao ‘s6’ uma questao de perspetiva”

Mais do que uma simples apresen-
tacdo, esta sessao de apresentacao da
obra “Pé Descalgo”, pelo autor, Ricardo
Frade, foi um verdadeiro momento de
inspiracdo e de visdo positiva sobre a

COFINANCIADO POR:
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vida! O escritor conseguiu, com as suas
capacidades de comunicagdo, cativar
0s alunos, colocando-0s a escutar com
atencdo e a participar de forma ativa e
correta.

b |

EPL - MUITO MAIS OUE UMA ESCOLA
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organizagao
Coordenagao do Curso TCMRPP

local

Fabrica da Felicidade, Coca-Cola
European Partners
Azeitdo, Setubal

tipo
Visita de estudo

participantes

TCMRPP16/19 Ae B
TCMRPP 17/20

COCA-COLA: FABRICA DA FELICIDADE
VISITA DE ESTUDO

"Primeiro estranha-se, depois entranha-se”, o primeiro anuncio da Coca-Cola em Portugal,
mais de 40 anos apos o seu langamento nos EUA, foi criado pelo poeta Fernando Pessoa,
mas acabou por ficar apenas no papel por razoes politicas

Os Pros de Comunicagao e Marketing
foram a fabrica... da felicidade! Um dia
recheado de energias positivas, nesta
visita de estudo a um gigante mundial
nao s6 de uma bebida deliciosa, mas
também na comunicagao espetacular e
marketing perfeito!

Alem de ficar a conhecer a historia
da marca, 0s nossos futuros marketeers
ficaram um pouco mais perto de perce-
ber 0 que envolve o desenvolvimento de
uma estratégia de marketing e comuni-
cacado. Mais concretamente, o papel de
cada um dos atores da cria¢do publici-

taria, em especial, no que diz respeito a
Criagdo, posicionamento e reposiciona-
mento de uma marca ao longo do tempo.

QOutro dos objetivos completamente
cumpridos foi o de ficar a conhecer a po-
litica de responsabilidade ambiental da
empresa, No que diz respeito a utilizagao
de embalagens de produgao sustentavel
e 3 perspetiva de redugao do consumo
de dgua por cada bebida que sai da linha
ate 2020.

Obrigado Coca-Cola Portugal por nos
terem recebido na vossa Fabrica Da Feli-
cidade - Coca-cola, em Azeitao!

EUROPEAN PARTNERS

COFINANCIADO POR:

POCH :3 !!j

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

'

EmeQuatro - Educacéo e Servigos, Lda. - Escola Profissional da Lousa
Rua Dr. Anténio Lemos 31, 3200-214 Lousa

NIPC: 503765457  Tel. 239991649 dir.epl@epl-lousa.pt www.epl-lousa.pt




organizagao

Coordenagao do Curso Técnico
de Desporto

local

Centro de Atividades Ocupacio-
nais da ARCIL - Lousa

tipo
Visita de estudo

participantes
TD17/20

CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

CAO ARCIL

DESPORTO

Os nossos alunos de Desporto visi- relativas a Atividades para Populagdes
taram as instalagtes e equipamentos Especiais ficaram fortalecidas e conso-
do CAQ da ARCIL, para observarem em lidadas. Nao duvidem que os Pros de
tempo real atividades e desportos adap- Desporto saem da EPL preparados para
tados. Desta forma, as aprendizagens tudo!

COFINANCIADO POR:

POcH :3 ‘.J ?820

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

'

EmeQuatro - Educacéo e Servigos, Lda. - Escola Profissional da Lousa 77
Rua Dr. Anténio Lemos 31, 3200-214 Lousa
NIPC: 503765457  Tel. 239991649 dir.epl@epl-lousa.pt www.epl-lousa.pt




1 de junho de 2018 DIAMUNDIAL DA CRIANCA

VILA NOVA DE POIARES
organizagao | s \\
Camara Municipal de Vila Nova w & IRAESECEEEiEEEsRE = L
de Poiares f 0 TE , 1] ad R

2N

local ; ‘ S

Instalagdes do Agrupamento de |
Escolas de Vila Nova de Poiares 1

R

Intervenientes

TD17/20

tipo Iniciativa do Municipio de Vila Nova de Poiares
Evento

(apoio a execucdo de atividades

a0 ar livre) Os alunos da turma de Desporto 17/20

participaram no dia 1 de Junho de 2018

nas atividades do Dia Mundial da Crianga

Alunos do pré-escolare 1.°Ciclo grganizadas pela Camara Municipal de

do Ensino Basico Vila Nova de Poiares, com a colaboragao
dos alunos de Desporto da EPL que di-
namizaram as atividades. Esta atividade
contou com a participacdo de centenas
de criangas da comunidade escolar da vila
que participaram em diversas jogos. Esta
atividade permitiu aos alunos a aquisicao
de competéncias na lideranga, organi-
Zagao e gestao de pequenos grupos de
criancas.

destinatarios

ESCOLA promiss
SION,
DALGUSA b

COFINANCIADO POR:

v et & 5020

78 EmeQuatro - Educacéo e Servigos, Lda. - Escola Profissional da Lousa
Rua Dr. Anténio Lemos 31, 3200-214 Lousa
NIPC: 503765457  Tel. 239991649 dir.epl@epl-lousa.pt www.epl-lousa.pt

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




2 dejunho de 2018

organizagao

Camara Municipal de Miranda
do Corvo

MIRANDAD OCORVO

MUNICIPIO

local
ExpoMiranda, Miranda do Corvo

intervenientes

TCMRPP 17/20

tipo

Evento

(representacdo institucional)
destinatarios

Comunidade regional

EXPOMIRANDA
COMUNICACAQ & RP

P00 (50085 08 Mk 35 comry o

Alunos de 1.° ano de Comunicagao e Marketing asseguraram representagao da EPL

Um especialista em comunicagao e
marketing ndo se pode limitar a desen-
volver o plang, tem de ir ao terrenc e en-
trar em contacto com o publico-alvo.

Tendo essa realidade em mente, 0s
nossos Pros da turma TCMRPP 17/20
abracaram o0 desafio de representar a
Escola Profissional da Lousd numa acao
de promocao da oferta formativa, na Ex-
poMiranda, no concelho vizinho de Mi-
randa do Corvo.
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Esta foi uma oportunidade para trazer
ao terreno as competéncias aprendidas
em sala de aula para a pratica profissio-
nal das relacbes publicas e da comuni-
cacao institucional. Além deste ultimo
objetivo, a participacdo em eventos deste
tipo permite obter elementos acerca da
eficacia de técnicas promocionais espe-
cificas que, a longo prazo, terdo utilidade
aquando da apresentagao de campa-
nhas estratégicas a clientes.
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3.° periodo

promotor
Escola Profissional da Lousa

parceiros

Instituto de Ciéncias Educativas
do Douro - Penafiel

local
Lousa

tipo
Projeto

(plano de comunicacao e concegdo
de campanha publicitaria).

destinatarios
Comunidade/IPSS's

apoio institucional
Camara Municipal da Lousa

LOUSA

Camara Municipal

Didrio de Coimbra

REGIAO DAS BEIRAS

ARCIL sagrou-se campea
do “Martelario” solidario

Sucesso Foram mais de 6 milhdes de marteladas solidérias, num espaco
de quatro dias. O mai digital de sempre na Lousa ajudai

[ ——

GiancadeVilrinho(AAC)da car a lsta, na qualdade de  proximo ano s estas de o
; :, Jododalous. Masrovidades

prémmios.

o deajudara“suainsiur-

pel - pw
teral téenico, o vabor de 100, de marteladass U resuado Inspecces Auto. Também & osimizagio paraiOS (Phone),
500 :

mente phecimento da comunidade ~senvolvido pea EPLem par- tas.

QL seguidada Assodiaiore- o @ quem mais necessa e de Ciénces Educatives do  prémios aos vencedores vai
crativa, p
icagio ofical

s, rum encortro em e
4 Escola Profisional da Loust

—_—— o
dade Soctl de Sepins. grand,oapoiocconomicodo A Bscola Profissonal da  eas nsthuioes que adervam
também

EPL, i

MARTELARIO: O MARTELO SOLIDARIO
COMUNICAQAO E PUBLICIBDADE

6,5 milhdes de marteladas!

A Escola Profissional da Lousa apre-
sentou este ano uma aplicagdo para
plataformas moveis de cariz solidario,
pensada e criada para mobilizar a co-
munidade a participar ativamente na
angariacao de pontos a favor de uma
instituicdo publica ou privada de solida-
riedade social. inspiragdo na iconografia
da época, a aplicagao desenvolvida em
parceria com o Instituto Superior de Ci-
éncias Educativas do Douro (ISCE Douro)
consistiu na simulacao virtual das tradi-
cionais “marteladas sanjoaninas” e deu
a0s Utilizadores a oportunidade de acu-
mular pontos e ajudar uma entidade com
intervencao no territorio local.

MARIA OU MARIO,
USA 0 MARTELARIO!

MANDA CENARIO,
SE SOLIDARID!

| O MARTELGrio
Atua app solidaria

No final, a iniciativa concretizou-se
como o maior evento digital da historia
da Lousa que, em menos de 4 dias, atin-
giu praticamente um gigantesco numero
de 6,5 milhdées de marteladas individu-
ais. Um dos ingredientes fundamentais
para o enorme sucesso desta campanha
solidaria foi a enorme e criativa campa-
nha de comunicacdo e marketing, cuja
concegao contou com o contributo das
turmas de 2.° ano do curso TCMRPP.

Uma vez mais foi comprovado que
s30 0s projetos com impacto real que
geram 0 maior envolvimento e empenho
dos nossos Pros!

L SACA 0 MARTELARID
4 ETORNA-TE SOLIDARIO!
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organizagao
Formador(a) de CPC

local
Jornal Trevim - Lousa

participantes
TCMRPP16/19_B
tipo

Visita de estudo

COMO SE FAZ UM JORNAL
VISITA DE ESTUDO AO JORNAL TREVIM

Uma experiéncia de comunicagao local

Para fechar o ano letivo em grande, a
turma TCMRPP 16/19_B visitou as ins-
talacOes e redagao do Jornal Trevim.

Tal como os colegas de primeiro ano,
0S N0ssos Pros tiveram possibilidade de
reforcar os conhecimentos ja adquiridos
em contexto letivo - nas areas da comu-
nicacao, redacao de textos jornalisticos
e ferramentas de edicao, por via do con-
tato direto com instrumentos e meto-
dologias de planificagao, coordenacao,

COFINANCIADO POR:

p,os-:ﬂ:s ’.J E{H&O

£, UNIAO EUROPEIA
i i
R Fundo Social Europeu
emequatro
EmeQuatro - Educacéo e Servigos, Lda. - Escola Profissional da Lousa 81

Rua Dr. Anténio Lemos 31, 3200-214 Lousa
NIPC: 503765457  Tel. 239991649 dir.epl@epl-lousa.pt www.epl-lousa.pt

paginacao e impressao de um jornal.

Em complemento, foi dada a estes jo-
vens a possibilidade de consulta ao ar-
quivo historico do jornal cinquentenario,
constituido desde 1967. Através desta
analise, a turma conseguiu colocar em
evidéncia a evolugdo do tipo de conteu-
dos e técnicas de redagao, a atualizacao
do grafismo e materiais promocionais,
bem como dos diferentes tipos de anun-
cio e campanhas publicitarias.

IUVENTUDE |13 CULTURA | 16 DESPORTO |18
i "

pcu
Na

Srer sabm Tt
Quinzendrio . ﬁ
www.trevim.pt

Turma B da EPL.VISIta
redacao do Trevim ...

Comunicagio e marketing | 2
Alu jem mais sobre jornalismo

Mercado de Natal | 20 Mostra o Teu Talento | 14
Turma B da EPL organiza segunda Segunda edigio do
edigio do certame natalicio dezenas de participantes em 3 concelhos  na redagdo do Jornal Tre,
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13 de junho de 2018 BODY & MIND
AULA

organizagao
Turma TD 17/20
local

Auditorio da EPL
tipo

Projeto

(aula)

destinatarios
Equipa pedagdgica da EPL

Atividade dirigida a equipa pedagadgica da EPL

Os alunos da turma de Desporto flexibilidade e equilibrio adequados no
17/20 organizaram, no dia 13 de ju- trabalho de corpo e mente. Esta aula
nho de 2018, uma aula de Body & foi inteiramente planeada e orientada
Mind para os docentes da escola, ten- pelos alunos da turma aplicando assim
do como objetivo a aplicagao de técni- 0s métodos pedagogicos aprendidos ao
cas para o desenvolvimento da forga, longo do modulo.
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14 de junho de 2018

organizagao

TD17/20

local

Pav. Bairro dos Carvalhos
tipo

Projeto

(evento desportivo)

destinatarios

Formandos e formadores de
todos 0s cursos

cartaz oficial

DIA EsPecial

Alunos e professores experimentaram varias atividades adaptadas

No dia 14 de junho, Os alunos da tur-
ma de Desporto 17/20, no dia 14 de ju-
nho, organizaram um dia de desportos
adaptadas para a comunidade escolar.
Esta atividade teve como objetivo sen-
sibilizar os alunos para as dificuldades
e limitagGes existentes no dia-a-dia de

uma pessoa com deficiéncia. Com estas
atividades, os alunos tiveram contacto
com a diversidade de atividades adap-
tadas, algumas delas paralimpicas, per-
cebendo assim as diferengas nas regras
e formas de jogar em relacdo as ativida-
des desportivas comuns.
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local

Centro Desportivo Nacional

do Jamor

Estadio e Museu do Sport Lisboa
e Benfica

participantes

TD17/20

organizagao

Coordenagao do curso Tecnico
de Desporto

tipo

Visita de estudo

'
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CDN JAMOR E ESTADIO DA LUZ

VISITADE ESTUDO
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Visita de estudo ao Centro Despaortivo Nacional do Jamor e ao Estadio e Museu do Sport

Lisboa e Benfica

Os alunos de Desporto tiveram um dia
em grande! Foram visitar o que de me-
lhor hd em Portugal a nivel de expressao
desportiva, nomeadamente o Centro
Desportiva Nacional do Jamor - CDNJ
- Estadio, Complexo de Piscinas e Pista
de Atletismo, e o Estadio da Luz - Esta-
dio e Museu do Sport Lisboa e Benfica.
Esta visita permitiu o contacto com atle-
tas profissionais e olimpicos e perceber

melhor 8 sua metodologia de treinos.
Permitiu ainda, conhecer instalacdes
desportivas ao mais alto nivel em Por-
tugal, nomeadamente a sua dindmica e
funcionamento nos diversos periodos do
ano desportivo, tendo em consideragao
todas as provas realizadas neste mes-
mo espaco. Alto rendimento e elevados
resultados, s6 mesmo para um Pro de
Desporto da EPL!
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CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

eventos pontuais
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desenvolvimento ao longo de um ou mais periodos letivas
SEMANA DO
EMPREENDEDORISMO
TD17/20
. o . . o . e
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MARTELARIO
TCMRPP 16/19 A/B
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